Заявление Профсоюзов стран Группы 20
к саммиту Группы 20 в Лос-Кабос, (Мексика) 18-19 июня 2012

«Мы твердо убеждены, что обеспечение занятости и преодоление маргинализации должны лежать в основе мер и стратегий, направленных на восстановление доверия и роста” (Финальная декларация саммита Группы 20 в Каннах, ноябрь 2011).  

Введение и краткое содержание заявления 
1.Группа 20 сталкивается сегодня с критической ситуацией в сфере занятости. Количество безработных в мире выросло до 200 миллионов. ОЭСР и МОТ пришли к выводу, что для того, чтобы к 2015 году вернуться к докризисному уровню занятости, необходимо каждый год создавать 21 миллион рабочих мест.  Однако, учитывая, что ряд стран сегодня переживают рецессию, экономический рост в других странах ОЭСР остается низким, а растущие экономики тоже замедляются, весьма вероятно, что безработица продолжит расти. Неформальная и неустойчивая занятость, уже достигшая неприемлемого уровня, продолжает увеличиваться. Финансовые рынки продолжают разрушать демократию, общество, и экономику. Люди разгневаны, социальное напряжение нарастает. 
2. Правительства не выполнили свои обязательства: не сделали вопросы занятости своим приоритетом, не обуздали могущество финансовых рынков. В начале кризиса, Группа 20 проявила свою эффективность, предприняв согласованные действия, чтобы стабилизировать спрос на глобальном уровне, и договорившись о мерах по регулированию финансовой сферы. Но темп был потерян, когда правительства обратились к мерам жесткой экономии, вместо того, чтобы бороться с рецессией  и добиваться устойчивого и всеохватного экономического роста. Эта политическая линия терпит крах: меры жесткой экономии и экономический рост несовместимы.  

В Каннах, лидеры стран Группы 20 приняли План действий для обеспечения роста и создания рабочих мест.  

Во время саммита в Лос-Кабос лидеры стран Группы 20 должны подтвердить свою роль, поставив во главу угла план всеохватного, ориентированного на создание рабочих мест экономического роста, который должен предполагать увеличение спроса и принятие адекватных ситуации мер по повышению налогов, чтобы сократить задолженность в среднесрочной перспективе. Они также должны принять дополнительные меры, чтобы ограничить размер и упростить структуру глобальных банков, «слишком больших, чтобы потерпеть крах», и обуздать финансовые спекуляции, чтобы планы роста, разрабатываемые правительствами, могли быть успешными.  Политическую повестку дня должны устанавливать демократические правительства, а не финансовые рынки.  

3. В политических заявлениях и посланиях правительств и межправительственных организаций стран Группы 20 указывается, что кризис в сфере занятости необходимо преодолевать, добиваясь не только увеличения количества, но и повышения качества рабочих мест. В реальности, однако, трудовые права находятся под угрозой, и на международном уровне, и на региональном, и на уровне отдельных государств. Предпринимаются попытки разрушить структуры, посредством которых осуществляются коллективные переговоры, понизить минимальный уровень заработных плат, и уничтожить защиту занятости. Также происходят существенные сокращения занятости в государственном секторе.  Это неправильные решения. Они не обеспечат восстановление роста, но лишь разрушат доверие трудящихся к проводимой политике, сведут на нет общественную поддержку, и увеличат неравенство в сфере доходов, которое, как сейчас уже признается, послужило одной из предпосылок кризиса. 
4.Разворачивающийся кризис в сфере занятости особенно сильный удар наносит по молодым женщинам и мужчинам. По оценкам, 75 миллионов молодых людей в мире – безработные. Увеличивающаяся доля безработицы среди молодежи, наряду с долгосрочной безработицей, может подорвать потенциал экономического роста в долгосрочной перспективе, и несет угрозу социального упадка и политической нестабильности. 
5.Лидеры Группы 20 должны сделать выполнение ранее данных обязательств своей важнейшей задачей. Необходимо перейти от мер жесткой экономии к политике всеохватного роста, сопряженного с ростом занятости.   Лидеры Группы 20 должны действовать, чтобы развивать экономическое сотрудничество, стимулировать спрос и занятость, в особенности – создание качественных рабочих мест, усилить регулирование финансовой сферы, ввести налог на финансовые трансакции, установить минимальные нормы социальной защиты, поддерживать развитие, работать над проблемой изменения климата, обеспечивать устойчивый рост, и сделать систему глобального управления более демократичной и справедливой. 
6.Профсоюзы стран Группы 20 призывают лидеров Группы 20 

· Запустить процесс восстановления глобальной экономики, приняв «План роста и создания рабочих мест Лос-Кабос», который включал бы в себя обязательства увеличить объем государственных инвестиций в создание рабочих мест, образование и обучение, инфраструктуру, экологическую перестройку экономики и обеспечение высококачественного социального обслуживания. Пакт о занятости молодежи Группы 20 должен быть неотъемлемой частью Плана роста и создания рабочих мест. 
· Принять решение о скорейшем проведении совместного заседания министров финансов и министров труда и занятости стран Группы 20, чтобы продолжить работу по итогам встречи министров труда и занятости в Гвадалахаре; в 2013 году провести четвертую встречу министров труда и занятости перед саммитом Группы 20 в России.  

· Принять действенные, в том числе обязательные для исполнения, меры по восстановлению регулирования финансовой системы, всерьез заняться решением проблемы глобальных банков, «слишком больших, чтобы потерпеть крах», ввести налог на финансовые трансакции, и ликвидировать налоговые убежища.  

· Увеличить возможности Международных финансовых институтов (МФИ) по предоставлению кредитов в рамках кризисной поддержки, чтобы содействовать преодолению социальной маргинализации, росту достойной занятости; реформировать систему управления МФИ, чтобы сделать ее более демократичной, прозрачной, и открытой для всех стран-участниц. 

· Создать план действий и фонд Группы 20, при участии министров труда и рабочей группы по развитию, для поддержки внедрения механизмов по обеспечению минимального уровня социальной защиты, в том числе по ратификации Конвенции МОТ №102 (о минимальных нормах социального обеспечения), и контроля за выполнением Каннской декларации Группы 20, гласящей, что «обязательства по оказанию помощи, данные развитыми странами, должны быть выполнены».

· Расширить программы помощи, переориентировать субсидии, пересмотреть подходы к торговле и инвестициям, чтобы обеспечить продовольственную безопасность, содействовать достойной занятости работников во всех звеньях производственной цепочки сельскохозяйственного производства и сократить волатильность цен на продовольствие и сырьевые товары. Расширить задачи, стоящие перед Конференцией Рио +20 в том, что касается достижения соглашения по глобальным целям в сфере обеспечения достойной занятости, создания зеленых рабочих мест, социальной защиты; на национальном уровне установить цели и принять планы действий по достижению этих глобальных целей.  

· Формализовать процесс взаимодействия Группы 20 с социальными партнерами, посредством профсоюзных саммитов и бизнес-саммитов Группы-20
Рост и занятость.  

7. Опасный, угрожающий доверию разрыв возникает между заявлениями лидеров Группы 20 о рабочих местах, и уклонением правительств стран Группы 20 от того, чтобы сделать поддержку занятости центральным элементом их экономической политики.  

Принятые правительствами меры жесткой экономии и проведенное в короткие сроки сокращение бюджетных дефицитов  вновь втолкнули экономику стран еврозоны в рецессию. Рост безработицы – это не только социальная и политическая бомба с часовым механизмом; сегодня это еще и крупнейшее препятствие на пути сокращения дефицитов. Наемные работники и потребители должны быть уверены в своем будущем, также как и фирмы должны иметь уверенность, чтобы инвестировать свои прибыли. Необходимо фундаментальное изменение политики, чтобы избежать самоубийственной коллективной дефляции. Сфера социального обслуживания и субсидии сыграли решающую роль в стабилизации спроса в период кризиса, между тем они сейчас оказались под ударом. Сфера социального обслуживания должна укрепляться, а не разрушаться. 

8. Профсоюзы стран Группы 20 призывают лидеров Группы 20 переориентировать политику, от мер жесткой экономии обратиться к поощрению всеохватного роста и созданию рабочих мест; принять «План роста и создания рабочих мест Лос-Кабос», который будет в себя включать:        
· Инвестиции в инфраструктуру, с приоритетным вниманием к проектам, обеспечивающим наиболее высокие темпы роста и создания рабочих мест, в особенности к тем, кто вносит вклад в создание экономики, дружественной по отношению к окружающей среде; содействие зеленым инвестициям и созданию зеленых рабочих мест. 
· Разработку Пакта Группы 20 о занятости молодежи, в тесном взаимодействии с социальными партнерами, предусматривающего инвестиции в образование, обучение, развитие навыков, инновации, в программы совмещения работы и обучения, при особом внимании к проблемам безработной молодежи.
· Меры европейских властей по продвижению реформ управления экономикой, способствующих росту, посредством выпуска евробондов, бондов роста и увеличения капитализации Европейского инвестиционного банка. 
· Инвестиции в развитие высококачественных служб социального обеспечения, в том числе в «экономику ухода». 

· Принятие мер по субсидированию создания рабочих мест, и, там где это применимо, целевых сокращений налогов на фонд заработной платы, ориентированных на то, чтобы содействовать созданию рабочих мест. 
· Проведение политики увеличения доходов людей с низким и средним уровнем дохода, чтобы стимулировать спрос и сокращать неравенство.  

· Обеспечение соответствия между политическими рекомендациями МВФ, ОЭСР, МОТ и Всемирного банка по созданию рабочих мест, и планами продвижения достойной занятости.  

9. Чтобы провести в жизнь этот план, мы призываем лидеров Группы 20, собравшись в Лос-Кабосе, принять следующие решения: 

· Подтвердить рекомендации встречи министров по труду и занятости в Гвадалахаре, полностью включив их в заключительные документы саммита Группы 20 в Лос-Кабосе.   

· Подтвердить и расширить программу Рабочей группы по вопросам занятости Группы 20, в целях осуществления надзора за политикой стран Группы 20 в области занятости и социальной защиты. 

· Санкционировать проведение, в ближайшем будущем, совместного заседания министров финансов и министров труда и занятости Группы 20, чтобы продолжить работу по итогам встречи министров труда и занятости в Гвадалахаре, и провести четвертую встречу министров труда и занятости в 2013 году перед саммитом Группы 20 в России. 

· Сделать достойную занятость одним из формализованных индикаторов, учитываемых в Процессе взаимной оценки достижения «уверенного, устойчивого и сбалансированного роста», наряду с индикаторами относительного дохода и неравномерности распределения богатств.  
· Расширить и институционализировать на всех уровнях, включая лидеров Группы 20, консультации с представителями организаций наемных работников и работодателей. 

Укрепление финансовой системы и содействие преодолению маргинализации в сфере финансов. 
10. Прогресс в осуществлении реформ по «Плану действий» Совета по финансовой стабильности остается печально незначительным. 

Наибольшую обеспокоенность вызывает ограниченность проектов по решению проблемы «слишком больших, чтобы потерпеть крах» финансовых конгломератов, включенных Группой 20 в список Глобальных системно значимых финансовых институтов. Но настоятельно необходимо также ускорить реформы в том, что касается теневой банковской системы, регулирования деривативов, вознаграждения банкиров, управления рисками, кредитно-рейтинговых агентств, спекулятивной торговли, международного сотрудничества в деле предотвращения ухода от уплаты налогов, защиты потребителя финансовых продуктов. Также Группа 20 не сумела обеспечить принятие инициатив по налогообложению финансовых институтов: вклада в финансовую стабильность и налога на финансовую активность, предложенных МВФ, и предложенного Европейской комиссией налог на финансовые трансакции. 
11. Между тем как банкиры утверждали, что вторая волна рецессии является причиной, по которой нужно отложить или ослабить программу реформ, профсоюзы считают, что реформы должны быть ускорены. В Европе, в особенности, наиболее непосредственная угроза и для правительств, и для трудящихся – это не бюджетные дефициты, но уязвимость перед лицом рисков и обязательств, порожденных финансовыми рынками и институтами, регулирование и надзор за деятельностью которых недостаточны, и происходящими вновь и вновь спекулятивными атаками на рынках деривативов и бондов. 
Несмотря на то, что Европейский центральный банк вбросил в банковскую систему ликвидные средства в ошеломляющем размере - 1 триллион евро, банки накапливают эти средства, вместо того, чтобы использовать их для расширенного кредитования, или для того, чтобы смягчить проблемы переживающих тяжелые времена рынков государственного долга. 

Этот усиливающийся кризис представляет собой опасность не только еврозоны, но и для глобальной экономики в целом. 
12. Профсоюзы стран Группы 20 призывают Группу 20 принять следующие меры: 

· Принять новые, обязательные к исполнению, решения, ограничивающие размер и упрощающие структуру «слишком больших, чтобы потерпеть крах» глобальных банков, в том числе – решение об обязательном разделении коммерческой и инвестиционной деятельности банков.  

· Поддержать введение налога на финансовые трансакции 

· Запретить крайне спекулятивные биржевые стратегии, такие как высокочастотный трейдинг, и непокрытые короткие продажи.
· Обеспечить, чтобы торговля всеми формами стандартизированных деривативов происходила под надзором, на регулируемых биржах, и ввести строгие правила, регулирующие торговлю деривативами, оставшимися не стандартизированными.  

· Внедрить рамочные стандарты Базель III по всем юрисдикциям Группы 20, и ликвидировать риск использования различий в нормативных базах с помощью эффективного регулирования теневой банковской системы.  

· Усовершенствовать принятую банками систему управления рисками, которая по-прежнему остается совершенно неадекватной, ограничить вознаграждение банкиров и биржевых трейдеров.  

· Установить юридическую ответственность рейтинговых агентств, изменить их способ ведения бизнеса, таким образом, чтобы он соответствовал модели «платит инвестор», уменьшить использование их рейтингов, и увеличить конкуренцию на этом рынке.  

· Повысить стандарты Глобального форума по прозрачности и обмену налоговой информацией при ОЭСР, включив в них автоматический обмен информацией между налоговыми органами, и применение санкций к юрисдикциям, которые не соответствуют минимальным требованиям.  

· Укрепить позиции потребителей финансовых продуктов, обеспечив стандартизированное и подробное раскрытие информации о финансовых услугах, защитить их от хищнических практик в сфере торговли этими услугами, облегчить, там, где это необходимо, реструктуризацию долга домохозяйств. 
Финансовая архитектура 

Механизмы поддержки при кризисе. 
13. Греческий долговой кризис продемонстрировал, до какой степени взаимосвязаны все части глобальной финансовой системы, также как и недостаточность существующих механизмов поддержки при кризисе. Греческая экономика составляет всего чуть больше двух процентов ВВП еврозоны, однако последствия греческого кризиса простираются далеко за пределы Европы. Когда европейские власти, наконец, стали действовать, это был случай, когда «слишком мало и слишком поздно». До сих пор не вполне ясно, будет ли расширенный фонд еврозоны, созданный для выкупа, располагать достаточными для этого ресурсами. В то время как саммит Группы 20 увеличил втрое ресурсы, которыми МВФ может пользоваться для предоставления кредитов, никаких подобных распоряжений не было сделано в отношении европейского фонда, на тот случай, если какие-либо еще крупные экономики будут нуждаться в антикризисной поддержке.  

14. В дополнение к ориентированным на поддержку роста реформ в европейской системе управления экономикой, профсоюзы Группы 20 призывают Группу 20 усилить программы помощи при кризисе, учитывая сохраняющуюся слабость всех частей глобальной экономики, в том числе: 
· Обеспечить предоставление чрезвычайных займов по низкой процентной ставке, будь-то посредством механизмов, действующих на региональном уровне, или через глобальную структуру, управляемую МВФ; установить, при этом, критерий, согласно которому финансовая помощь должна оказываться для того, чтобы поддержать реализацию стратегии всеохватного экономического роста в странах-заемщиках, отдавая предпочтение политике, которая в наибольшей степени способствует занятости, в том числе, для кредитования мелких и средних предприятий, лишенных доступа к жизненно необходимому краткосрочному кредитованию, чтобы предотвратить их банкротство.  

· Обеспечить, чтобы Всемирный банк, возможности которого по предоставлению займов были усилены в результате увеличения капитала, одобренного Группой 20, уделял повышенное внимание созданию достойных рабочих мест, соблюдению трудовых прав и образованию, как главным целям продвигаемых Всемирным банком стратегий развития. 

· Поддержать дополнительный выпуск Специальных прав заимствования (СДР), вслед за общим выпуском, выполненным в соответствии с решением, принятым на саммите Группы 20 в Лондоне.  

Ответственность и прозрачность.  

15. Структуры управления Международных финансовых институтов должны соответствовать максимально высоким стандартам демократичности процедур принятия решений, ответственности и прозрачности. В том, что касается представительства, обеспокоенность профсоюзов Группы 20 вызывает то обстоятельство, что увеличение голосов, предоставленных растущим экономикам в МВФ – что является шагом к обеспечению более широкого представительства, не было полностью ратифицировано и проведено в жизнь. Процедура выборов глав МВФ и Всемирного банка не просто далека от того, чтобы быть эталоном прозрачности, но является крайне недемократичной. В этом процессе участвуют экономические силы, которые монополизировали данные посты после окончания Второй мировой войны, и реализуют свою неписаную, непрозрачную, традиционную прерогативу. 

16. Профсоюзы стран Группы 20 призывают Группу 20: 

· Провести в жизнь согласованное изменение в количестве голосов, предоставленных растущим экономикам в МВФ, и осуществить дальнейшее расширение представительства в Международных финансовых институтах в пользу развивающихся стран, таким образом, чтобы группа развивающихся стран и растущих экономик в МФИ достигла, по крайней мере, паритета с представительством со странами с высоким уровнем доходов.  

· Изучить возможность введения системы двойного большинства при голосовании, при которой для принятия решения на заседания правления, будет требоваться согласие как большинства представителей, имеющих право голоса, так и согласие большинства стран.  

· Реформировать процесс подбора глав МФИ, сделав его прозрачным и нацеленным на выбор лучшего кандидата. 
Ресурсы для развития 

 Социальная защита 
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17. Сегодня 1,4 миллиарда человек пытаются выжить менее чем на 1,25 доллара в день, что примерно на 84 миллиона больше, чем до кризиса.. Существует риск того, что ключевые Цели развития тысячелетия (ЦРТ) не будут достигнуты к намеченному 2015 году.. Должны быть приняты срочные меры, чтобы вернуть прогресс в достижении ЦРТ в нужное русло. Это означает, что социальная защита должна находиться в основе международной программы развития.

18. В Каннах лидеры Группы 20 признали «важность минимальных норм социальной защиты (СПФ) в каждой из наших стран, адаптированных к национальным условиям» (C#6), используя при этом состоящее из четырех частей определение МОТ, включающее в себя: «... доступ к медицинской помощи, гарантированный доход для пожилых людей и инвалидов, детские пособия и гарантии получения доходов для безработных, а также поддержка для работающих бедных».  В Каннском коммюнике также был отмечен «доклад Консультативной группы по минимальным нормам социальной защиты под председательством г-жи Мишель Бачелет».

19. Профсоюзы поддерживают двойной подход, основанный на «горизонтальном» и «вертикальном» измерении социальной защиты: распространение минимальных социальных гарантий на всех при одновременном стремлении к обеспечению более высоких уровней гарантированных доходов посредством ратификации и реализации Конвенции МОТ № 102 о минимальных нормах социального обеспечения.

20.  Профсоюзы стран Группы 20 призывает лидеров Группы 20: 

· Разработать план действий Группы 20 в поддержку обеспечения минимальных социальных гарантий на уровне отдельных государств; 

· Учредить глобальный фонд СПФ, совместно финансируемый правительствами Группы 20, Всемирным банком; и многосторонними банками по развитию; 

·  Содействовать принятию мер в поддержку ратификации и осуществления Конвенции МОТ; № 102 о минимальных нормах социального обеспечения; 

·  Поддержать выполнение Рекомендации о СПФ с целью ее принятия в 2012 году на Международной конференции труда МОТ; 

·  Оказывать помощь группе пилотных стран в ускоренной реализации СПФ при поддержке всех соответствующих международных организаций; 

·  Расширять сотрудничество между МОТ и МВФ для оказания поддержки странам в создании фискального пространства для реализации СПФ; 

·  Поддерживать полную интеграцию вышеупомянутого в Стратегию Всемирного банка в отношении социальной защиты на 2012-2020 гг.; 

·  Создать межведомственный механизм, координируемый МОТ при участии всех заинтересованных агентств ООН, международных финансовых институтов и региональных структур, с целью содействия реализации СПФ на глобальном, региональном и национальном уровнях, о чем говорится в докладе г-жи Бачелет для ООН; 

·  Одобрить предложение о том, что все правительства должны, как минимум, ввести в действие СПФ на основе соответствующих стандартов МОТ к 2020 году. 

 Помощь в достижении целей развития, достойный труд и прямые иностранные инвестиции 

20. Профсоюзы Группы 20 обеспокоены тем, что потоки официальной помощи находятся в состоянии стагнации, а в некоторых случаях снизились, несмотря на сделанное в Каннской декларации Группы 20 заявление о том, что «обязательства в отношении помощи, данные развитыми странами, должны быть выполнены». Мы призываем Группу 20: 

· Соблюдать и подтверждать свои обязательства в отношении программы официальной помощи в целях развития (ОПР) для достижения ЦРТ; 

·  Выделять дополнительные ресурсы для содействия программам развития, направленным на обеспечение социальной справедливости, создание достойных рабочих мест и расширение участия социальных; партнеров; 

· Выполнять обязательства по обеспечению всеобщего доступа к профилактике и лечению ВИЧ/СПИД, чтобы разорвать связь между бедностью, новой экономической нестабильностью; и возросшими показателями ВИЧ-инфекции; 

·  Одобрить полное выполнение выводов четвертого Форума высокого уровня в отношении повышения эффективности предоставления помощи (Пусан, ноябрь 2011 г.) и признать важность развития социального диалога и расширения прав организаций трудящихся на объединение в профсоюзы  и ведение коллективных переговоров; 

·  Строить свою работу по поддержке «нормативно-правовой базы для иностранных и внутренних инвестиций», на авторитетных международных документах в этой области, в частности, на Руководящих принципах ОЭСР для многонациональных предприятий, Руководящих принципах ООН в отношении бизнеса и прав человека, принятых Советом ООН по правам человека в июне 2011 года, и Трехсторонней декларации МОТ о многонациональных предприятиях и социальной политике, добиваясь, чтобы соблюдение этих стандартов было интегрировано в международные и национальные структуры, в том числе экспортные кредитные агентства. 

 Продовольственная безопасность и волатильность цен на сырьевые товары 
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22. Миллионы людей во всем мире голодают и умирают от голода из-за того, что продовольственная безопасность подрывается режимом торговли и инвестиций, поддерживающим неустойчивое сельское хозяйство и неадекватное регулирование цен на продовольствие и сырьевые товары. Важно, чтобы достойный труд, заработная плата не ниже прожиточного минимума и право на продовольствие для работников пищевой промышленности находились в центре политики, направленной на достижение устойчивой продовольственной системы и продовольственной безопасности. 

23. Профсоюзы стран Группы 20 призывают Группу 20 осуществлять руководство в решении данного вопроса, а также: 

·  Расширять помощь беднейшим странам, пострадавшим от роста цен на зерновые культуры и другие продукты питания; 

·  Пересмотреть нормативную базу для торговли и инвестиций, способствующую нестабильности продовольственной безопасности и подрывающую возможности сельского хозяйства; 

·  Отменить субсидии, которые подрывают продовольственную безопасность в настоящем и будущем, включая субсидии на экспортные сельскохозяйственные культуры и производство биотоплива; 

· Обеспечить эффективные механизмы регулирования рынков сельскохозяйственной продукции и фьючерсных рынков для ограничения спекуляции; 

·  Сконцентрироваться на реальных инвестициях в сельское хозяйство, включая помощь мелким сельскохозяйственным производителям, чтобы восстановить баланс между спросом и предложением, обеспечивающий продовольственную безопасность, а также политику, направленную на обеспечение достойного труда и права на  продовольствие для работников пищевой промышленности; 

·  Привлекать профсоюзы к разработке политики в отношении продовольственной безопасности на национальном и международном уровне, принимать меры по поддержке права профсоюзов на свободу организации в сельскохозяйственном секторе. 

Устойчивое развитие, зеленый рост и изменение климата 

24. Не может быть экологически устойчивого роста без социальной интеграции и создания рабочих мест. Правительства должны дать толчок переходу через амбициозную инвестиционную программу, сопровождаемую стратегиями «Справедливого перехода», такими как: инвестиции в развитие навыков и активная политика на рынке труда, расширение социальной защиты, создание новых механизмов для проведения консультаций с профсоюзами, а также расширение исследований о потенциальном воздействии зеленых преобразований на занятость. 

25. Экологизация экономики может создать достойные рабочие места в развитых странах, странах с растущей экономикой и в развивающихся странах в целом ряде отраслей, включая производство электроэнергии, модернизация производства и повышение эффективности использования энергии, общественный транспорт и развитие сельских районов. Исследование, проведенное МКП и Институтом тысячелетия, показывает, что ежегодные инвестиции в зеленую инфраструктуру в объеме 2% от ВВП всего шести стран Группы 20 в течение последующих пяти лет могли бы создать до 42 миллионов рабочих мест. Реализация этого потенциала требует незамедлительных и значительных усилий. Это, в свою очередь, будет способствовать укреплению уверенности работников в том, что новые рабочие места будут гарантированы и что переход к более устойчивой экономике будет справедливым. 

26. На саммите Группы 20 необходимо договориться о значительном вкладе в предстоящую конференцию ООН по устойчивому развитию (Рио +20), которая состоится 20-22 июня 2012 года, сразу после саммита Группы 20 в Рио-де-Жанейро, Бразилия: 

· Договориться о начале глобальной инициативы в области занятости, которая будет включать в себя содействие созданию зеленых рабочих мест с особым упором на молодежь, с тем чтобы достичь цели «Достойный труд для всех». Прогресс в деле достижения этой цели должен измеряться такими показателями, как снижение уровня безработицы, ликвидация бедности среди работающих и доля создаваемых зеленых рабочих мест в процентах от общего числа рабочих мест к 2030 году; 

· добиваться, чтобы решения, принятые в рамках «зеленой экономики», гарантировали социальную справедливость, гендерное равенство, достойный труд, в том числе профсоюзные права, демократию и Справедливый переход для наемных работников; 

· Согласовать национальные планы на 5-10 лет, которые включали бы в себя цели создания достойных и зеленых рабочих мест, а также преобразования уже существующих в достойные и зеленые рабочие места с сопутствующей политикой в отношении достойного труда, через зеленые инвестиции на уровне не менее 2% от ВВП. 

27. Правительства Группы 20 должны, опираясь на результаты конференции COP17 в Дурбане, подтвердить следующие приоритеты в преддверии конференции  COP18 в декабре 2012 г.: 

· Разработка амбициозного плана действий, основанного на Дурбанской платформе, а также на основных принципах Рамочной конвенции ООН по изменению климата (РКИК ООН), направленного на обеспечение юридически обязательной архитектуры климатического режима с тем, чтобы ограничить повышение температуры до уровня ниже 2 °C, и рассмотреть вопрос о снижении целевого показателя до 1,5 °С; 

· Выполнение всех условий для создания Зеленого климатического фонда, в том числе выделение необходимых ресурсов; 

· Обеспечение реализации предыдущих обязательств по созданию условий для Справедливого перехода к низкоуглеродной и климатически устойчивой экономике, касающихся работы Дурбанской платформы активных действий, а также поощрять совместную работу РКИК ООН и МОТ над теми аспектами политики в отношении климата, которые касаются занятости. 

Управление и Группа 20 
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28. Группа 20 должна подтвердить свою роль в борьбе с рецессией и создании условий для устойчивого и всеобъемлющего роста. Профсоюзы страны Группы 20 призывают Группу 20: 

· Поощрять согласованность между торгово-экономической, социальной и экологической политикой на национальном, региональном и глобальном уровне в тесном контакте с МОТ, МВФ, Всемирным банком, ВТО, ЕС, ОЭСР, Советом финансовой стабильности (СФС) и соответствующими структурами ООН для оценки соответствия их анализа (кризисного и послекризисного) с нормами МОТ и целями Глобального пакта о рабочих местах. Это должно осуществляться в сотрудничестве с социальными партнерами; 

· Установить взаимные договоренности о предоставлении статуса наблюдателя между всеми международными, социальными, экологическими и экономическими организациями; 

· Повысить уровень социального диалога и консультаций на национальном и международном уровне с тем, чтобы обеспечить эффективное выполнение политических обязательств; 

· Содействовать прямому представительству и взаимодействию социальных партнеров, организованных в L20 (представители трудящихся стран Группы 20) и B20 (представители бизнеса стран Группы 20), с лидерами Группы 20 в качестве основы для эффективного рассмотрения проблем, возникающих на рабочем месте. 

29. Для того, чтобы быть эффективной в борьбе с рецессией и создании условий для всеобъемлющего роста, Группа 20 должна проложить стабильный путь из Мексики в 2012 году в Россию в 2013 году. В соответствии с обязательствами Каннской декларации о привлечении социальных партнеров - «убежденные в важной роли социального диалога, мы приветствуем итоги B20 и L20 и их совместное заявление», - в основе этого должен быть социальный диалог с социальными партнерами. 

