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Основные принципы качественного 
профессионального образования

Общие подходы B20 и L20



Молодежная занятость имеет первостепенную важность и для работодателей, и для трудящихся. В этой связи обеспечение качественного профессионального образования приобретает критическую значимость. Системы профессионального образования, сочетающие обучение в процессе работы с обучением, осуществляемым вне рабочих мест, доказали свою эффективность. Они позволяют людям обучаться и приобретать необходимые навыки. Они преодолевают разрыв между образованием и трудовой деятельностью и, тем самым, способствуют росту занятости. Системы профессионального образования также облегчают возникновение и развитие новых отраслей производства, основанных на технологических и организационных инновациях. Более того, они предоставляют возможность обучать работников тем навыкам, которые необходимы для перехода к низкоуглеродной экономике. Таким образом, они являются источником квалифицированной рабочей силы для экономики в целом. 

Исходя из этого, B20 и L20 совместно обратились к правительствам стран G20 в период председательства Мексики в Группе 20, с просьбой поддержать действия, нацеленные на незамедлительное увеличение числа людей, получающих профессиональное образование. Более того, B20 и L20 приняли активное и конструктивное участие в деятельности Рабочей группы по профессиональному образованию Группы 20. На этой основе B20 и L20 совместно заявляют о первоочередной важности, с точки зрения функционирования системы профессионального образования, следующих основных принципов:  

1. Должно осуществляться разделение ответственности между правительствами, работодателями и профсоюзами применительно к условиям отдельных государств. Необходимо активное участие работодателей и профсоюзов в общем руководстве системами профессионального образования. Это участие должно быть ориентировано на то, чтобы гарантировать, что программы обучения отражают действительную ситуацию в мире труда, соответствуют реальным потребностям бизнеса и интересам самих обучающихся; чтобы обеспечивать беспрепятственный переход от обучения к трудовой деятельности. С тем, чтобы не допускать нехватки квалифицированных работников на рынках труда, системы профессионального образования должны быть ориентированы на содействие обучающимся в приобретении ключевых знаний и умений.



2. Необходимое условие для эффективного обучения – высококачественные учреждения профессионального образования с квалифицированными, имеющими высокую мотивацию к своему труду преподавателями, оснащенные современным оборудованием. Учреждения профессионального образования должны располагать наиболее современными технологиями и обучающими средствами. 

3. Должен быть обеспечен доступ к профессиональному образованию не только для молодежи, но и для взрослых, вытесненных с рынка труда и нуждающихся либо в получении новой профессии, либо в повышении своей квалификации, чтобы соответствовать возрастающим требованиям бизнеса. 

4. Должны быть разработаны стратегии, нацеленные на повышение статуса профессионального образования, чтобы оно стало рассматриваться как путь к достойной профессиональной карьере. Достижению этой цели может способствовать поддержка образовательных программ организациями работодателей и профсоюзами. 

5. Системы профессионального образования должны предусматривать определенный правовой статус обучающихся в соответствии с национальным законодательством и установившейся практикой. Здесь не может быть какого-то одного механизма, в равной мере применимого к условиям отдельных государств и ко всем местным обстоятельствам. Но любая программа профессионального обучения должна предусматривать соблюдение основополагающих стандартов в сфере трудовых отношений, достойную оплату труда, предоставление социальных гарантий и компенсаций, обеспечение охраны труда. 

6. Системы профессионального образования должны быть максимально тесно связаны с трудовой деятельностью. Значительная часть обучения должна осуществляться внутри самих компаний. Таким образом, системы профессионального образования должны пользоваться преимуществами сочетания элементов обучения в аудитории и производственного обучения. Программы профессионального образования должны учитывать задачу обеспечения гендерного равенства. Они должны способствовать обучению как мужчин, так и женщин, в том числе – предоставляя возможности для профессионального образования, выходящие за пределы традиционного гендерного распределения профессий. 

7. Профессиональное образование должны способствовать предпринимательству и инновационной деятельности, помогая приобретать соответствующие навыки и знания общих принципов и условий предпринимательской деятельности, а также содействуя формированию ответственного предпринимательского поведения. 

Приняв эти принципы, мы, вместе с нашими членскими организациями, будем работать над их последующим претворением в жизнь. 
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