Рекомендации от группы:
1. законодательный уровень:

· устранение дискриминации легального труда в сфере налогооблажения, трудовых пенсий и оплаты труда

· ратификация и имплементации в национальное законодательство Конвенции МОТ и создание новых законов на основе принципов достойного труда

· предусмотрение в трудовом законодательстве норм касательно надобного труда и  договоров гражданско –правового характера
· изменение норм для ужесточение санкций в отношении работодателей, способствующих росту неформальной занятости и нарушающие права работников в сфере труда

2. на национальном уровне:

· Гос. Программа мотивации легального труда и детенезации  занятости 

· национальная программа повышения престижности общественно – полезного труда

3. трехсторонние органы социального партнерства:
· регулярно рассматривать вопросы неформальной занятости в разрезе региона и отраслей и принятие практических рекомендаций по детенизации трудовых отношений

· проведение трехсторнних встреч – дискуссий  с привлечением науки и общественности

· заключение соглашенений разных уровней, в которых предусмотрены разделы по регулировании неформальной занятости

4. взаимодействии со СМИ с целью создания  обшественного мнения о негативных последствиях неформальной занятости 

5. под потранатом ВЕРС (сеть экономистов и юристов) формирование возможных вариантов профсоюзного содействия влияние на легализацию трудовых отношений
6. под потронатом МОТ усовершенствование методологии определения уровня и статуса безработицы и занятости, для объективной диагностики рынка труда

7. проведение международной конференции «рынок труда: гармонизация национальных и глобальных целей» (принцип трипартизма)

8. МКП –ВЕРС: формирование и принятие профсоюзной платформы действий по легализации трудовых отношений в сфере труд отношений

9. проведение обучение экспертов в трехсторонних группах по вопросам влияния соц партнеров на неформальную занятость

10. Мобилизация соц партнеров и гражданского общества для опреднления понятия неформальной эконогмики, предоставление станданных  и их сравнительный анализ для определение последствий неформальной экономики (экономических, социальных, моральных)

11. органайзинг 

12. отход от политики искусственного сдерживания роста заработной платы

13.  расширение и укрепление сферы деятельности трудовой инспекции
14. освоение передового опыта международных профсоюзных организаций

