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Заявление Кампании за Честную Игру
Март 2011 года

Организованный спорт получил широкое признание как позитивная сила, действующая на благо общества. Он считается важным средством распространения социальных ценностей, имеющих критически важное значение для формирования высокой гражданской позиции и морального становления. Альянс за Честную Игру (Play Fair Alliance) верит, что эта добрая сила может быть использована для более полной реализации социальной справедливости в современной глобальной экономике.  Кампания за Честную Игру стремится использовать влияние  международных спортивных мероприятий и мощь международных спортивных организаций, чтобы добиться справедливого обращения для людей, труд которых позволяет этим соревнованиям осуществляться.  Однако наши конечные цели простираются еще дальше. Мы стремимся использовать влияние организованного спорта, чтобы добиться устойчивых позитивных изменений для людей труда повсюду.
Кампания за Честную Игру является альянсом организаций, объединяющим международные правозащитные и содействующие развитию общества неправительственные организации и международные профсоюзные организации, которые обязались работать вместе для достижения этой цели. Настоящее заявление призвано служить руководством как  для организаций-участниц Альянса, так и для организаций, которые, возможно,  планируют присоединиться к нам. 
Кампания за Честную Игру уходит корнями в середину 1990-х годов, когда были приложены усилия  к тому, чтобы покончить с безудержной эксплуатацией, которой подвергались работники трудоемких производств в цепочках поставок крупных компаний. Ужасающие условия труда, детский труд, зарплата, на которую можно было жить лишь впроголодь, побои, надругательства и запугивание прятались в хитросплетениях субподрядных отношений. Большинство таких работников составляли женщины, трудившиеся в условиях неустойчивой занятости, не обеспечивавших почти никакой защиты. Эксплуатации подвергались и другие уязвимые категории работников, например, работники-мигранты. Среди выявленных нарушений прав человека был и фактический отказ в неотъемлемом праве всех трудящихся защищать свои интересы, образуя профсоюзы или вступая в них. 
Организации, входящие сегодня в наш альянс, участвовали в кампаниях, которые делали такие условия труда достоянием гласности и приводили ко все более широкому признанию ответственности корпораций, поставляющих на рынок продукцию под известными торговыми марками, за условия труда на предприятиях своих поставщиков и к повышению информированности о международных нормах трудовых отношений и основных правах человека, на которые имеют право рассчитывать все трудящиеся, где бы они ни работали. Большинство таких кампаний были направлены против компаний, производивших и реализовывавших продукцию мировых брэндов. Среди этой продукции была спортивная обувь, спортивная одежда, спортивные товары, например, футбольные мячи. Помимо компаний с мировыми брэндами, в круг объектов проводимых кампаний стали включаться и спортивные организации, такие как ФИФА (Международная федерация футбольных ассоциаций) и промышленные торговые группы, как, например, Всемирная федерация производителей спортивных товаров (WFSGI). В течение этого периода компании и торговые объединения начали признавать за собой некоторую меру ответственности за бесчеловечные условия труда на предприятиях своих поставщиков и принимать у себя кодексы поведения, касавшиеся практики трудовых отношений в их цепочках поставок.
Первая официальная кампания за Честную Игру была запущена в связи с Олимпийскими Играми 2004 года в Афинах. Известная как «Кампания за Честную Игру на Олимпийских Играх», она представляла альянс конфедерации «Оксфам», глобальных профсоюзов  (включая МКСП[footnoteRef:1] и Международную федерацию работников текстильной, швейной и кожевенной промышленности (ITGLWF)), Кампанию «Чистая Одежда» и входящие в них членские организации во всем мире. Кампания имела целью оказать давление на компании, производящие спортивную одежду и обувь, Международный олимпийский комитет (МОК) и его национальные олимпийские комитеты (НОК), а также национальные правительства для принятия ими конкретных мер по пресечению эксплуатации на предприятиях поставщиков. [1:  Ныне известна как МКП – Международная конфедерация профсоюзов] 

В 2008 году Честная Игра сосредоточилась на Олимпийских Играх в Пекине. Кампания стремилась преодолеть «четыре барьера», стоящие перед производственными работниками в цепочках поставок: 
1) отсутствие свободы объединений и права на коллективное ведение переговоров;
2) неустойчивость занятости, вызванная реструктуризацией предприятий; 
3) неоправданное использование краткосрочных контрактов и иных форм неустойчивой занятости; и
4) необходимость получать зарплату, на которую можно было жить. 
Сегодня кампания за Честную Игру остается нацеленной на преодоление этих барьеров.
Кампания за Честную Игру в отношении Чемпионата мира по футболу в ЮАР была расширена и включала в себя вопросы условий труда строительных рабочих, занятых при возведении или реконструкции спортивных сооружений, необходимых для проведения международных соревнований, а также всевозможных категорий обслуживающего персонала, задействованных на всем протяжении Чемпионата.
Нашу стратегию можно свести к наполнению конкретным содержанием тех самых целей, которые были провозглашены в одном из Основополагающих принципов Олимпизма: «радости от усилия, воспитательной ценности хорошего примера и уважения к всеобщим основным этическим принципам».  Международные спортивные состязания являют собой возможность и средство для воспитания в людях этических принципов, которые стоят выше культурных различий. К ним относится признание человеческого достоинства в мире труда и поиск конкретных путей реализации принципа, провозглашенного в Филадельфийской декларации Международной организации труда (МОТ) и утверждающего, что «труд не является товаром».

Чего мы добиваемся 

Кампании Альянса за Честную Игру нацелены на самые разнообразные компании. Они включают международные и национальные спортивные органы и организации, принимающие у себя спортивные мероприятия, компании, поставляющие на рынок лицензированную продукцию, и  их поставщиков, компании, участвующие в строительстве и реконструкции спортивных объектов, и компании, предоставляющие те многочисленные услуги, которые необходимы на всем протяжении спортивных мероприятий. 
Альянс за Честную Игру также признает, что покончить с существующей системой эксплуатации и жестокого обращения по-настоящему можно лишь тогда, когда правительства возьмут на себя ответственность, и в национальном, и в международном масштабе, по защите прав человека , неотъемлемых для всех трудящихся, и потребуют от предпринимателей уважения прав человека, и когда работники смогут объединяться в профсоюзы для защиты и продвижения своих интересов.
И, хотя мы понимаем, что давление общественности, включая этический выбор потребителей, не может само по себе являться устойчивой системой обеспечения социальной справедливости, оно играет необходимую роль в создании правовых и институциональных структур, необходимых для обеспечения социальной справедливости.
Тем временем, вот то, чего мы добиваемся:


Мы хотим, чтобы международные органы спортивного движения:

· сделали уважение прав трудящихся неотъемлемой частью фундаментальных принципов и кодексов поведения всех спортивных организаций;

· осуществляли доказательный надлежащий контроль за практикой трудовых отношений своих коммерческих партнеров и держателей лицензий;

· сделали вопрос ратификации и применения международных норм трудовых отношений важным доводом при выборе страны, принимающей у себя спортивное мероприятие;

· сделали соблюдение международных норм трудовых отношений, сформулированных МОТ в качестве основополагающих прав в сфере труда, контрактным условием для всех соглашений, касающихся лицензирования, спонсорства и продвижения товаров на рынок; 

· выделили продиктованные принципом разумной тщательности ресурсы для получения полного представления о фактических условиях труда и практике трудовых отношений при осуществлении деятельности, связанной с коммерческими отношениями и лицензионными соглашениями. Это включает поддержку позитивных мер, таких как проведение объективных проверок на месте с участием других сторон;

· реагировали на, и разрешали, обоснованные жалобы, касающиеся практики трудовых отношений коммерческих партнеров и держателей лицензий, а также работали с другими сторонами над созданием заслуживающих доверия механизмов рассмотрения жалоб, которые могут использоваться для урегулирования конкретных споров;

· публично пропагандировали необходимость покончить с эксплуатацией и жестоким обращением при производстве и реализации спортивной одежды и обуви; и

· поддерживали усилия, обеспечивающие уважение прав трудящихся при выполнении любой работы, связанной со спортом.

Мы хотим, чтобы национальные спортивные органы и национальные организации по проведению спортивных мероприятий:

· сотрудничали со своими соответствующими международными спортивными органами в создании описанных выше механизмов, которые покончат с практикой эксплуатации и жестокого обращения;

· осуществляли доказательный надлежащий контроль за соблюдением прав человека в отношении трудящихся, выполняющих работу, связанную с проведением спортивных мероприятий;

· использовали свое влияние на компании, действующие в их странах, и на спонсоров национальных сборных, обеспечивая соблюдение требований кампании;

· придавали гласности названия компаний, с которыми они заключают лицензионные, спонсорские и маркетинговые соглашения;

· требовали, в качестве контрактного условия при подписании лицензионных, спонсорских и маркетинговых соглашений, придания гласности мест расположения производственных предприятий и обязательства обеспечить соответствие практики трудовых отношений и условий труда при производстве лицензионной продукции международно признанным нормам трудовых отношений;

· требовали, чтобы все строительные работы, как возведение новых объектов, так и реконструкция, осуществляемые в связи с международным спортивным мероприятием, выполнялись официально зарегистрированными предприятиями, нанимающими работников на признанных законом условиях;

· требовали, чтобы все предприятия, задействованные в строительстве новых или реконструкции существующих объектов для проводимого мероприятия, соблюдали право всех строительных рабочих на профсоюзное объединение и на коллективное ведение переговоров, и чтобы профсоюзные представители имели для этих целей доступ на все строительные участки;

· требовали, чтобы субподряд или временный заемный труд не использовались для нарушения прав трудящихся или для ухудшения условий труда;

· сотрудничали с профсоюзами в обеспечении соблюдения законов в области охраны труда и принятия адекватных мер для защиты здоровья и жизни работников, чей труд связан с проведением спортивных мероприятий; и

· требовали от всех предприятий, предоставляющих услуги в связи с проведением спортивного мероприятия, включая торговые предприятия, осуществлять свою деятельность в надлежащих правовых рамках, обеспечивающих защиту трудящихся, и следить за тем, чтобы работникам, желающим вступить в профсоюз или создать его и коллективно вести переговоры по условиям труда, не чинилось никаких препятствий.

Мы хотим, чтобы компании, поставляющие на рынок лицензионные спортивные товары, спортивную одежду и обувь, спортивные товары и иную продукцию:

· осуществляли надлежащий доказательный контроль за соблюдением прав человека в отношении трудящихся в своих цепочках поставок;

· проводили политику в области поставок, которая требовала бы от поставщиков и их субподрядчиков соблюдения международно признанных норм трудовых отношений; 

· решали, в качестве неотъемлемой части своей политики в области поставок, проблемы отрицательного воздействия своей закупочной практики на практику трудовых отношений и условия труда в своих соответственных цепочках поставок;

· предпринимали позитивные меры для защиты права трудящихся на создание и вступление в профсоюзы и на коллективное ведение переговоров на всем протяжении своих соответственных цепочек поставок, включая предоставление гарантий в отношении права на профсоюзное объединение и доступа профсоюзных представителей на предприятия;

· поддерживали коммерческие отношения с поставщиками, которые признают профсоюзы и ведут коллективные переговоры, и при расширении производства отдавали предпочтение ситуациям, в которых профсоюзные права соблюдаются в законодательстве и на практике;

· принимали меры к тому, чтобы трудящиеся получали зарплату, достаточную для поддержания нормального уровня жизни, например, посредством изменения своей практики закупок и рассмотрения наличия такой зарплаты как ключевого критерия при выборе поставщиков;

· информировали общественность об условиях труда при изготовлении реализуемой ими продукции и были полностью прозрачными в отношении всех деловых операций и договоренностей, затрагивающих практику трудовых отношений и условия труда; и

· придавали гласности названия своих поставщиков и местоположение предприятий своих поставщиков.


Мы хотим, чтобы поставщики лицензионной спортивной одежды и обуви, спортивного оборудования и других товаров:

· осуществляли надлежащий доказательный контроль за соблюдением прав человека в отношении трудящихся, выполняющих для них работу либо непосредственно, либо через поставщиков;

· установили практику трудовых отношений, согласующуюся с международными нормами трудовых отношений и национальным законодательством, нацеленным на защиту трудящихся;

· работали с профсоюзами над внедрением системы трудовых отношений, которая защищает права трудящихся и  предоставляет заслуживающий доверия механизм разрешения споров и жалоб; и

· нанимали работников с учетом механизмов их защиты , предусмотренных признаваемыми законом отношениями найма, и на условиях, согласующихся с международно признанными нормами трудовых отношений, а также требовали от своих субподрядчиков и поставщиков также нанимать работников в рамках признаваемых законом отношений найма на условиях,  согласующихся с международно признанными нормами трудовых отношений; и 
· выплачивать работникам зарплату, обеспечивающую нормальный уровень жизни, и требовать от своих субподрядчиков и поставщиков также выплачивать своим работникам зарплату такого уровня. 


Мы хотим, чтобы предприятия, участвующие в строительстве или реконструкции спортивных объектов:

· осуществляли надлежащий доказательный контроль за соблюдением прав человека в отношении всех работников, задействованных в строительстве и реконструкции объектов, связанных с проведением спортивных мероприятий;

· требовали, чтобы работа осуществлялась в надлежащих правовых рамках, и не пытались скрыть отношения найма за ложной самозанятостью или используя посредников, неспособных выполнять обязанности работодателя;

· сотрудничали с профсоюзами, представляющими строительных рабочих, с тем, чтобы все работники могли пользоваться своим правом вступать в профсоюз и вести переговоры коллективно;
· выплачивали работникам зарплату, обеспечивающую нормальный уровень жизни, и требовали от субподрядчиков и поставщиков выплаты их работникам зарплаты такого же уровня;

· обеспечивали профсоюзным представителям доступ на все предприятия и строительные площадки; и

· воздерживались от использования юридического статуса работников-мигрантов для того, чтобы лишать их защиты и прав, на которые в ином случае были бы им положены.

[bookmark: _GoBack]Мы хотим, чтобы все предприятия, предоставляющие услуги во время спортивных мероприятий, и торговые предприятия:

· осуществляли надлежащий доказательный контроль за соблюдением прав человека в отношении всех работников, участвующих в их деятельности;

· принимали меры к тому, чтобы все работа, выполняемая для них, осуществлялась в надлежащих правовых рамках, обеспечивающих защиту условий труда и социальную защиту; and

· предпринимали меры к тому, чтобы все работники имели возможность осуществлять свое право создавать профсоюз или вступать в него и коллективно вести значимые переговоры по условиям труда.


 
Мы хотим, чтобы все правительства:

· защищали признанные права всех трудящихся создавать и вступать в независимые профсоюзы для защиты своих интересов и коллективно вести переговоры по условиям, при которых выполняется их работа;

· ратифицировали и выполняли конвенции Международной организации труда;

· формировали культуру законопослушания и соблюдения прав человека;

· обеспечивали эффективную работу государственной трудовой инспекции;

· осуществляли политику и обеспечивали правовое поле, стимулирующие ответственное поведение предпринимателей, как это прописано в авторитетных международных документах, таких как Трехсторонняя декларация принципов, касающихся многонациональных корпораций и социальной политики, принятая Международным бюро труда (МБТ) и Руководство ОЭСР для транснациональных предприятий.

· содействовали соблюдению прав трудящихся в международных и двусторонних договорах и торговых соглашениях, а также через международные организации, такие как Международная организация труда и другие соответствующие организации системы ООН и межправительственные организации; и

· разрабатывали свою политику в области закупок в соответствии с положениями Конвенции МОТ № 94 , которая гарантирует соблюдение прав трудящихся.


Наконец, мы хотим, чтобы широкая общественность, включая всех потребителей, атлетов, спортивных болельщиков: 
· Присоединилась к нашей кампании, рассказывая о нашей кампании другим, повышая общую информированность людей о наших требованиях и поддерживая ее акции и мероприятия или организуя свои собственные.
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