Группа А. Международный уровень
Глобальные союзы и их роль: Кампании солидарной поддержки; координация действий в рамках ТНК, создание базы данных коллективных договоров, тарифных соглашений, установление связей с профсоюзом материнской компании, обобщение и распространение положительного опыта, ведение рейтингов качества трудовых отношений, создание «оценочных» списков «предприятий»
МКП и ГПС: профсоюзное обучение (по механизмам МОТ, ЕСПЧ и по практике их использования тп.), проведение международных (и национальных) мероприятий (акций) в целях «воодушевления», использование положительных примеров, обобщение и документация, анализ положения вещей с правами профсоюзов, проведение международных кампаний, информационная и идеологическая работа.
МКП: иллюстрация «случаев» на международных «Больших» встречах, планирование акций «Международный день (?) за свободу объединения», укрепление солидарной поддержки, подготовка методических материалов по свободе объединения, перевод материалов (и публикаций) на русский язык, ретрансляция положительных примеров
МКП и МОТ: Надо добиваться понимания со стороны государственных органов – вести с ними разъяснительную работу, приглашать на конференции, содействовать использованию международных механизмов. Как использовать эти механизмы?
МОТ:  дайджест по свободе объединения (при этом национальные профцентры должны ставить на повестку дня трехсторонних комиссий), создание программы обучения под эгидой МОТ – для судей, прокуроров и т.д. , сделать тестовый проект с правоприменителями, создать  гид по ратифицированным конвенциям и как они реализованы в национальном законодательстве 
? Горячая линия председателя первички. 911. Обобщающий сайт положительных и отрицательных примеров Информационная работа со СМИ, в первую очередь, с зарубежными. «Урон имиджу» компании. Создание рабочих групп по «горячим точкам»

