
 ________________________________________________________________________________
1. Создать национальную систему выявления, документирования и анализа нарушений основных прав профсоюзов. Ежегодный анализ публиковать в СМИ. На  основе полученной информации вести постоянную компанию на уровне региона и национальных государств в защиту и развитие прав профсоюзов. 
2. Единую позицию профсоюзов в области реализации прав доводить до общественности, создавать устойчивые группы влияния для соответствующих изменений в законодательстве в области свободы объединения и других прав профсоюзов.
3. Координировать работу по задействованию международных механизмов защиты прав .
4. Обеспечить реальную законодательную защиту прав неосвобожденных профсоюзных лидеров.
5. Исключить возможность использования заемного труда .  Считать нецелесообразным ратификацию 181 Конвенции МОТ для большинства стран ННГ. 
6. Начать скоординированную международную компанию по расширению профсоюзных прав работников транснациональных кампаний в странах ННГ.
7. На законодательном уровне предпринимать усилия для сокращения возможности участия иных представителей работников .  Поддержать позицию российских объединений профсоюзов по полному запрету заемного труда в РФ. 
8. Предпринять законодательные усилия для создания представительных и ответственных объединений работодателей.
9. Усиление ответственности   за нарушение законодательства в области профсоюзных прав, в первую очередь за дискриминацию по профсоюзному признаку, 
10. Детализировать понятие «нарушение трудовых  прав» в нормах национальных административных и уголовных  законодательствах . 
11. Предпринять совместные усилия для облегчения процедуры объявления забастовки , вернуть профсоюзам право на объявление забастовки.  Законодательно уменьшить  запреты на забастовку для отдельных категорий трудящихся.
12. Добиться разрешения забастовок солидарности и забастовок в поддержку требований к национальным правительствам. 





