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Ежегодный обзор МКП в этом году выходит в то время, когда в арабском мире происходят значительные изменения, люди мобилизуются для защиты своих демократических прав. В настоящем отчете зафиксировано ущемление фундаментальных прав на работе в этих странах и их неспособность обеспечить достойные рабочие места для миллионов людей, особенно для молодежи. Эти тенденции, особенно сильные в арабских странах, явились основным движущим фактором массовых требований реформ в этом регионе, однако ущемление прав на работе никоим образом не ограничено Ближним Востоком. 
Дальнейшее разрушение права на организацию профсоюзов и коллективные переговоры по всему миру является отличительной чертой Обзора этого года, охватывающего 143 страны. Кризис занятости, спровоцированный глобальным экономическим кризисом, продолжается в каждом регионе, так как политики в основном не смогли провести изменения, необходимые для создания и поддержания занятости. Власти попросту поверили в риторику свободного рынка за счет не только работающих семей, но и за счет стабильности и будущего экономики своих стран. Крупным банкам, большим финансам и крупному бизнесу было позволено доминировать в политике правительства, тогда как безработица, бедность и незащищенность продолжали расти. Само неравенство, явившееся движущей силой, погрузившей мир в экономический кризис, все еще растет, а нарушение основных международных норм труда само по себе является основной причиной этого неравенства. 
В то время как усиливаются эти глобальные тенденции, профсоюзы во многих странах сталкиваются с жесткими репрессиями со стороны властей и работодателей. Девяносто людей были убиты в 2010 году из-за участия в законных профсоюзных действиях, а 75 человек получили в свой адрес угрозы жизни. В настоящем обзоре отмечаются около 2 500 арестов и 5 000 увольнений профсоюзных активистов. Еще большее количество случаев не было задокументировано, в особенности из-за атмосферы антипрофсоюзного страха и запугиваний, в котором многие трудящиеся осуществляют свою профсоюзную деятельность. 
Снова в этом году американский континент был наиболее смертельно опасным регионом, а число смертей осталось очень высоко в Колумбии (49) и Гватемале (10). Еще 20 покушений на убийство были зафиксированы в Колумбии и два – в Гватемале. Убийства произошли в Бангладеш, Бразилии, Сальвадоре, Гондурасе, Пакистане, на Филиппинах, в Свазиленде и Уганде. В Иране учитель-профсоюзный активист несмотря на международные протесты был повешен после «суда», не соответствовавшего самым основным стандартам правосудия. 
В Беларуси, Бирме, Камбодже, Джибути, Российской Федерации, Гондурасе, Иране, Непале, Никарагуа, Нигерии, Мексике, на Филиппинах, в Свазиленде и Зимбабве многие профсоюзные организации продолжали работать в атмосфере жестокости и постоянных угроз. Комиссия МОТ по расследованиям в Зимбабве подтвердила, что правительство Зимбабве было ответственно за системные и систематические нарушения прав профсоюзов. МОТ выразила серьезную озабоченность полнейшим безволием властей Джибути в урегулировании нескольких случаев нарушений прав профсоюзов. 
Даже до массовых волнений в арабском мире трудящиеся, принимающие участие в забастовках и других профсоюзных действиях, сталкивались с жестокостью и арестами. И снова стоит упомянуть, что подобные угрозы не ограничивались лишь арабскими странами. В обзор включены случаи, имевшие место в Бангладеш, Южной Корее, Камбодже, Египте, Объединенных Арабских Эмиратах, Индии, Иране, Нигерии, Панаме, Филиппинах, Катаре, Тунисе и Йемене среди прочих. В Иране власти не смогли выполнить свое обещание по освобождению Мансура Осанлоо, лидера тегеранского профсоюза автобусных работников, и заключили под стражу по меньшей мере еще семь человек. Также один человек был приговорен к телесным наказаниям. В Панаме около 700 человек были ранены и 101 человек арестован – так власти отреагировали на протесты трудящихся против отмены основной юридической защиты на рабочих местах. 
Полный запрет профсоюзной деятельности сохраняется в нескольких странах, в особенности в Бирме, Саудовской Аравии и в Объединенных Арабских Эмиратах, тогда как жесткие ограничения права на забастовку  и другие виды профсоюзной деятельности сделали фактическое представление интересов трудящихся профсоюзами практически невозможным. В некоторых отраслях, особенно в сельском хозяйстве, госсекторе и сфере надомных услуг, запреты или ограничения профсоюзной деятельности лишили трудящихся репрезентации в ряде стран, то же произошло и с чрезвычайно широким определением «минимума необходимых работ». Состоящие из одной организации, подконтрольные правительству или спонсируемые властями системы профсоюзов также сохраняются в Китае, Лаосе, Северной Корее, Сирии, Вьетнаме и других странах. 
Другие заметные недостатки, отмеченные в данном Обзоре, включают слабое или полностью отсутствующее обеспечение соблюдения трудового законодательства, включая недостаток инвестиций в трудовые инспекции, шокирующее обращение с трудовыми мигрантами в каждом регионе, особенно в странах Персидского залива, и эксплуатацию преимущественно трудящихся женщин в зонах производства товаров на экспорт по всему миру. 
Некоторые из наиболее богатых экономик мира также отмечены в данном отчете, в особенности США, где нападки на право вовлечения в профсоюз  и коллективные переговоры, уже отмеченные в 2009 и предшествовавших годах, в 2010 году даже усилились. 
Защита и поддержка прав трудящихся на свободу объединений и коллективные переговоры составляет основную миссию МКП. Наши действия в прямой солидарности с трудящимися, чьи права ущемляются, а также в международном сообществе, в частности в МОТ, являются и всегда будут первоочередными интересами МКП. Наша работа в ряде глобальных институтов и на международных мероприятиях – в ООН, на встречах стран «Большой двадцатки», в международных финансовых институтах и в других местах – и дальше будет ставить во главу угла эти фундаментальные права, жизненно важные не только для человеческого достоинства и социальной справедливости, но и в борьбе с мировой бедностью и для обеспечения устойчивого развития. 
Шэрон Барроу
Генеральный секретарь
Восемь базовых норм условий труда МОТ 
 (Международной организации труда)

В тексте указано, ратифицировала ли страна следующие Конвенции: 
• N° 29 – О принудительном труде (1930)

• N° 87 – О свободе объединений и защите права объединяться в профсоюзы (1948)

• N° 98 – О праве на объединение и проведение коллективных переговоров (1949)

• N° 100 – О равном вознаграждении мужчин и женщин за труд равной ценности (1951)

• N° 105 – Об упразднении принудительного труда (1957)

• N° 111 – О дискриминации в области труда и занятий (1958)

• N° 138 – О минимальном возрасте для приема на работу (1973)

• N° 182 – О наихудших формах детского труда (1999)

Для дополнительной информации о Международных нормах условий труда МОТ и ратификации Конвенций МОТ, пожалуйста, смотрите http://www.ilo.org/ilolex/english/iloquery.htm. 
Региональное введение – Европа  
Правительства многих стран Европы ввели меры жесткой финансовой политики в 2010 году для борьбы со значительными дефицитами бюджета, обусловленными финансовым кризисом, затронувшим миллионы трудящихся. Сокращения заработной платы, пенсионные реформы и урезания бюджета спровоцировали массовые акции протеста по всему региону, а в Испании, Греции, Португалии и Франции были организованы всеобщие забастовки. В Брюсселе свыше 50 000 трудящихся выступили с протестом во время Европейского дня действий профсоюзов.  
Суровая экономическая атмосфера также привела к тому, что многие трудящиеся опасаются сообщать о нарушениях прав профсоюзов из-за страха потерять работу. Вовлечение в профсоюзы по всей Европе сталкивается с трудностями из-за усиления прекаризации рабочих мест и использования краткосрочных контрактов. Это наиболее заметно в Беларуси, где более 90% всех трудящихся заняты по краткосрочным договорам, но также является важной проблемой в таких странах, как Грузия и Хорватия. 
В Турции, хотя частичное введение поправок в Конституцию может принести некоторые положительные изменения для трудящихся, сохраняются многие важные проблемы. Около 350 профсоюзных активистов были уволены в 2010 году из-за своей профсоюзной деятельности, это является самой высокой цифрой в Европе. В марте вторая высокопоставленная миссия МОТ посетила Анкару для оказания стране помощи в принятии существенных шагов по адекватной защите прав профсоюзов, но министр труда не принял эту миссию. Реформы крайне необходимы, так как профсоюзы сталкиваются с постоянным давлением как от частных лиц, так и от государственных субъектов. 
Как было выявлено во время Международной конференции по Свободе объединений, проведенной в Москве в декабре месяце, состояние с правами профсоюзов в России также тяжелое. Не только работодатели пытаются ограничить права трудящихся, предлагая внести поправки в Трудовой кодекс, но и органы правовой защиты часто отягощают проблемы, с которыми сталкиваются профсоюзы. Апелляции профсоюзов в прокуратуру остаются без ответа, они даже могут привести к усилению давления на профсоюзы. В одном случае в 2010 году вместо проверки нарушений прав профсоюзов прокурор проверял законность профсоюза. Хотя закон запрещает отказывать в регистрации, профсоюзы часто сталкиваются с трудностями при попытках регистрации организации. Профсоюзы в Украине сталкиваются со сходными сложностями, когда имеют дело с властями. 
Несмотря на постоянное давление МОТ, не просматривается никаких улучшений положения в Беларуси, где ситуация с правами профсоюзов остается очень проблематичной. Президент Лукашенко был избран на четвертый срок в декабре, это послужило причиной акций протеста, в ходе которых были арестованы сотни участников, включая десять профсоюзных активистов. 
По всей Европе права профсоюзов попираются, когда работодатели применяют меры воздействия против членов профсоюзов, особенно в транснациональных корпорациях. Некоторые из самых серьезных дел включают Турцию, где власти преследовали, арестовали и посадили в тюрьму активистов профсоюза госслужащих; Сербию, где лидеры профсоюза стали жертвами физического и психологического насилия; Молдову, где лидеры профсоюза, заявившие о невыплаченных зарплатах, были арестованы, обвинены в уголовном преступлении и помещены под домашний арест на несколько недель; и Боснию и Герцеговину, где государственные власти сняли с регистрации местную профсоюзную организацию после забастовки из-за невыплаченной зарплаты и увольнения лидеров профсоюза. 
В ряде стран на членов профсоюза оказывалось давление, их заставляли выйти из их организации и вступить в профсоюз, дружественный работодателю, или желтый профсоюз. Особенно заметно это было в Турции, Сербии, Черногории и Беларуси. Работодатели также не церемонились с трудящимися, стремившимися создать профсоюз: в Молдове, Польше и Грузии несколько активистов были уволены после того, как они попытались вовлечь людей в профсоюз.  
Средства защиты прав для уволенных активистов не всегда легкодоступны. Например, в Польше судебные разбирательства могут занять до двух лет, а суды все чаще назначают компенсацию вместо восстановления; в Эстонии судебные разбирательства медленны и дороги, а восстановление сложно; в Литве не существует трудовых судов или судей, специализирующихся в трудовых спорах; а в Албании закон не предусматривает восстановления для лиц, пострадавших от анти-профсоюзных увольнений.  
Работа профсоюзов осложняется упадком социального диалога во многих европейских странах. В Хорватии, Чешской республике и Венгрии профсоюзы были лишены возможности вносить свои комментарии по изменениям в трудовом законодательстве. Также в Хорватии власти не соблюдали процедуру консультации в трехстороннем Экономическом и социальном совете, а в Грузии, где профсоюзы разработали проект Трудового кодекса, который смог бы занять место Кодекса 2006 года, в адрес которого высказывалось много критики, и собрали подписи более чем 100 000 граждан, эта инициатива была проигнорирована властями.  Грузинские власти годами пытаются разрушить профсоюзы в стране различными интригами.  
Хотя право на забастовку признается в Европе и даже включено в конституции некоторых стран, ограничения касаются в основном «минимума необходимых работ», где забастовки запрещены. В некоторых странах процедура объявления законной забастовки  сложна и может быть использована работодателями для противодействия коллективным протестам. Это особенно верно в отношении Великобритании, где работодатель может обратиться для получения предписания суда против профсоюза даже до начала забастовки. В других странах региона, например, в Боснии и Герцеговине, Хорватии, Черногории и Сербии в прошедшем году за организацию забастовок применяли ответные меры, и даже увольняли. В Португалии имело место штрейкбрейкерство. 
Более того, трудовое законодательство многих европейских стран несправедливо ограничивает права профсоюзов государственных служащих. Для коллективных переговоров остается мало возможностей в таких странах как Чешская республика, Латвия и Португалия, а в Болгарии государственные чиновники вовсе не имеют этого права. Госслужащие также не имеют права на забастовку в Эстонии, Украине и Германии; хотя в Германии был достигнут некоторый прогресс после того, как суд вынес решение, что учителя не должны нести наказание за выход на забастовку. 
Также в 2010 году Европейский союз (ЕС) инициировал обсуждение с Советом Европы по присоединению ЕС к Европейской конвенции по правам человека, предусмотренному в Лиссабонском договоре. 
Европейские меры жесткой финансовой политики негативно влияют на трудящихся и права профсоюзов и представляют угрозу Европейской социальной модели 
Григор Градев, МКП – Исполнительный секретарь Всеевропейского регионального совета (ВЕРС) 
Наиболее характерная черта в сфере трудовых отношений и норм условий труда в Европе в 2010 году может быть описана как массовый сдвиг модели власти в системах трудовых отношений к обособленности властей и уходу от проактивного поиска обсуждаемых и основанных на консенсусе стратегий.  
Средства по сдерживанию деструктивного воздействия кризиса были в основном продавлены через механизмы социального диалога в форме временных «антикризисных» пактов, включающих социальных партнеров. Но как только был объявлен конец рецессии, по всему региону были применены стратегии по «выходу», основанные на жестких мерах строгой экономии для оказания серьезного давления по внесению изменений в трудовые отношения, социальную защиту и в особенности в пенсионные схемы. Практика проведения переговоров об отдельных ограничительных мерах или «уступках» на определенный период для стабилизации некоторых экономических, финансовых или фискальных параметров все чаще заменяется инициативами по пересмотру трудового и социального законодательства. Наиболее частым следствием этого явилось сокращение прав трудящихся как в индивидуальных, так и коллективных трудовых отношениях. 
Давление для сокращения прав трудящихся применялось в разной степени и в различных сочетаниях в разных странах. Изменения в правовой системе были в основном нацелены на: то, чтобы сделать некоторые временные уступки постоянными; введение дальнейшей гибкости в контрактные отношения в и так неустойчивых и негарантированных производственных условиях (особенно в отношении часов работы, процедур найма на работу и увольнения, срочных контрактов); децентрализацию уже существующих и работающих механизмов коллективных переговоров на различных уровнях; оставление социальных партнеров без четких определений их статуса и сферы деятельности; и усложнение правил и процедур для проведения коллективных действий и разрешения споров. 
Эти изменения неизбежно приведут в долгосрочной перспективе к реструктуризации систем коллективных переговоров , а также к сокращению границ и охвата коллективных соглашений, то есть к дополнительному сокращению эффективного применения права на коллективные переговоры, что уже является проблемой в государственном секторе во многих странах. Это также окажет влияние на природу и логику уже имеющихся прав и процедур, включая смещение бремени доказывания на трудящихся в случаях нарушения их фундаментальных прав, таких как дискриминация на рабочем месте или незаконное увольнение. 
Этой тенденции способствовали идеи, витавшие в конце года в институтах ЕС, озабоченных новой системой «экономического управления» для обеспечения экономической стабильности Еврозоны в будущем. Эти идеи увеличили опасность вмешательства институтов ЕС в политику и механизмы установления заработной платы, таким образом лишая процесс коллективных переговоров важной содержательной части. Очевидно, что эти идеи расходятся с положениями договоров ЕС и определенно подорвут «Европейскую социальную модель». В конечном итоге они будут иметь далеко идущие последствия по всему ЕС и за его пределами. Возникающая сильная оппозиция к этой политике ЕС, наиболее вероятно, займет центральное место в 2011 году.
Азербайджан
Население: 8 731 000; Столица: Баку 

Ратифицированные фундаментальные конвенции МОТ: 29 - 87 - 98 - 100 - 105 - 111 - 138 - 182 

Хотя в трудовом законодательстве права профсоюзов защищены, деятельность профсоюзов в транснациональных компаниях, таких как Макдональдс, затруднена и зачастую за нее получают выговоры 
Права профсоюзов в законодательстве 
Права профсоюзов на должном уровне защищены законом. Профсоюзы признаются в качестве социальных партнеров на всех уровнях, включая принятие социальных и трудовых законов и положений. Свобода объединений  гарантирована, а закон запрещает  антипрофсоюзную дискриминацию. В большинстве случаев работодатель не может уволить работника без письменного согласия профсоюзной организации на предприятии. Право на проведение коллективных переговоров и право на забастовку также гарантировано. Профсоюзы не могут проводить забастовки только по политическим мотивам, но могут протестовать против социально-экономической политики государства. И в заключение, трудящиеся в сферах, относящихся к минимуму необходимых работ, а также служащие в законодательных органах, соответствующих исполнительных органов, судов и правоохранительных органов не могут выходить на забастовку. 
Историческая справка
На парламентских выборах 7 ноября победила партия президента Алиева «Новый Азербайджан» (NAP), заняв 73 из 125 мест. Внешние наблюдатели сообщают о том, что выборы не были свободными. Трехсторонний Генеральный договор был также подписан впервые с 1994 года. 
Права профсоюзов на практике и нарушения в 2010 году 
Нарушение трудовых прав: Несмотря на то, что Трудовой кодекс 1999 года укрепил правовые гарантии для трудящихся, в транснациональных компаниях зачастую трудовые права нарушаются. Наиболее частые нарушения включают заключение срочных договоров на 1-3 месяца, лишение работников отпусков, гарантированных по закону, сверхурочные без дополнительной оплаты и отказ в переводе взносов в фонды социального страхования. Частные работодатели и международные компании, работающие в Азербайджане, также не допускают создания профсоюзов, угрожая работникам увольнениями. 
Нарушения
Профсоюзных активистов в Макдональдсе вынудили выйти из профсоюза, а председателя уволили: С начала 2009 года Федерация профсоюзов Азербайджана “Khidmat Is” создала профсоюзные организации в четырех ресторанах «Макдональдс» в Баку. За 2009 год число членов выросло с 18 до 165 человек. В декабре 2009 года профсоюз потребовал проведения коллективных переговоров и составил проект коллективного договора с исполнительным менеджером компании, М. Мирзоевым. В начале 2010 года делегация из московского офиса «Макдональдс» посетила рестораны в Баку, после чего давление на профсоюзы многократно усилилось. Всех членов профсоюза вызвали для индивидуальных бесед с администрацией и вынудили подписать бумаги о выходе из профсоюза. Так как почти все трудящиеся работали по временным договорам, они подписали требуемые документы. Профсоюз отказался их принять, и документы остались у администрации. К концу 2010 года лишь 10 работников подтвердили, что они безусловно хотели быть членами профсоюза. Председатель профсоюзной организации, Ариф Бабаев также был уволен. 
Беларусь
Население: 9 600 000 Столица: Минск 
Ратифицированные фундаментальные конвенции МОТ: 29 - 87 - 98 - 100 - 105 - 111 - 138 - 182 

После краткого периода возобновленного диалога между властями и Белорусским конгрессом демократических профсоюзов (БКДП), ситуация снова ухудшилась. Члены профсоюза подвергались нападкам, их шантажировали, арестовывали и увольняли. Были также приняты новые президентские указы, подрывающие права профсоюзов. 
Права профсоюзов в законодательстве 
Профсоюзы работают в суровых юридических условиях. Согласно конституции 1996 года вся власть была передана президенту, что дало ему право принимать указы, имеющие силу закона. Хотя конституция технически признает свободу объединений, регистрация профсоюзов очень сложна. Требование минимального числа членов чрезмерно высоко, а также необходимо письмо от работодателя, подтверждающее адрес профсоюза. Профсоюзы могут быть вычеркнуты из официального списка по решению регистратора, без какой-либо судебной процедуры, если будет сочтено, что организация нарушает закон или свой собственный устав, или если зафиксированная информация о профсоюзе более не является верной. Иностранная экономическая помощь не может быть предложена без согласия властей.  
Более того, хотя право на коллективные переговоры признается, споры, возникающие в процессе переговоров, которые не могут быть урегулированы сторонами, должны быть направлены на примирительную процедуру, или если попытка примирения была неудачной, то в Национальный трудовой арбитраж. Забастовки могут проводится только в течение трех месяцев после неудавшейся попытки примирения, а продолжительность забастовки должна быть объявлена заранее. Более того, президент обладает широкими полномочиями для того, чтобы отменить или отложить забастовку. Необходимый минимум работ также должен быть обеспечен в течение всех забастовок. И наконец, «дискредитация Республики Беларусь», означающая вынесение «ложных утверждений» о политической, социальной или экономической ситуации в стране, карается арестом или заключением в тюрьму на срок до двух лет. 
Историческая справка
19 декабря г-н Лукашенко, президент с 1994 года, был избран на четвертый пятилетний срок. За выборами последовали массовые акции протеста, многие участники которых были арестованы, а против 30 человек заведены уголовные дела. Совет министров иностранных дел ЕС ввел ограничения на передвижение и заморозил счета белорусских чиновников, ответственных за выборы и последующие крутые меры по отношению к оппозиции, гражданскому обществу и независимым СМИ.  
Права профсоюзов на практике и нарушения в 2010 году 
Широкие права на заключение краткосрочных договоров: Вступление в силу президентского указа №29 от 1999 года дало работодателям право заключать договоры на один год со всеми работниками. Заключение этих договоров производится исключительно на усмотрение работодателя, а работники, ранее занятые на постоянных договорах могут быть уволены, если они откажутся принять новые. Если подписан годовой договор, то у работодателя нет никаких обязательств по его продлению, даже если сохраняется рабочее место и работа. Введение этих мер привело к ситуации, когда около 90% всех работников в Беларуси работают по краткосрочным трудовым договорам. 
31 марта 2010 года был подписан президентский указ №164, касающийся краткосрочных договоров. Он дал работодателям право заключать более длительный договор с работником, не нарушавшим трудовую дисциплину и проработавшим на предприятии не менее пяти лет. Однако он не предусматривает изменения краткосрочного договора на постоянный. Более того, учитывая улучшение условий труда, работодатели и раньше могли подписывать такие договоры.  
Рекомендации МОТ все еще не применяются, а торговые привилегии ЕС отменены:  С 21 июня 2007 года вступило в силу решение Совета министров Европейского союза об отмене торговых привилегий Беларуси в рамках Общей системы преференций. Европейская комиссия подтвердила, что позиция ЕС может измениться только тогда, когда в стране будут полностью применяться конвенции МОТ, и что ЕС поддержит оценку ситуации МОТ. В июне 2009 года Международная конференция труда МОТ заключила, что хотя принятым мерам отдается должное, правительство должно «удвоить свои усилия», чтобы МОТ могла отметить значительный прогресс на встрече в следующем году.  
Несмотря на рекомендации Комиссии по расследованиям МОТ, а также многочисленные заключения Комитета по применению стандартов Международной конференции труда и Административного совета МОТ, правительство Беларуси не смогло улучшить ситуацию с правами профсоюзов. Правительством в 2009 году был подготовлен План работы по применению рекомендаций Комиссии по расследованиям МОТ (см.выпуск 2010 года Ежегодного обзора), но в нем были лишь общие слова и ожидания, и до сих пор он не был дополнен конкретным содержанием. Также не было сделано никаких предложений по внесению поправок в президентский указ №2 о регистрации, Закон о массовых акциях, и президентский указ №24, касающийся использования безвозмездной иностранной помощи, как это было предписано Комиссией по расследованиям МОТ. Напротив, в 2010 году были приняты законы, еще более ограничивающие права профсоюзов.  
Как следствие, профсоюзы продолжили работать в тяжелых условиях. Независимые профсоюзы все еще сталкиваются с препятствиями при прохождении процедуры регистрации по президентскому указу №2. Члены профсоюзов, входящих в Белорусский конгресс демократических профсоюзов (БКДП), подвергаются анти-профсоюзной дискриминации, включая увольнения и непродление трудовых договоров, а также давление и притеснения. Национальное законодательство не гарантирует право профсоюзов организовывать свои мероприятия без вмешательства органов государственной власти.  
Аннулировано решение в пользу профсоюза: 18 ноября 2008 года Государственная комиссия по управлению зданиями, находящимися в собственности государства, приняла решение снизить в десять раз стоимость аренды для общественных организаций, включая профсоюзы, по сравнению со стоимостью аренды для коммерческих организаций. Сразу после этого на 303-ей сессии Административного совета МОТ вице-премьер-министр Беларуси В. Потупчик объявил это средством по искоренению анти-профсоюзной дискриминации в стране. 
Однако 23 октября 2009 года был издан президентский указ №518 «О некоторых вопросах аренды и безвозмездного пользования государственным имуществом» и упразднена Государственная комиссия по управлению зданиями, находящимися в государственной собственности. В течение 2010 года при определении стоимости аренды переводной коэффициент 0,1 мог быть применен к организациям в соответствии со списком, одобренным Советом министров Республики Беларусь и согласованным с президентом.  
5 ноября 2010 года был издан президентский указ №569, позволяющий всем профсоюзам использовать коэффициент перевода 0,1 при аренде государственной собственности. Указ должен вступить в силу в феврале 2011 года.  
Ограничен доступ к рабочим местам: 22 января 2010 года Юрий Швец, председатель независимого профсоюза ОАО «Мозырский нефтеперерабатывающий завод» обнаружил, что его карта постоянного доступа, которая давала ему допуск во все помещения компании, была электронно заблокирована работодателем. Работодатель потребовал, чтобы она была заменена на временную карту, дающую ограниченный доступ, несмотря на то, что юридический адрес профсоюза и его руководящий орган зарегистрированы на территории компании.  
Лидеры профсоюза уволены: Строительная компания ООО «Лавсанстрой» в Могилеве отказалась продлить трудовой договор с Николаем Расюком, активистом Свободного профсоюза Белорусского (СПБ). 2 февраля 2010 года он был вызван в кабинет главного инженера, где три сотрудника КГБ допросили его об организации акций массового протеста. 
26 февраля 2010 года молодой рабочий Вячеслав Реут, член Свободного профсоюза металлистов (СПМ) был уволен из компании «Лёс», изготавливающей инструменты. Увольнение произошло на следующий день после подачи заявления о перечислении профсоюзных взносов новых членов профсоюза. 
23 ноября 2009 года Юрий Лобан, трудящийся белорусского производителя большегрузных грузовиков «БелАЗ» обнаружил, что его трудовой договор был расторгнут, несмотря на протесты членов его бригады и других работников. 4 января 2010 года Жлодинский суд Минска рассмотрел иск о восстановлении, поданный Лобаном, но отказался удовлетворить его.  
4 мая 2010 года Леонид Гайшун, член Свободного профсоюза Белорусского (СПБ) и оператор автоматических и полуавтоматических механизмов Бобруйского завода тракторных деталей и агрегатов, был уволен по истечении своего трудового договора. Он был высококвалифицированным работником и проработал в компании больше 36 лет, включая более пяти лет, указанных в президентском указе №29, 1999. Настоящей причиной его увольнения стало его членство в СПБ.
Лидер профсоюза уволен после нового слушания: 18 декабря 2009 года Чашникский районный суд Витебской области восстановил Алексея Габриэля, лидера организации Свободного профсоюза Белорусского (СПБ) на Лукомльской ГРЭС. Суд предписал работодателю продлить договор Габриэля на срок действия его полномочий в качестве руководителя профсоюзной организации. В первый раз трудящемуся удалось убедить суд отменить решение об анти-профсоюзном увольнении (см. выпуск 2010 года Ежегодного обзора).
1 января 2010 года Габриэль вернулся на работу. Однако работодатель подал апелляцию против решения суда, против него протестовала также Чашникская прокуратора. В результате  Габриэль был вызван на новое слушание в Октябрьский районный суд города Витебска. 5 марта 2010 года во время слушания иск о восстановлении был аннулирован, и апелляционный суд согласился с этим решением. 21 мая 2010 года Габриэль был окончательно уволен.
Профсоюзного активиста держат в статусе вынужденного простоя после апелляции прокурору:  Председатель профсоюзной организации Свободного профсоюза Белорусского (СПБ) на Минском заводе автоматических линий обратился в Прокуратуру Партизанского района Минска против руководителя компании, который в нарушение коллективного договора в одностороннем порядке произвел пересмотр норм времени и расценок в модельном участке, сократив зарплату трудящихся. После подачи жалобы в прокуратуру, А. Суров подвергся преследованиям со стороны администрации. В течение 2010 года его не допускали к работе и держали в состоянии вынужденного простоя – мера, включающая сокращенную оплату в течение временных остановок производства – и выплачивали мизерную сумму менее 100 долларов США в месяц. В феврале его уведомили об увольнении с 17 мая, но в течение всего года увольнение откладывалось.
Лидер профсоюза задержана и признана виновной за встречу с членами профсоюза: Наталия Михнюкевич, председатель Солигорской региональной организации Белорусского независимого профсоюза (БНП), была задержана милицией  4 августа 2010 года, когда она пыталась встретиться с членами профсоюза СП «Дельта Стиль» рядом с проходной. Ранее она пыталась согласовать встречу в компании «Дельта Стиль», но ей было отказано. Наталия Михнюкевич была доставлена в Солигорское отделение милиции, где ей пришлось дать объяснение ее присутствию рядом с территорией компании. 27 августа 2010 года ее вызвали в суд, признали виновной и наложили административный штраф. 
Членов профсоюза вынуждают выйти из организации: С начала 2010 года оказывалось массированное давление на членов свободного профсоюза Бобруйского завода тракторных деталей и агрегатов. Администрация и мастера цехов вынуждали членов профсоюзной организации, входящей в Свободный профсоюз Белорусский (СПБ), заполнить формы с запросом к администрации компании об исключении их из профсоюза, входящий в СПБ, и вступлении в Профсоюз работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения (АСМ) - членскую организацию Федерации профсоюзов Беларуси (ФПБ), контролируемую государством.
На членов профсоюзной организации химической компании «ГродноАзот», входящей в Белорусский независимый профсоюз (БНП), администрация оказывала давление с 2006 по 2009 год. В феврале 2010 года нападки на членов профсоюза возобновились. Чтобы вынудить рабочих покинуть профсоюз, начальники цехов угрожали увольнением, лишением премий и тем, что рабочие не сдадут квалификационные экзамены. Более того, в феврале администрация Бобруйского завода тракторных деталей и агрегатов уведомила СПБ о досрочном окончании аренды офисных помещений, которая должна была продлиться до 2012 года. 
Активисты профсоюза арестованы за участие в мирном протесте:  Десять активистов Белорусского профсоюза работников радиоэлектронной промышленности (РЭП), Свободного профсоюза металлистов (СПМ) и Свободного профсоюза Белорусского (СПБ) были среди сотен протестующих, арестованных в ходе мирного протеста против результатов президентских выборов в Минске 19 декабря 2010 года. Их приговорили к административному аресту от 10 до 15 суток за участие в митинге. Среди них были Михаил Ковальков, председатель СПБ, Алексей Ковтун, член СПБ, Александр Тусевич, член РЭП, и Владимир Сергеев, член СПМ.
Эстония - 2011

Население: 1 300 000 

Столица: Таллинн 

Ратифицированные фундаментальные конвенции МОТ: 29 - 87 - 98 - 100 - 105 - 111 - 138 - 182 

Введение 
исходная версия.

издание(я): 2011 

Сложный экономический климат сделал защиту прав трудящихся проблематичной для профсоюзов, а высокая безработица явилась сдерживающим средством против вступления и создания профсоюзов. Сообщалось о нескольких нарушениях в отношении руководителей профсоюзов. Основной проблемной областью в законодательстве остается запрет на забастовки для государственных служащих.

оставить комментарий
Права профсоюзов в законодательстве 

исходная версия.
издание(я): 2010 , 2011 

Фундаментальные профсоюзные права гарантированы, хотя все еще существуют проблемы. Закон о профсоюзах, принятый в 2000 году, признает право на вовлечение в профсоюз и проведение коллективных переговоров, а законодательство обеспечивает разрешение коллективных споров. Однако, все государственные служащие и трудящиеся в государственных агентствах, других госорганах и местных органах власти все еще не имеют права на забастовку. МОТ, Совет Европы и даже Эстонский канцлер юстиции (омбудсман) высказывали свою критику этой ситуации. Несмотря на первичные обещания в 2008 году Министерство юстиции подтвердило, что правительство планировало сохранить запрет на забастовку для всех госслужащих по новому Акту о государственной службе. Более того, в течение более 15 лет власти не смогли составить список «минимума необходимых услуг», как это указано в Акте о разрешении коллективных трудовых споров.
оставить комментарий
Историческая справка

исходная версия.

издание(я): 2011 

Эффекты экономического кризиса все еще чувствовались в Эстонии в 2010 году. Безработица продолжала расти до 15,5% в третьем квартале года. Дефицит бюджета сократился до 1% в преддверии вступления страны в Еврозону 1 января 2011 года. Широко обсуждались права наемных работников в связи с пересмотренным Актом о трудовых договорах, который включил изменения, введенные властями в одностороннем порядке без трехсторонней консультации. 

оставить комментарий
Права профсоюзов на практике и нарушения в 2010 году 

Сложности в защите прав трудящихся:  Конфедерация эстонских профсоюзов сообщает о том, что профсоюзы зачастую сталкиваются с проблемами в защите прав трудящихся. Они в основном относятся к судопроизводству: установление дискриминации в трудовых судах – это новый феномен, и еще накоплено мало опыта в разбирательстве подобных дел. Остается относительно легко уволить профсоюзных активистов с рабочего места, а в Акте о трудовых договорах не прописано обязательства по восстановлению уволенного представителя профсоюза, если это не окажется целесообразным, после того, как будут учтены интересы обеих сторон. Суды или трибуналы часто сокращают компенсацию, хотя есть положение в Акте о трудовых договорах о том, что она должна быть на разумном уровне. Судебные процедуры медленны и дороги, а судебные сборы по искам о компенсации в случае незаконного приостановления трудового договора относительно высоки.
Профсоюзный организатор уволен без консультации: профсоюзного организатора ФПМЭ (Федерации профсоюзов металлистов Эстонии) Железнякова уволили с его места работы, «Stellabalt OÜ», без необходимой консультации с профсоюзом. Трудовой трибунал восстановил Железнякова, это решение имело немедленную силу. Однако, сейчас работодатель предоставляет ему работу в непосредственном соответствии с трудовым договором, что означает значительное уменьшение дохода. В то же время работодатель подал апелляцию против решения трибунала, и судебное рассмотрение дела продолжается. 
Уволен профсоюзный организатор, долго проработавший на предприятии:  Компания «EVR Cargo» уволила  профсоюзного организатора Профсоюза машинистов локомотивов, г-на Сочку, за нарушение доверия и несоблюдение трудовых обязательств. Г-н Сочка работал у этого работодателя в течение 24 лет. Мнение профсоюза не было принято во внимание, и не было объяснено, почему это оно не было учтено. Решение последовавшего за этим суда, было вынесено в пользу г-на Сочки, и ему была назначена компенсация.
Не поддержан иск о дискриминации: В компании «Lasbet Tootmine» профсоюзный организатор из профсоюза работников обслуживания ETKA Толмацов работал в смене,  всем рабочим которой было вынесено предупреждение за несоблюдение правил использования средств личной защиты. Трудовые договоры Толмацова и другого профсоюзного активиста были расторгнуты. Было решено обратиться в суд, так как работодателем не был соблюден принцип равного обращения. За неделю до того, как имело место описанное выше нарушение, работодатель был поставлен в известность о создании профсоюзной организации. Создается впечатление, что имела место явная дискриминация на основании членства в профсоюзе, так как не ко всем работникам было применено одинаковое обращение. Суд постановил, что расторжение трудового договора было незаконным и назначил компенсацию. Однако, он не усмотрел дискриминации и эта жалоба не была поддержана, а профсоюзный организатор апелляции не подавал.
исходная версия.

издание(я): 2011 

Долгая битва профсоюзного организатора за восстановление:  Трудовой договор профсоюзного организатора Федерации профсоюзов металлистов Эстонии  г-на Сотника был расторгнут работодателем, компанией «Paljasaare Kalatööstus», за различные нарушения. Г-н Сотник подал иск в трудовой суд, и в 2009 году суд вынес решение в его пользу, восстановил его и предписал работодателю выплатить зарплату за то время, что он вынужденно отсутствовал на работе. Чтобы избежать повторного принятия г-на Сотника на работу, работодатель сократил его, что было позднее оспорено в трудовом суде. Работодатель подал апелляцию против решения суда, и в октябре 2010 года суд вынес решение в пользу профсоюзного организатора. Работодатель подал еще одну апелляцию, ее рассмотрение назначено на май 2011 года.
Грузия
Население: 4 300 000 ; Столица: Тбилиси 

Ратифицированные фундаментальные конвенции МОТ: 29 - 87 - 98 - 100 - 105 - 111 - 138 - 182 

исходная версия.

издание(я): 2011 

Возможность работодателей беспрепятственно расторгать трудовые договоры сильно осложнила работу профсоюзов. Суды не применяют законы, запрещающие анти-профсоюзную дискриминацию. Трудовой кодекс не способствует деятельности профсоюзов и подрывает коллективные переговоры.

оставить комментарий
Права профсоюзов в законодательстве 
исходная версия.

издание(я): 2010 , 2011 

Хотя в Конституции и Законе о профсоюзах 1997 года признаются основные права профсоюзов, профсоюзная работа затруднена широкой свободой, которой обладают работодатели. Минимальное число членов, необходимое для создания профсоюза, установлено на непомерной величине в 100 человек, а там, где профсоюз уже работает, его деятельность может быть приостановлена по решению суда по таким причинам, как провоцирование социального конфликта. Трудовой кодекс 2006 года наделяет работодателя правом уволить работника без объяснения причин при условии выплаты ему месячной зарплаты. Трудовой кодекс также дает работодателю право обходить действующий профсоюз и проводить переговоры с работниками, не состоящими в профсоюзе, совсем отказаться от участия в коллективных переговорах, и даже выносить односторонние решения по некоторым вопросам, которые обычно должны обсуждаться на переговорах. Право на забастовку также не гарантировано, так как перед организацией любой забастовки должна быть проведена предупредительная забастовка, а право на забастовки солидарности нет. Более того, забастовка не может длиться более 90 дней, а нарушение правил проведения забастовок может обернуться для ее организаторов тюремным сроком до двух лет.
Историческая справка
Грузия находится на одиннадцатом месте среди республик бывшего Советского Союза по уровню экономического развития. В 2010 году экономический рост составил 6%. Средняя зарплата составляет всего 318 долларов США, а большинство населения бедно. Экономика поддерживается значительными внешними займами, к концу 2010 года внешний долг Грузии достиг 3,9 млрд. долларов США.

Права профсоюзов на практике и нарушения в 2010 году 
Отсутствует защита от анти-профсоюзной дискриминации:  Хотя анти-профсоюзная дискриминация запрещена по грузинскому законодательству, суды не применяют этих норм. По Трудовому кодексу у работодателя есть право приостановить трудовой договор по любой причине или вообще без оной, и без предварительного уведомления. Закон о профсоюзах не был отменен, и формально он находится в силе, но Статья 23 Закона устанавливающая, что работодатель может уволить работника, выбранного в качестве председателя профсоюзной организации только с согласия профсоюза, игнорируется. 
Широкое использование краткосрочных трудовых договоров: Использование краткосрочных трудовых договоров широко распространено. Трудовой кодекс не содержит никаких критериев или ограничений, определяющих, при каких условиях возможно заключение срочного договора. 
Поправки в Трудовой кодекс не внесены, несмотря на рекомендации МОТ:  Грузинская конфедерация профсоюзов несколько раз составляла жалобы в МОТ о нарушениях свободы ассоциаций, происходящих из-за принятия Трудового кодекса в 2006 году. Комитет экспертов МОТ по применению конвенций и рекомендаций в своем ежегодном отчете за 2007 год высказался очень критически о Трудовом кодексе Грузии, такое же мнение было и у Комитета МОТ по Свободе ассоциаций в марте и июне 2010 года. Они призвали правительство внести поправки в трудовой кодекс для обеспечения действенной защиты против анти-профсоюзной дискриминации.
Конфедерация профсоюзов Грузии (КПГ) составила проект поправок в Трудовой кодекс, собрала подписи более 100 000 граждан в их поддержку и представила их в Парламент Грузии в 2009 году. Эта инициатива была проигнорирована, и с тех пор не обсуждалась. Более того, трехсторонняя Национальная комиссия по социальному диалогу, созданная в 2009 году при помощи МОТ для уточнения некоторых положений в Трудовом кодексе, включая положение о дискриминации, собиралась один раз. В мае 2010 года министр труда заявил, что анти-дискриминационный закон будет составлен самим Министерством труда, и только после того, как он будет готов, его направят в КПГ. К концу года не было никакого развития событий.

Активист все еще не восстановлен в «BTM Textile» и морском порту Поти: После того, как девять вновь избранных членов профсоюзного комитета в «ВТМ Textile» (Аджарская автономная республика) были уволены в 2008 году, вслед за увольнением профсоюзных лидеров и активистов в морском порту Поти после забастовки в 2007 году (см.выпуск Ежегодного обзора 2009 и 2010 годов), Конфедерация профсоюзов Грузии подала жалобу в Комитет МОТ по свободе ассоциаций (дело №2663). Дело было рассмотрено 11 марта 2010 года, и было вынесено общее заключение, что грузинское трудовое законодательство не обеспечивает необходимой защиты против анти-профсоюзной дискриминации. После завершения дела Премьер-министр Грузии запросил Министра труда, здравоохранения и социальной защиты о проведении независимого рассмотрения этого вопроса. Тем не менее, конфедерацию профсоюзов не проинформировали ни о подобном расследовании, ни о вынесенных заключениях.
Активисты уволены после создания профсоюза «Geo-steel»:  В мае около 400 работников металлургического комбината в городе Рустави вышли на забастовку. В начале июня после завершения забастовки свыше 100 работников решили стать членами Профсоюза металлургии и горной промышленности и подали заявления о вступлении. 16 июня 2010 года г-н Урушадзе, один из активистов профсоюза, был проинформирован президентом компании «Geo-steel» о том, что его трудовой договор был расторгнут из-за его усилий по вовлечению в профсоюз. На следующий день пять других работников (Манучар Ахвледиани, Гоча Крацашвили, Леван Чунашвили, Гиорги Бадашвили и Ираклий Никабадзе) были уволены на тех же основаниях. Активисты не подали жалобу, так как их родственники работают в этой же компании, и они не хотели рисковать их работой. Результатом увольнений стало то, что профсоюзная организация не была создана на предприятии, а другие работники были запуганы и боялись потерять свою работу.
Против профсоюзных активистов Гинекологической клиники Тбилиси применены санкции:  В июле директор Гинекологической клиники Тбилиси в одностороннем порядке сократил с пяти лет до одного года длительность трудового договора г-на Ной Леява, лидера профсоюзной организации, и для г-на Шалва Херодинашвили, активиста профсоюза. Это произошло после того, как трудящиеся отказались позволить директору клиники участвовать в создании профсоюзной организации в клинике. Ной Леяв и Шалва Херодинашвили подали иск в городской суд Тбилиси, и 19 октября суд вынес решения о незаконности действий директора.
Преследования профсоюза учителей: C 2008 Свободный профсоюз работников образования и науки Грузии нес последствия того, что Министерство образования и науки оказывало поддержку Профессиональному синдикату образования (ПСО) (см. выпуски Ежегодного обзора 2009 и 2010 года). Грузинская конфедерация профсоюзов подала жалобу в Комитет МОТ по Свободе ассоциаций  в 2008 году (дело №2678), и в июне 2010 года Комитет запросил правительство о возобновлении перечисления профсоюзных взносов в некоторых школах для проведения независимого расследования по обвинению об увольнениях в 2008 году одиннадцати работников городской школы №1 в Дедофлискарском районе (см.выпуск Ежегодного обзора 2010 года) и о внесении поправок в Трудовой кодекс. КПГ также поднимала этот вопрос на Национальной комиссии по социальному диалогу, и в марте 2010 года Парламент Грузии подтвердил свое желание урегулировать этот вопрос. Для этого была создана специальная комиссия, в состав которой вошел представитель КПГ. Социальный диалог  с Министерством науки с тех пор интенсифицировался, а в двух областях были даже подписаны коллективные договоры.
Однако с июня коллективные договоры о системах удержания профсоюзных взносов  были подписаны с ПСО по инструкциям Министерства образования. Члены Свободного профсоюза работников образования и науки были вынуждены выйти из профсоюза и вступить в ПСО или подвергнуться риску увольнения. В Зугдиди (Самегрельская область) около 1000 учителей вышли из Свободного профсоюза только за один день, а в Кутаисском районе его покинули около 550 учителей. Министерство образования и науки также пыталось поддержать своего кандидата на выборах президента Свободного профсоюза во время Исполкома профсоюза в октябре 2010 года. После того, как профсоюз пресек это, система удержания профсоюзных взносов, восстановленная незадолго до этого в Аджарской и Самегрельской областях, была в ноябре отменена по запросу министра. В то же время эта система продолжает функционировать для ПСО.
В октябре был организован Съезд Свободного профсоюза работников образования и науки, и снова вмешалось Министерство образования. Центры региональных ресурсов (местные представители Министерства образования) призвали делегатов не участвовать в Съезде. Одна из делегатов, г-жа Черкезишвили, ссылаясь на поддержку министра образования, призвала других делегатов не приходить на выборы президента, организовать другой съезд и избрать президентом ее. Она пообещала, что министр труда потом восстановит систему удержания профсоюзных взносов. Тем не менее, президентом был избран делегат профсоюза.
Перечисление профсоюзных взносов остановлено в одностороннем порядке «Грузинскими железными дорогами»: В июле 2010 года представитель государственной компании «Грузинские железные дороги» направил письмо в Профсоюз работников железных дорог Грузии, призывая к введению ряда изменений в соглашение о коллективных переговорах, в частности в отношении перечисления профсоюзных взносов. Не дожидаясь ответа профсоюза, на следующий день компания в одностороннем порядке остановила перечисление взносов. 
Профсоюз работников железных дорог совместно с Конфедерацией профсоюзов Грузии (КПГ) попытались решить этот вопрос на национальном уровне. Профсоюзом была создана специальная комиссия для заключения нового соглашения с компанией. В августе работодатель выразил готовность начать коллективные переговоры, но дальнейших шагов предпринято не было. В том же месяце Профсоюз работников железных дорог подал апелляцию на приказ о приостановке перечисления профсоюзных взносов в Тбилисский городской суд, но в ноябре суд отклонил иск профсоюза. 
Несмотря на повторные запросы КПГ об организации специальной сессии Национальной комиссии по социальному диалогу (НКСД) для обсуждения этого дела, Правительство не проявляло никаких действий до конца года. Дело обсуждалось на НКСД 28 декабря, но обсуждение было в основном поверхностным.
Латвия - 2011

Население: 2 200 000 ; Столица: Рига 

Ратифицированные фундаментальные конвенции МОТ: 87 - 98 - 100 - 105 - 111 

Из-за экономических условий полное применение прав профсоюзов и их членов затруднено. Права на проведение коллективных переговоров  и забастовок  ограничены. Порог для формирования профсоюза установлен на высоком уровне.
Права профсоюзов в законодательстве 

Некоторые ограничения сохраняются несмотря на то, что основные права профсоюзов гарантированы по конституции. В каждый профсоюз должно входить по меньшей мере 50 членов, или не менее четверти трудящихся, занятых на подразделении, в профессии или отрасли. Коллективные переговоры признаются, за исключением особых служебных положений в Министерстве внутренних дел и Тюремной администрации, однако возможности для переговоров об условиях труда на государственной службе невелики. Право на забастовку  ограничено, так как решение о начале забастовки  должно быть принято большинством в три четверти голосов на кворуме, в котором присутствуют три четверти работников или членов профсоюза. Более того, забастовки солидарности являются незаконными, если спор не касается отраслевого коллективного договора, а политические забастовки запрещены. Некоторые категории работников неправомерно лишены права на забастовку, а список “необходимых услуг ”, в котором должен быть перечислен минимум необходимых работ содержит слишком много пунктов.
Историческая справка
Латвия была одной из стран, по которым сильнее всего ударил мировой  финансовый кризис, безработица в стране выросла до 22%, а ВВП сократился на 18% в 2009 году. Результатом этого стало то, что власти продолжили применять широкие меры жесткой финансовой политики, поддержанные Международным валютным фондом, включающим значительное сокращение зарплат и государственных расходов. Коалиционное правительство центристско-правого толка, возглавляемое лидером партии «Единство» Владимиром Домбровкисом, тем не менее было переизбрано на парламентских выборах в октябре 2010 года.
Права профсоюзов на практике и нарушения в 2010 году 

Препятствия коллективным переговорам: Закон «О вознаграждении чиновников и служащих государственных и местных институтов власти» создал проблемы для участников коллективных переговоров  в государственном секторе, так как он объявил все денежные выплаты по коллективным договорам вне закона, если они не предусмотрены напрямую в законодательстве. Некоторые государственные работодатели также отказываются от коллективных переговоров.
Суровый экономический климат приводит к отсутствию сообщений об анти-профсоюзной деятельности: Неофициально сообщается о том, что были зафиксировано множество дел о работодателях, распространяющих анти-профсоюзную пропаганду, и случаи увольнения, понижения в должности или перевода активистов, планировавших создать профсоюзную организацию на предприятии, или действующих представителей профсоюза, имевших своей целью нарушение деятельности профсоюза. Однако официальных доказательств этих дел нет, а увольнение или перевод рабочих всегда поддерживается противоположными доказательствами, подтверждающими вину работника. В настоящей экономической ситуации с высокой безработицей рабочие зачастую выбирают молчать, чтобы не потерять работу. Эти случаи были в основном зафиксированы в профсоюзах сферы деревообработки, гражданской авиации и промышленности.
Работник образования несправедливо освобожден от своих обязанностей: Резекнинское отделение Профсоюза работников образования и науки оказалось вовлечено в спор после того, как местное образовательное учреждение попыталось уволить директора Резекнинской средней школы №4. В мае профсоюз отказался согласиться с его увольнением, а впоследствии местные власти попытались оказать давление на профсоюз. Это приняло форму отказа в переводе профсоюзных взносов из зарплат служащих. В дополнение Янина Стаудза, председатель Резекнинского отделения Профсоюза, была в одностороннем порядке освобождена от своей должности в качестве главного методиста в Резекнинском образовательном совете и лишилась бесплатного пользования помещением для выполнения своей профсоюзной работы.
Для полиции нет коллективных переговоров: В 2010 году Объединенный профсоюз полиции попытался заключить коллективный  договор, но ему было отказано. Аргументировано это было тем, что полиция – это скорее государственная служба, а не наемная занятость, поэтому все положения о коллективном договоре к ней не применимы.
Литва - 2011

Население: 3 300 000 ; Столица: Вильнюс 

Ратифицированные фундаментальные конвенции МОТ: 29 - 87 - 98 - 100 - 105 - 111 - 138 - 182 

Введение
Основной доминантой в 2010 году было состояние экономики. В Трудовой кодекс были внесены временные изменения для помощи восстановлению экономики. Как результат – права профсоюзов остались без внимания, но проблемы остались, особенно в вопросах права на забастовку.

Права профсоюзов в законодательстве 

Несмотря на внесение недавних поправок в Трудовой кодекс, все еще применяется ряд ограничений прав профсоюзов. Закон признает право создавать и вступать в профсоюз, но для создания профсоюза необходимо по меньшей мере 30 членов или одна пятая от общего числа рабочих. Уволенные рабочие не могут сохранять свое членство в профсоюзе. Право на проведение коллективных переговоров обеспечено как в частном секторе, так и в государственном, за исключением некоторых государственных служащих.
Право на забастовку  довольно сильно ограничено: забастовки возможны только в случае, если все процедуры разрешения споров были опробованы, и забастовка может объявляться только в связи с коллективными спорами. Таким образом забастовки солидарности и поддержки не разрешены. Более того, работодатель имеет право нанять других людей для выполнения работы бастующих трудящихся в некоторых сферах, включая общественный транспорт и утилизацию мусора. Власти могут выносить решения о минимуме необходимых работ, который должен выполняться во время забастовки, если стороны не смогут прийти к соглашению.
Историческая справка
В результате экономического кризиса Литве пришлось пройти чрезвычайно сложный период. В 2009 году ВВП сократился на 14,7%, а на 2010 год прогнозировался рост всего в 0,4%, тогда как в конце третьего квартала безработица составляла более 18% от трудоспособного населения. В это время социальные партнеры  действовали вместе с властями и договорились о поправках в трудовой кодекс, включая сокращение некоторых минимальных стандартов в коллективных договорах. Это соглашение истекло в конце 2010 года.
Права профсоюзов на практике и нарушения в 2010 году 

Неэффективная юридическая защита: Юридическая система медленно рассматривает иски о несправедливом увольнении. Не существует трудовых судов или судей, специализирующихся в трудовых спорах. Более того, профсоюзный организатор должен доказать, что он был уволен из-за профсоюзной работы, что в большинстве случаев невозможно.
Экономические вопросы затеняют сложности с правами профсоюзов:  Результатом сурового экономического климата стало то, что в 2010 году внимание было сфокусировано на общих вопросах экономики, росте и рабочих местах. В трудовой кодекс страны были внесены изменения, поддерживающие профсоюзы для помощи в восстановлении. Однако профсоюзы поднимают вопросы о своих правах: имели место обсуждения закона о профсоюзах, а Литовская конфедерация профсоюзов (LPSK) подала протесты в международные организации, в частности с вопросами, касающимися права на забастовку  и внутренние сложности в процедуре объявления забастовки .
Нарушения коллективного договора в Национальном парке Куршская коса:  Сообщалось о нескольких нарушениях коллективного договора директоратом Национального парка Куршская коса, включая изменение места работы с Клайпеды на Ниду (в 50 км) без консультации. В дополнение на председателя профсоюзной организации национального парка оказывалось давление.
Молдова - 2011

Население: 3 600 000 ; Столица: Кишинев 

Ратифицированные фундаментальные конвенции МОТ: 29 - 87 - 98 - 100 - 105 - 111 - 138 - 182 

издание(я): 2011 

Профсоюзные активисты подвергались санкциям в течение всего года. Проблемным остается применение законов, а законодательная база не поддерживает профсоюзную деятельность.

Права профсоюзов в законодательстве 

Несмотря на изначальные гарантии, сохраняется ряд ограничений на права профсоюзов. Право образовывать и вступать в профсоюз признается в Конституции, а Закон о профсоюзах 2000 года обеспечивает независимость профсоюзов. Однако профсоюзы могут получить юридический статус только если они являются членами национальных отраслевых организаций или национальной межотраслевой профсоюзной организации, что чрезмерно ограничивает свободу профсоюзов. Трудовой кодекс также предусматривает, что любая сторона коллективного спора  может подать иск в суд для урегулирования, если переговоры провалились, или если эта сторона не согласна с решением комиссии по примирению. Права на забастовку  лишены госслужащие и рабочие в сфере минимума необходимых услуг, список которых превосходит определение МОТ. Более того, рабочие, принявшие участие в незаконной забастовке, могут быть подвергнуты взиманию серьезных штрафов и даже заключению в тюрьму.
Историческая справка
Молдова – одна из беднейших стран в Европе: средняя зарплата в 2010 году составила всего лишь около 180 евро. В связи с безработицей и низкими зарплатами люди покидают страну в поисках работы, а доход трудовых мигрантов продолжает быть существенным для молдавских семей. В 2010 году они отправили свыше 1,1 млрд. долларов США в страну. В сентябре проводился референдум по изменению конституции, чтобы ввести прямые президентские выборы, но он не состоялся в связи с низкой явкой. 28 ноября 2010 года были проведены досрочные парламентские выборы.

Права профсоюзов на практике и нарушения в 2010 году 

Затруднена профсоюзная работа: Создание новых профсоюзов остается проблемой из-за сопротивления работодателей. Коллективные договоры подписываются в основном на предприятиях, имеющих долгую историю коллективных переговоров и заключения коллективных договоров.

Слабое осуществление законов: Применение законов остается слабым. Ни трудовые инспекции, ни прокуратура не была успешна в мониторинге и применении трудовых стандартов, особенно права на объединение в профсоюз.
Нарушения
Активист уволен после создания профсоюза: Константин Белый работал охранником в течение трех лет в сети супермаркетов “#1” (“47 параллель”) в городе Кишиневе. Столкнувшись с многочисленными нарушениями прав трудящихся, он создал профсоюзную организацию, вошедшую в Профсоюз работников торговли, питания, ресторанов, гостиниц, обслуживания и потребительской кооперации, и был избран ее председателем. После подачи заявки в Трудовую инспекцию  были остановлены незаконные удержания из зарплат трудящихся. Профсоюз также пытался договориться коллективно с администрацией о сверхурочной работе и отказе работодателя предоставить отпуска рабочим, как это предусмотрено законодательством.
В конце июля на г-на Белого было наложено дисциплинарное взыскание за агитацию работников вступить в профсоюз. 27 сентября он был уволен без согласия вышестоящей профсоюзной организации, как это требуется по законам Молдавии. Белый обжаловал это решение в суде, и в настоящий момент дело находится на рассмотрении. Сообщается, что директор компании сказала, что она готова заплатить любые деньги, чтобы предотвратить возвращение Белого и профсоюзов в супермаркеты.

Лидеры профсоюза арестованы за требование невыплаченной зарплаты:  14 декабря пять лидеров профсоюза Глодненского сахарного завода – председатель Василий Гулеак, вице-председатель Валентина Семенюк и активисты Анатолий Фуртуна, Федор Своеволин и Виктор Колибаба – были обвинены в уголовном преступлении и помещены под домашний арест на несколько недель, чтобы остановить требование ими зарплат и пособий для членов профсоюза.
Рабочие в Глодени не получали зарплату с июня 2009 года. Эти аресты последовали вслед за более чем годичной кампанией профсоюза по защите рабочих мест и выплате задержанной зарплаты после того, как собственник завода был признан банкротом. Рабочие организовали круглосуточное дежурство перед проходной завода, чтобы предотвратить вывоз с завода сахара, который был конфискован судом.

Внешний администратор пытался загрузить сахар на грузовики и увезти их с завода, но рабочие помешали этому. Затем он подал иск против активистов профсоюза и потребовал возмещения 228 020 молдавских леев (18 500 долларов США) за оплату простоя грузовиков. 17 декабря Апелляционный суд Молдовы отказал запросу прокураторы о содержании активистов под арестом и постановил немедленно освободить пятерых лидеров профсоюза.
Лидер профсоюза уволен: С 2007 года администрация ООО “La casa nouă” в Кишиневе препятствовала деятельности профсоюзной организации  на предприятии, входящей в Профсоюз работников торговли, питания, ресторанов, гостиниц, обслуживания и потребительской кооперации. В сентябре 2007 года документы профсоюзной организации  были изъяты из ее офиса. В июле председатель профсоюза Василий Пожога, чья должность юриста компании была сокращена, был переведен на должность продавца-консультанта с зарплатой в три раза меньше чем у вновь нанятых на эту должность. Г-н Пожога также столкнулся с многочисленными случаями дискриминации и запугиваний. В 2009 году перечисление профсоюзных взносов было остановлено компанией.
30 апреля 2010 года Василий Пожога был уволен за отсутствие на рабочем месте. 16 декабря 2010 года он был восстановлен Ботаническим отраслевым судом муниципалитета Кишинева, но работодатель подал апелляцию по этому решению, и оно не было осуществлено. Другой член профсоюза, Ганган Мария, была уволена 30 марта 2010 года без согласия вышестоящей профсоюзной организации, как это прописано в законодательстве Молдавии. В августе 2010 года ее восстановили, решение вступает в силу в декабре 2010 года. Однако к концу года ее все еще не восстановили.

Российская Федерация 
Население: 140 900 000; Столица: Москва 

Ратифицированные фундаментальные конвенции МОТ: 29 - 87 - 98 - 100 - 105 - 111 - 138 - 182 

Профсоюзы подвергаются давлению и гонениям со стороны работодателей, что часто поддерживается местными правоохранительными органами. Механизма защиты против анти-профсоюзной дискриминации слабы и неэффективны. Право на забастовку  ограничено, а рекомендации МОТ 2003 года о праве на забастовку  и коллективные переговоры применяются лишь частично. В январе 2010 года ВКТ и КТР подали жалобу в МОТ о систематическом давлении на профсоюзы и недостаток защиты.
Права профсоюзов в законодательстве 

Несмотря на изначальные гарантии, права профсоюзов во многом ограничены. Хотя свобода ассоциаций  закреплена в Конституции и Трудовом кодексе, в ноябре 2009 года Конституционный суд отозвал требование согласия вышестоящего профсоюзного органа, необходимое в случае увольнения выборного, но не освобожденного, профсоюзного работника.
Право на коллективные переговоры  также ограничено, так как на каждом предприятии может быть подписан только один коллективный договор от лица всех рабочих. Переговоры могут быть инициированы первичной профсоюзной организацией, которая представляет по меньшей мере 50% рабочих, или группой профсоюзов, если не существует первичной организации.
Более того, право на забастовку  ограничено, так как забастовки могут объявляться только для разрешения коллективного трудового спора, а забастовки солидарности и забастовки, относящиеся к политике государства, не признаются. Работники железных дорог не имею права на забастовку, а категории служащих органов внутренних дел, которым запрещено участие в забастовке, не были определены. Продолжительность забастовки  должна всегда быть объявлена заранее. И наконец, право на забастовку  также ослабляется тем, что работодатель имеет право нанять заменяющих рабочих на время забастовки .
Историческая справка
Последствия финансового кризиса все еще ощущаются трудящимися. В 2010 году имели место около 205 трудовых протестов, включая около 90 остановок работы. 14 мая произошел тяжелый несчастный случай на шахте «Распадская» в городе Междуреченск, в котором погибло 90 шахтеров. Позже в знак протеста несколько сотен людей заблокировали магистральную железную дорогу. В ноябре Российский союз промышленников и предпринимателей предложил внесение поправок в Трудовой кодекс, включая увеличение рабочей недели до 60 часов и право работодателей в одностороннем порядке изменять условия труда по экономическим причинам.
Права профсоюзов на практике и нарушения в 2010 году 

Лидеры профсоюза сталкиваются с проблемами в доступе к рабочим местам: Закон дает внешним представителям профсоюза и инспекторам право доступа к рабочим местам, но оно зачастую игнорируется. Некоторые работодатели ссылаются на правительственные инструкции, регулирующие доступ на предприятия в их отраслях, для отказа в выдаче пропусков на рабочие места, а при их выпуске профсоюзные активисты должны за них платить. Попытки заручиться поддержкой государственных властей принесли незначительные результаты. В 2009 году Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) адресовала просьбу Премьер-министру России Владимиру Путину о составлении Федерального акта, предусматривающего процедуру допуска на рабочие места. Эта петиция была переадресована Министерству здравоохранения и социального развития, которое в итоге ответило, что этот вопрос требует дополнительного обсуждения. Акт все еще предстоит принять.
исходная версия.

издание(я): 2011 

Сложности в обращении за помощью для урегулирования спора и забастовки: По данным официальной статистики в течение 2010 года произошло несколько забастовок, однако по данным неофициального мониторинга состоялось по меньшей мере 205 акций протеста, включая как минимум 88 коллективных остановок работы. Большинство этих акций было проведено без соблюдения процедур и требований Трудового кодекса в отношении коллективных трудовых споров.
Неофициальные акции стали результатом широких ограничений и сложной процедуры в законодательстве, нечестного поведения многих работодателей, не собиравшихся обсуждать с рабочими проблемы и разрешать коллективные споры, и грубого вмешательства правоохранительных органов, которые часто поддерживали работодателей, особенно в небольших городах и на изолированных территориях. Различные тактики, включая давление, запугивание и угрозы также используются работодателями, прокуратурой, чиновниками Министерства внутренних дел и другими лицами, чтобы предотвратить доступ рабочих и профсоюзов к механизмам разрешения споров и их выход на забастовку.

В итоге рабочие и профсоюзы не верят, что они могут эффективно использовать юридические процедуры, и поэтому предпочитают организовывать другие виды массовых акций для привлечения внимания региональных или федеральных властей. 

исходная версия.

издание(я): 2011 

Отсутствие эффективной системы защиты прав профсоюзов: Защита прав профсоюзов и прекращение дискриминации – это тяжелый труд. Апелляции профсоюзов в прокуратору не только могут оставаться без ответа, но даже могут привести к усилению давления на профсоюзы. Обращение в суд возможно только в случае особых нарушений, а процедура сложна и дорога. Более того, даже если суд вынесет решение в пользу профсоюза, это не облегчит общую ситуацию, так как права профсоюзов постоянно нарушаются. Ни Уголовный кодекс, ни Кодекс об административных правонарушениях не содержат специальных положений об ответственности за нарушения права профсоюзов.
исходная версия.

издание(я): 2011 

Часто профсоюзам отказывают в регистрации: По Федеральному Закону о профсоюзах, их правах и гарантиях их деятельности профсоюзам может быть присвоен статус юридического лица по уведомлению, а отказ в регистрации запрещен. Однако, регистраторы часто отказывают в регистрации или требуют, чтобы профсоюзы внесли изменения в их уставы. Например, чиновники могут рассматривать требование закона об указании географического охвата работы профсоюза как требование предоставить список всех регионов, в которых существуют организации профсоюза, таким образом усложняя вступление в профсоюз организациям из других регионов. Чиновники также могут потребовать, чтобы региональные профсоюзы указали все отрасли, в которых может быть создана организация, хотя по закону подобные требования запрещены.
Нарушения
исходная версия.

издание(я): 2011 

На лидера профсоюза совершались нападки, он уволен, а профсоюз разрушен: Дмитрий Кожнев, рабочий ОАО «Центросвармаш» и лидер профсоюзной организации  Межрегионального профсоюза работников автопрома (МПРА) был восстановлен 28 мая 2009 года по решению Заволжского районного суда Твери (см. выпуск Ежегодного обзора 2010 года). Сразу после этого он и вице-президент организации Александр Адрианов были переведены в простой – мера, включающая сокращение оплаты в течение временных остановок в производстве – но они даже не получали зарплату согласно ставке рабочих в простое. После того, как компания увеличила производительность в 2009 году, Кожнев и Адрианов были все еще в состоянии простоя в течение всего 2009 года и в начале 2010.
1 февраля 2010 года Кожнев и Адрианов после окончания очередного периода простоя пришли в ООО «Центросвармаш», где их проинформировали, что они будут находиться в простое до 12 февраля. Когда 15 февраля они подали заявку на работу, им сказали, что они должны были приступить к работе еще 5 февраля, и за отсутствие на рабочем месте они были уволены. Они подали иск о своем увольнении в Заволжский районный суд Твери, но 28 апреля иск был отклонен. Тверской областной суд позднее поддержал решение районного суда. Профсоюзная организация  на ОАО «Центросвармаш» была создана в 2007 году, а в 2010 году она была принудительно распущена.
исходная версия.

издание(я): 2011 

Бездействие прокурора помогло разрушить профсоюзную организацию:  В связи с многочисленными нарушениями прав профсоюзной организации  Межрегионального профсоюза работников автопрома (МПРА) на ОАО «Центросвармаш» председатель профсоюзного комитета Дмитрий Кожнев с ноября 2008 года направил несколько жалоб прокурору Заволжского района Твери. Вместо проверки фактов, описанных в иске профсоюза, прокурор проверил законность создания профсоюза и вынес заключение, что при создании профсоюзной организации   были допущены нарушения. Кожнев обжаловал это решение в прокуратуре Тверской области, которая поддержала позицию прокурора Заволжского  района Твери.
В течение 2009 года Кожнев обращался в прокуратуру Заволжского района Твери еще четыре раза, но расследование нарушений прав профсоюза не было начато. Затем Кожнев подал иск о бездействии прокуратуры в Заволжский районный суд Твери, но в феврале 2010 года он был отклонен на основании того, что ответы на все иски профсоюза были подготовлены. 3 марта Тверской областной суд поддержал это решение.

В течение этого периода, пока профсоюз не мог получить поддержку прокуратуры, против лидеров профсоюза проводилась дискриминация, и они были дважды уволены. На членов профсоюза также оказывалось давление и подвергали запугиваниям. В результате профсоюзная организация МПРА, созданная на ОАО «Центросвармаш» в 2007 году, была распущена в 2010.
исходная версия.

издание(я): 2011 

Рабочие должны оплатить убытки, понесенные из-за забастовки: В сентябре суд города Туапсе вынес решение по иску ООО «Туапсинский коммерческий морской порт» против профсоюзной организации и семи трудящихся, которые были членами забастовочного  комитета. Суд предписал рабочим оплатить 1 358 682 рублей (около 34 000 евро) за финансовые убытки, вызванные забастовкой  в 2007 году.

исходная версия.

издание(я): 2011 

Суд объявил профсоюзные листовки экстремистскими материалами:  Осенью 2009 года в Федеральный список экстремистских материалов, который составляет Министерство юстиции Российской Федерации, был дополнен профсоюзными листовками, которые были признаны экстремистскими по решению Заволжского районного суда Твери 28 августа 2009 года. Листовки были подготовлены и распространены профсоюзной организацией Межрегионального профсоюза работников автопрома (МПРА) на ОАО «Центросвармаш» в городе Тверь. Однако организацию не проинформировали о том, что профсоюзные листовки рассматривались судом, и о вердикте узнали только после официальной публикации обновленного Списка экстремистских материалов на веб-сайте Министерства юстиции.
Запрещенные материалы включали листовки о последствиях финансового кризиса, о нестандартных условиях работы, о создании новой профсоюзной организации на ОАО «Центросвармаш» и о требованиях оплаты за ночную смену. МПРА и профсоюзная организация ОАО «Центросвармаш» пыталась обжаловать решение в 2010 году в нескольких различных местах, включая подачу иска в Европейский суд, но по состоянию на конец года решение суда все еще было в силе.

исходная версия.

издание(я): 2011 

Неправомерное вмешательство в уставы профсоюзов: В августе 2010 года прокуратура Петропавловска-Камчатского запросила, чтобы Камчатское областное объединение профсоюзов, входящее в Федерацию независимых профсоюзов России (ФНПР), изменило свой устав и включила положения, касающиеся «участников» этой ассоциации. Такие положения являются обязательными для ассоциации –коммерческих юридических лиц – но не для профсоюзов, деятельность которых регулируется другими законами.
В 2010 году прокуратура четырех других регионов также завела шесть исков против местных организаций Федерации профсоюзов авиадиспетчеров России (ФПАД) и против самой ФПАД по обвинению в незаконных положениях в их уставах. Эти положения регулируют право профсоюза проводить коллективные действия и описывают процедуру объявления забастовки. Хотя ФПАД заявила, что эти положения находятся в соответствии с российским законодательством, и что профсоюз всегда принимает решение в соответствии с законом, районный суд Москвы, два суда Томской области и районный суд Республики Саха (Якутия) вынесли решения об удовлетворении истцов. Суд сослался на закон, который в настоящее время запрещает всем авиадиспетчерам выходить на забастовку. Решение осталось в силе после слушаний во второй инстанции.
исходная версия.

издание(я): 2011 

Дискриминация и преследования на ООО «ТАГРО»:  Профсоюзная организация Межрегионального профсоюза работников автопрома (МПРА) на ООО «ТАГРО» в Твери была создана в конце 2009 года. После того, как администрация узнала об этом факте, а также об имени председателя – Дениса Литвинова – она начала оказывать давление на него и других работников. На встрече, организованной администрацией, рабочих вынудили открыто проголосовать против профсоюза и его председателя и написать объяснительные записки, почему они были членами профсоюза. Член профсоюза Андрей Казнов, ранее уволенный с ОАО «Центросвармаш» в Твери за свою профсоюзную деятельность, был вынужден уволиться.
Литвинова дважды вызывали в Тверской областной департамент по борьбе с экономическими преступлениями Министерства внутренних дел и допрашивали на рабочем месте на основании заявки, поданной директором ООО «ТАГРО». Его обвинили в подделке профсоюзных документов, и было начато уголовное расследование.

В июле и августе служба безопасности ООО «ТАГРО» запугивала, преследовала и угрожала физической расправой Литвинову. За ним также было организовано наблюдение. Литвинову несколько раз выносили дисциплинарным наказания, и хотя 18 июня Московский районный суд Твери отменил эти наказания, 10 сентября он был уволен. 3 ноября районный суд Твери восстановил его, но после этого дискриминация продолжилась: Литвинов был единственным работником, чья зарплата не была увеличена в ноябре 2010 года, и от него требовали, чтобы он писал объяснительные записки по мнимым нарушениям дисциплины. Прокуратура не нашла никаких нарушений законодательства России в его отношении.
исходная версия.

издание(я): 2011 

Преграды регистрации: В 2010 году во время предвыборной кампании (конференции) во многих организациях, входящих в Федерацию независимых профсоюзов России (ФНПР), регистрационные органы отказались зарегистрировать изменения, внесенные в уставы профсоюзов. Например, это произошло в Ярославском областном объединении профсоюзов, изменения в уставе которого были отклонены областным департаментом Министерства юстиции по Ярославской области. Хотя профсоюз выполнял все требования Закона о профсоюзах, в департаменте посчитали, что Закон о некоммерческих организациях, касающийся компетенции вышестоящего органа организации, не был полностью соблюден. Это решение было позднее поддержано Кировским районным судом Ярославля.
В сентябре 2010 года три профсоюзные организации в Санкт-Петербурге создали межрегиональный профсоюз «Новые профсоюзы» и подали устав и соответствующие документы для регистрации в Областной департамент Министерства юстиции по Санкт-Петербургу и Ленинградской области. В декабре профсоюз получил уведомление от департамента, в котором говорилось, что профсоюзу было отказано в регистрации 11 ноября. Отказ основывался на том аргументе, что устав не содержал пронумерованных отраслей и регионов, в которых «Новые профсоюзы» будут действовать, хотя это не требуется по Закону о профсоюзах. «Новые профсоюзы» обжаловали это решение в суде.

исходная версия.

издание(я): 2011 

Широко распространенные преследования и увольнения профсоюзных активистов: Работодатель не допускает создания профсоюзных организаций в транснациональных компаниях, а члены вновь созданных организаций сталкиваются с угрозами, давлением и запугиваниями. Во многих случаях лидеры профсоюза были уволены.
После того, как в «IKEA» в Санкт-Петербурге в августе 2009 года была создана профсоюзная организация «Торговое единство», являющаяся членом Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР), администрация начала оказывать давление на профсоюзных активистов и преследовать их. С марта по август 2010 года «IKEA» пыталась уволить Светлану Костюченко, заместителя председателя профсоюзного комитета. Ей было вынесено три дисциплинарных наказания, и был подготовлен проект приказа о ее увольнении. Однако суд отменил эти наказания.
В июне Валерий Кудряков, председателя профсоюзного комитета, продержали на территории компании пять с половиной часов и под угрозой физической расправы вынудили уволиться. Его иск в прокуратуру после этого инцидента не привел к расследованию ситуации. В июле один профсоюзный активист обнаружил, что за рабочим местом г-на Кудрякова было установлено видео-наблюдение. В сентября профсоюзный активист Николай Гришин был уволен, формально из-за неудовлетворительного здоровья, и профсоюз проиграл дело о его восстановлении в суде первой инстанции.
Профсоюзная организация  в «Метро Кэш энд Керри» в городе Тюмени была создана в 2009 году, и сразу после этого на членов профсоюза начало оказываться давление, и их стали преследовать. В течение 2009-2010 годов член профкома Людмила Столярчук дважды подвергалась дисциплинарным наказаниям и ее дважды увольняли, хотя оба раза восстанавливали по решению Ленинского районного суда Тюмени. Еще четыре члена профкома – Елена Кирсанова, Ольга Сединикина, Елена Гуравлева и Елена Волкова – также подверглись дисциплинарным наказаниям, и двое из них согласились на другую работу, чтобы избежать увольнения. Активисту профсоюза Наталии Фомичевой был дважды вынесен выговор в 2010 году, а Наталию Андрееву перевели в простой – мера, которая включает сокращенную оплату в течение временных остановок производства – в апреле, пока суд не отменил это решение в июне. Несмотря на многочисленные иски в прокуратуру, ни одного представителя администрации не наказали за нарушение прав профсоюзов.
После создания профсоюзной организации в гипермаркете «Ашан-Орбитальная» в Ростове-на-Дону был уволен председатель профсоюзной организации. 9 марта 2010 года по решению суда он был восстановлен.
20 января Александр Федотов, заместитель председателя профсоюзной организации в «Кока-Кола» в Красноярске был уволен на основании повторных нарушений дисциплины. Он обжаловал это решение в суде в феврале, но в ноябре его иск был отклонен районным судом, а в декабре – Красноярским областным судом. Суды отказались расследовать обвинение в профсоюзной дискриминации и отказали всем запросам истца о предоставлении доказательств со стороны работодателя.

27 января Сергей Стриков, заместитель председателя профсоюзной организации «Нестле Вотеркулер Сервис» в Домодедово в Московской области был уволен на основании нарушения доверия. Он работал водителем и экспедитором. 12 мая его восстановили по решению Домодедовского городского суда Московской области.

исходная версия.

издание(я): 2011 

Профсоюз авиадиспетчеров подвергается гонениям, а его члены – наказаниям: Объединенный коллективный договор, подписанный Федерацией профсоюзов авиадиспетчеров России (ФПАД) и Российской Государственной компанией по организации воздушного движения на 2007-2010 годы об индексации зарплат, нарушался работодателем с апреля 2009 года. Государственная компания отклоняла многочисленные запросы ФПАД о начале коллективных переговоров  для заключения нового объединенного коллективного договора на 2010-2012 годы, несмотря на соглашение от 19 мая 2009 года о заключении договора на этот промежуток времени.
Вместо этого компания разработала Методологию проведения конференций трудящихся и использовала ее с марта 2010 года, чтобы вынудить сотрудников восьми из пятнадцати отраслевых офисов выбрать представителей, подконтрольных администрации. В марте 2010 года было подписано 15 коллективных договоров, уменьшивших гарантии для трудящихся в целом и для авиадиспетчеров в частности.
В сентябре 2009 года ФПАД была проинформирована, что ей придется переехать из их офиса в гораздо меньшее помещение, что опять же является нарушением ранее подписанного соглашения от 25 мая 2007 года. Лидерам и сотрудникам профсоюза было запрещено входить в старое помещение, а председателю ФПАД пришлось получать карты для однодневного доступа для всех, кто приходил в новый офис, включая сотрудников. 

Восемь председателей местных профсоюзных организаций ФПАД были уволены в 2010 году за свою профсоюзную деятельность, но пятеро из них были восстановлены по суду. Более 25 профсоюзных активистов подверглись дисциплинарным взысканиям. 50 авиадиспетчерам в Ростове-на-Дону были сделаны выговоры в марте 2010 года после того, как они приняли участие в массовой акции против отказа Государственной компании вести переговоры с ФПАД. Так как у авиадиспетчеров в Российской Федерации нет права на забастовку, акция проходила в виде совместного чтения коллективного договора. В результате ФПАД был исключен из социального диалога, и им пришлось концентрировать свои усилия на борьбе с многочисленными юридическими нападками. Профсоюзу пришлось участвовать в судебных слушаниях практически каждый день.
исходная версия.

издание(я): 2011 

Заемные работники использованы для ослабления профсоюза: Профсоюзная организация Агропромышленного профсоюза  России была создана в 2007 году на фабрике «Бочкарев» в Санкт-Петербурге, которая принадлежит компании «Heineken». Во время сидячей забастовки в 2007 году администрация начала использовать штрейкбрейкеров, занятых через агентство по трудоустройству «Партнер». После окончания забастовки, администрация продолжила использование заемной рабочей силы, особенно на складе, где работала основная часть профсоюзных активистов. В результате число рабочих, занятых по обычным договорам сократилось с 700 в 2007 до 180 в 2010 году, а число заемных работников увеличилось с нескольких человек в 2007 году до 180-190 в 2010 году. Число членов профсоюза постепенно сокращалось за этот период с 370 (из 700 рабочих) до 83 в 2010 году.
18 октября 2010 годя профсоюзные активисты компании «Heineken» организовали пикет рядом с проходной компании против увеличения числа заемных рабочих. Хотя пикет был организован в соответствии с законом, в ноябре была проведена встреча Министерства внутренних дел с профсоюзными активистами по запросу работодателя. Им были заданы вопросы о пикете, а впоследствии рабочие были вызваны в прокуратуру, где им задавали те же вопросы.
исходная версия.

издание(я): 2011 

Члены профсоюза ООО «Акрон» подвергаются нападкам и дискриминации: После того, как профсоюзная организация ООО «Акрон» в Великом Новгороде, входящая в Федерацию независимых профсоюзов России (ФНПР) выступила с протестом против нарушения коллективного трудового договора, в ноябре 2009 года работодатель попытался помешать профсоюзным выборам. Членам профкома и его председателю были лишены доступа в офис профсоюза на территории компании. Работодатель также предпринял несколько попыток овладеть фондами профсоюза с банковских счетов.
Муниципальные органы Великого Новгорода три раза отказывали в разрешении профсоюзу акции солидарности (пикеты, митинги). Офис Министерства юстиции Российской Федерации в В.Новгороде также отказался зарегистрировать информацию о вновь избранном председателе профсоюзной организации, как предписано по закону.

В 2010 году имели место многочисленные случаи нападок и дискриминации профсоюзных активистов, включая увольнения, несправедливую оплату, определение личных бонусов, для членов профсоюза выплаченных в меньшем размере. В результате они получили почти на 30% меньше, чем другие работники. В декабре 2010 года профсоюзные активисты Сергей Симонов и Виталий Павлов начали голодную забастовку  против профсоюзной дискриминации.
исходная версия.

издание(я): 2011 
Профсоюзная организация не зарегистрирована, профактивисты уволены: В августе профсоюзная организация Межрегионального профсоюза работников автопрома (МПРА) была создана в ООО «ЭкоТехпро» в городе Твери. Профсоюзная организация   проинформировала директора компании о создании, но он отказался принять документы, общаться и признать профсоюз.
Плохие условия труда, включая слабую охрану труда и здоровья, низкие зарплаты, которые выплачивались неофициально и являлись предметом манипуляций, победили профсоюз и работников подать иск в прокуратуру Московского района Твери, а также в государственную трудовую инспекцию в сентябре 2010 года. Через несколько дней после подачи иска администрация «ЭкоТехпро» получила список работников, подписавших этот иск, и запросила каждого работника объяснить устно и письменно, почему они подписали этот документ. Работникам угрожали, и в итоге все девять человек, подписавших документ, были вынуждены уволиться или были уволены. Прокуратура не проводила расследования фактов, описанных в иске, и дала формальный ответ, что на ООО «ЭкоТехпро» не было нарушений. Результатом этого стало уничтожение профсоюзной организации МПРА.
Украина - 2011

Население: 45 700 000; Столица: Киев 

Ратифицированные фундаментальные конвенции МОТ: 29 - 87 - 98 - 100 - 105 - 111 - 138 - 182 

исходная версия.

издание(я): 2011 

В течение года имели место многочисленные нарушения, а органы охраны правопорядка оказывали лишь незначительную помощь. Федерация профсоюзов Украины также подверглась юридическому преследованию. Право на забастовку  ограничено.
оставить комментарий
Права профсоюзов в законодательстве 

исходная версия.

издание(я): 2011 

Ряд проблем существует, несмотря на признание основных прав профсоюзов. Право на создание и вступление в профсоюз гарантировано в Конституции и Акте о профсоюзах 1999 года, а законодательство предусматривает серьезные наказания за нарушение прав профсоюзов. В Законе о коллективных договорах оговорено, что не только профсоюзы, но и другие представительские органы рабочих могут участвовать в коллективных переговорах.

Право на забастовку  признается в Конституции, но забастовка  может быть организована только если две трети рабочих предприятия проголосуют за ее проведение. Государственные служащие не могут участвовать в забастовке , а список минимума необходимых услуг, где забастовки запрещены, превосходит определение МОТ. Федерации и конфедерации также не могут участвовать в забастовке. Наконец, рабочие, участвующие в забастовке  в запрещенных секторах могут получить тюремный срок до трех лет.
Закон «О социальном диалоге» был одобрен парламентом 23 декабря 2010 года, но по состоянию на конец года ожидал одобрения президента. Если он вступит в силу, то плюрализм профсоюзов будет серьезно ограничен, и будут созданы дальнейшие препятствия коллективным переговорам. В 2010 году также должно было состояться голосование в Парламенте о проекте Трудового кодекса, но оно откладывалось в течение всего года.
оставить комментарий
Историческая справка

исходная версия.

издание(я): 2011 

Виктор Янукович был избран президентом Украины после второго тура голосования 7 февраля 2010 года. 10 ноября 2010 года Верховная Рада Украины приняла Налоговый кодекс, что привело к протестам, длившимся с 22 ноября по 3 декабря. Результатом протестов стало то, что президент был вынужден наложить вето на Налоговый кодекс и направить его назад в Парламент. В 2010 году ВВП Украины сократился на 15%. Средняя зарплата составляет около 210 евро, но свыше 60% рабочих получают меньше этой суммы.
оставить комментарий
Права профсоюзов на практике и нарушения в 2010 году 

исходная версия.

издание(я): 2011 

Права профсоюзов игнорируются: Федерация профсоюзов Украины (ФПУ) отмечает, что права профсоюзов постоянно нарушаются. ФПУ зарегистрировала 76 отдельных случаев в 59 компаниях, где администрация не соблюдала Закон о профсоюзах. ФПУ также свидетельствует о растущем наборе средств и санкций, налагаемых при попытке создать или вступить в профсоюз или при проведении профсоюзной работы.
Конфедерация свободных профсоюзов Украины (КВПУ) также сообщает о многочисленных случаях оказания давления на членов профсоюзов, исключении профсоюзов, низкой эффективности при обращении в суд или правоохранительные органы за защитой и слабое осуществление решений суда. Они также отмечают, что работодатели сопротивляются созданию новых профсоюзов, игнорируют первичные профсоюзные организации, отказываются перечислять профсоюзные взносы (использовать системы перечисления взносов).

Как ФПУ, так и КВПУ подвергаются анти-профсоюзной дискриминации, вмешательству органов государственной власти в профсоюзную деятельность, а также сталкиваются с тем, что работодатели игнорируют право вступать в профсоюз и проводить коллективные переговоры.
исходная версия.

издание(я): 2011 

Коллективные переговоры теряют эффективность: Коллективные переговоры становятся все более сложными и все менее эффективными, одной из причин этого является дерегуляция процесса проведения коллективных переговоров. Работодатели наотрез отказываются проводить коллективные переговоры с профсоюзами, что, например, имело место в членской организации Федерации профсоюзов Украины в Чугуевской водопроводной компании в Харьковской области и в Угольной и химической лаборатории в Донецкой области, а также в членских организациях Конфедерации свободных профсоюзов Украины (КВПУ) на «Киев Метро», «Эпицентр-К» и ОАО «Мироновский хлебопродукт».
исходная версия.
издание(я): 2011 

Слабая защита от анти-профсоюзной дискриминации: Хотя анти-профсоюзная дискриминация запрещена законом, законодательство не содержит адекватных механизмов для обеспечения защиты. Работодатели используют это в свою пользу для нападок и дискриминации профсоюзных активистов.
Нарушения
исходная версия.

издание(я): 2011 

Трудовая инспекция налагает штраф на лидера профсоюза вместо расследования нарушений: Профсоюзная организация «Мечта будущего», входящая в Конфедерацию свободных профсоюзов Украины (КВПУ), созданная на ОАО «Мироновский хлебопродукт» запрашивала работодателя в течение двух лет о начале  коллективных переговоров  и о перезаключении коллективного договора, который был недействителен с начала 2009 года. Работодатель отказался вести переговоры и не дал профсоюзу никакого ответа.
Профсоюз запросил Государственную трудовую инспекцию  в городе Канев проверить этот вопрос. Трудовой инспектор вынес заключение, что профсоюз «Мечта будущего» нарушил нормы коллективного договора, и на председателя профсоюзной организации был наложен административный штраф. Это решение было впоследствии отменено Административным судом Киева, но отказ работодателя от коллективных переговоров не был рассмотрен. Михаил Волынец, председатель КВПУ, запросил Государственный департамент по наблюдению за соблюдением трудового законодательства, Министерство труда и социальной политики Украины, а также Генеральную прокуратуру Украины проверить этот вопрос, но к концу года не было достигнуто никаких положительных результатов.
исходная версия.

издание(я): 2011 

Начато уголовное расследование после мирных протестов против проекта Трудового кодекса: С 21 октября по 1 декабря 2010 года активисты и члены Конфедерации свободных профсоюзов Украины (КВПУ) участвовали в ряде протестов на Площади независимости в Киеве против принятия проекта Трудового кодекса Украины и проекта Закона о социальном диалоге. Эти протесты совпали с протестами предпринимателей и малого бизнеса против принятия Налогового кодекса Украины.
8 декабря 2010 года Независимый профсоюз горняков Украины (НПГУ), входящий в КВПУ, получил письмо из Киевского отделения Министерства внутренних дел Украины, в котором требовалось, чтобы профсоюз подал список своих членов, участвовавших в акциях протеста на Площади независимости с 21 октября по 1 декабря 2010 года, а также их личные данные и другую доступную полезную информацию для проведения срочного уголовного расследования.

10 и 14 декабря 2010 года г-н Волынец, председатель КВПУ и НПГУ и член Парламента Украины, и четверо других членов парламента получили через Секретариат парламента повестки для явки в качестве свидетелей в Управление по расследованиям особо тяжких преступлений в Киевский следственный отдел Министерства внутренних дел Украины. Уголовное дело было заведено по Статье 194 Уголовного кодекса Украины – Умышленное уничтожение или повреждение чужого имущества.
исходная версия.

издание(я): 2011 

Широкое распространение анти-профсоюзной дискриминации: работодатели использовали различные тактики для дискриминации и гонений на профсоюзных активистов в 2010 году. Случаи анти-профсоюзной дискриминации включали увольнение членов профсоюза без согласия профсоюзного комитета (например в профсоюзных организациях, входящих в Федерацию профсоюзов Украины (ФПУ), на ООО «Аурум» в Одессе, ООО «Элста» в Днепропетровской области, и в профсоюзной организации компании «Азот» в Северодонецке, входящей в Конфедерацию свободных профсоюзов Украины (КВПУ)), а также незаконные увольнения и дисциплинарные взыскания, наложенные на активистов и лидеров профсоюзной организации  (например на 63-м Котельно-сварочном заводе в Ивано-Франковской области, Васильковской районной больнице в Киевской области, ООО «Элста» в Днепропетровской области (ФПУ), Пущей Водице в Киевской области и в компании «Imperial Tobacco Production of Ukraine» (КВПУ)).
Дискриминация из-за профсоюзной работы, давление для того, чтобы люди вышли из профсоюза, и угрозы членам профсоюзных организаций также были зафиксированы в течение года. Это в частности применимо к членам профсоюзных организаций КВПУ «Мечта будущего» на ОАО «Мироновский хлебопродукт», Онуфриевской центральной районной больнице Киева, на Центральной перерабатывающей фабрике «Известия» государственного предприятия «Донбасантрацит», на ОАО «Запорожский кабельный завод», а также членам профсоюзной организации НПГУ на Марганецком горно-обогатительном комбинате.
исходная версия.

издание(я): 2011 

Юридические преследования ФПУ: В различных областях Украины, таких как Днепропетровская, Донецкая, Житомирская, Кировоградская, Луганская, Николаевская, Полтавская, Сумская, Харьковская, Хмельницкая, Черниговская и в Киеве были поданы иски отдельных людей против организаций, входящих в Федерацию профсоюзов Украины (ФПУ) и против лидеров профсоюзов, целью которых было изменение профсоюзных решений, прекращение полномочий лидеров и роспуск организаций. Истцы запрашивали суды обязать ответчиков предоставить внутренние профсоюзные документы, такие как протоколы заседаний, сертификаты и печати. Многие из исков содержали подставные адреса, неправильное название должностей истцов и ложные ссылки на решения профсоюзных органов, которые якобы нарушали права истцов.
Профсоюзам пришлось потратить значительное время и силы на судебные разбирательства, что препятствовало нормальной профсоюзной работе. Хотя решения были вынесены в отсутствие истцов, оформлены задним числом и не подлежали апелляции, к концу 2010 года ФПУ выиграла 121 дело из 125 поданных против нее.

После многочисленных обращений к Президенту Украины, Правительству, в Генеральную прокуратуру, Верховный Суд, Министерство юстиции и другие государственные органы, ФПУ в итоге достигла положительного результата. Конституционный и Верховный суды Украины подтвердили, что суды не обладают властью выносить решения о внутренних делах профсоюзов.
исходная версия.

издание(я): 2011 

Лидеры и активисты профсоюза уволены: В июне 2010 года на г-на Станевич, председателя Независимого профсоюза работников компании "Imperial Tobacco Production of Ukraine”, входящего в Конфедерацию свободных профсоюзов Украины (КВПУ), было наложено два незаконных дисциплинарных взыскания. Трудовой инспектор счел, что финансовые санкции по отношению к г-ну Станевичу нарушали Статью 252 Трудового кодекса. Это решение позднее было обжаловано в суде, который отменил решение трудового инспектора. В то же время жене г-на Станевича, которая работает в той же компании, угрожали увольнением, если ее муж не прекратит профсоюзную деятельность.
В «Пущей Водице» в Киевской области, где зарплаты очень низкие и зачастую выплачиваются с задержкой, были уволены два члена профсоюзной организации КВПУ. Хотя формально это называлось сокращением, увольнения произошли после того, как они подняли вопросы, касающиеся низких зарплат. Профсоюзные активисты обратились в суд, но это увольнение было признано законным.
Г-жа Зоя Хижняк, председатель независимого профсоюза «Справедливость», входящего в КВПУ, которая была незаконно уволена, по решению суда от 29 марта 2010 года была восстановлена в Сумской государственной таможенной службе Украины. Однако это решение не было осуществлено работодателем. В мае 2010 года решение было аннулировано апелляционным судом, и сейчас дело рассматривается в кассационном суде.
исходная версия.

издание(я): 2011 

Сотни рабочих вышли из профсоюза под давлением: Члены профсоюзной организации «Октан» в ООО «Лыник», входящей в Конфедерацию свободных профсоюзов Украины (КВПУ), подвергаются постоянному давлению и запугиванию со стороны работодателя. В результате число членов сократилось с 900 человек в 2007 году до 148 в 2010. 
Администрация ООО «Никопольский завод ферро-сплавов» угрожала и оказывала давление на членов профсоюзной организации Независимого профсоюза горняков Украины (НПГУ), чтобы вынудить рабочих выйти из профсоюза. Работников вызывали в кабинет администрации по несколько раз за смену и угрожали увольнением и тем, что они не пройдут квалификационные экзамены, результатом чего также стало бы увольнение или понижение в должности. Как следствие – число членов сократилось с 200 до 10 человек в течение ноября-декабря 2010 года.
исходная версия.

издание(я): 2011 

Компании удерживают профсоюзные взносы: Как и в предыдущем году, в 2010 работодатели по всей Украине вмешивались в сбор членских взносов Федерации профсоюзов Украины (ФПУ) и Конфедерации свободных профсоюзов Украины (КВПУ). Такие компании как ООО «Ленинская кузня» в Киеве, Судостроительный завод им. 61 коммунара в Николаевской области, ООО «Карловский машиностроительный завод» в Полтавской области, ООО «Пивденна-Холдинг» в Автономной республике Крым, Шосткинская государственная фабрика в Сумской области, ООО «Перспектива» в Днепропетровске удерживали профсоюзные взносы из зарплат рабочих, но не перечисляли их на счета профсоюзов, вместо этого используя эти деньги для нужд компаний. «Укрспецвагон» в Полтавской области, «Промин» и «Марьяновка» в Донецкой области также отказались перечислять членские взносы на счета профсоюзов.
исходная версия.

издание(я): 2011 

Попытки государственных властей подавить профсоюз «Наша земля»:  В ноябре в городском департаменте образования города Новая Каховка была осуществлена попытка лишить профсоюзную организацию Национального профсоюза работников государственного комитета по земельным ресурсам Украины «Наша земля», входящую в Конфедерацию свободных профсоюзов Украины (КВПУ), их офиса, который профсоюз использовал с 2006 года. Другой профсоюз, офис которого располагался в том же здании, не сталкивался ни с какими сложностями в отношении своих помещении.
16 октября 2010 года был организован второй Съезд «Нашей земли». За день до Съезда некоторые делегаты проинформировали Организационный  комитет о том, что администрация Департамента государственного комитета по земельным ресурсам, ссылаясь на приказ главы комитета, запретила им участвовать в Съезде и потребовала, чтобы они вышли на работу 16 октября, который был выходным днем.
4 ноября 2010 года было организовано заседание профсоюзной организации  «Наша земля» в Черниговской области после приказа Главы комитета по земельным ресурсам г-на И. Лысенко. Лидеры профсоюза не были проинформированы об этом заседании, но членов профсоюза вынудили участвовать в нем. Во время заседания работников заставили выйти из вышеозначенного профсоюза и вступить в профсоюз, контролируемый администрацией.

