Проект рабочего плана

(Женский комитет ПЕРС, октябрь 2008 г.)
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1. ОБОСНОВАНИЕ

Женский комитет ПЕРС объединяет женщин-членов 89 европейских профсоюзных организаций, которые входят в состав Международной конфедерации профсоюзов, и был основан на учредительном съезде, прошедшем в ноябре 2006 года в Вене. На съезде было принято решение об обеспечении постепенного включения комплексного подхода к проблеме равенства полов во все стратегии, мероприятия и программы, что является свидетельством того, что равенство не является исключительно женской проблемой: это проблема, которую должны решать профсоюзы.

Как правило, членами профсоюзных организаций являются как мужчины, так и женщины, но при этом женщины не имеют такого уровня представительства и не занимают таких ответственных должностей, как их коллеги-мужчины, и это несмотря на то, что в настоящее время членство женщин в профсоюзах достигло небывалых масштабов. Кроме этого, в наших организациях сохраняется неравенство и дискриминация, что усугубляется неблагоприятным положением, которое женщины занимают на рынке труда: более высокая угроза безработицы, временное трудоустройство, более короткая и более медленная профессиональная карьера, дискриминация в зарплате и т.п.

Женский комитет ПЕРС призван изменить описанную ситуацию и придать импульс стратегиям обеспечения равенства в лоне профсоюзных организаций. 

В данном рабочем плане будут рассмотрены цели, оговоренные в программе мероприятий МКП, которые направлены на достижение равенства между женщинами и мужчинами в профсоюзах и заключаются в следующем: 

·  Организация работающих женщин.
·  Обеспечение занятия женщинами руководящих и ответственных должностей в профсоюзах.
·  Образование, информирование и исследование.
·  Сотрудничество для развития.
Кроме того, в качестве основы взяты цели и меры, оговоренные в Плане равенства ЕКП

· Повысить степень участия женщин в работе директивных органов, необходимо обеспечить согласование трудовой и личной жизни, упорядочить время профсоюзной работы и рационализировать рабочие дни. Необходимо достичь равновесия между членством и представительством. Существенно важным является то, чтобы при планировании учитывались измеримые цели, графики и оценка.

· Учесть аспект равенства полов во всех стратегиях профсоюзов, при проведении переговоров о заключении коллективного договора необходимо использовать следующих методы: обучение, проведение кампаний, исследований, статистического анализа с разбивкой данных по половому признаку, распространение и обнародование информации.

· Для достижения полного равенства между женщинами и мужчинами необходимо избегать какого-либо неравновесия и преследовать любые проявления дискриминации.

Наконец, необходимо подчеркнуть, что в основе данного Рабочего плана лежит серьезная обязанность профсоюзов, которая заключается в борьбе с неравенством полов в любых его проявлениях, в частности, если это касается трудовых вопросов и работы профсоюзов.

2. МЕТОДИКА

Предложенная методика основана на диалоге между лицами, принимающими участие в работе данного комитета, и их способностью довести предложения и достигнутые соглашения до членов их соответствующих организаций.

В качестве основополагающих принимаются цели совокупности планов обеспечения равенства международных профсоюзных организаций, но при этом для обеспечения оперативности предлагается прорабатывать определенный круг проблем в течение каждого конкретного периода времени, который определяется членами Женского комитета и в течение которого будут планироваться конкретные кампании и мероприятия, которые позволят достичь поставленной цели. 

В основе нашей методики должен лежать консенсус, в качестве постоянной отправной точки мы берем солидарность между женщинами.

Среди задач - представительство и участие в различных структурах и директивных органах МКП, кроме того, в определенной форме, одной из задач является работа с представителями общественности и средствами массовой информации. 

Должно быть обеспечено соблюдение согласованного регламента с тем, чтобы способствовать участию и работе, исходя из открытых и демократических методов.

Женский комитет ПЕРС должен иметь достаточный бюджет, чтобы успешно решать поставленные задачи, кроме того, в его распоряжении должны быть необходимые материальные и людские ресурсы.

При формировании органов Комитета должно быть обеспечено пропорциональное представительство различных регионов и чередование представительных и директивных постов.

Периодически должна проводиться оценка проведенных мероприятий, при необходимости, вносятся соответствующие корректировки, так как речь идет об открытом и оперативном планировании с учетом различной мировой конъюнктуры, в частности, конъюнктуры европейских рынков для достижения целей, которые будут ставиться перед международными профсоюзными организациями временем и самими рабочими.

3. ЦЕЛИ.
Мы сформулировали ряд целей, которые, по нашему мнению, являются своевременными и необходимыми с точки зрения профсоюзов; мы предлагаем ежегодно или каждые два года, в зависимости от принятого решения, более глубоко прорабатывать каждую из них, при этом нельзя забывать о других задачах, которые стоят перед профсоюзами. 

На первом этапе предлагается проработать цель №1, на достижении которой будет концентрироваться работа в течение первого периода, но при этом формулируются прочие цели, достижение которых планируется в среднесрочной и долгосрочной перспективе.

1. Обеспечить занятие женщинами руководящих должностей, по меньшей мере, пропорционально количеству женщин-членов. 

Срок достижения данной цели является сроком действия настоящего мандата.

Для оценки данной цели необходимо собрать предварительные сведения о текущей ситуации, чтобы сравнить их после осуществления предлагаемых мероприятий.

Мероприятия по достижению цели №1.

1.1. Для достижения данной цели мы можем рассмотреть сроки проведения мероприятий и установить план, который не будет выходить за пределы настоящего мандата.

1.2. Необходимо предпринять рассылку сообщений всем организациям с призывом включить женщин в состав всех структур и с напоминанием о том, что это является частью соглашений, достигнутых на учредительном съезде. 

1.3. Для обеспечения достижения данной цели можно прибегнуть к разработке и использованию различных вспомогательных материалов (наклеек, плакатов, значков и т.п.), которые, к примеру, могут содержать лозунг "Без женщин нет представительства" или что-либо подобное.

2. Обеспечить применение комплексного подхода к проблеме равенства полов в рамках стратегий всех международных профсоюзных организаций.
На данном, первом этапе работы должны быть выработаны соответствующие рекомендации, призванные обеспечить достижение данной цели не только в формальной плане, но и в максимально возможном практическом масштабе.

Данная цель должна быть проработана глубже, для достижения должны быть разработаны конкретные среднесрочные программы.

3. Бороться с существующим во всех странах неравенством в заработной плате мужчин и женщин.
Подвигать к продвижению вперед в рамках различных законодательных актов и требовать их выполнения.

Бороться против любых проявлений трудового неравенства и дискриминации женщин.

Вовлекать различные конфедерации и федерации с тем, чтобы они учитывали в своих планах профсоюзных действий справедливые требования женщин.

Достижение данной цели планируется в краткосрочной, среднесрочной и долгосрочной перспективе, но при этом необходимо принять конкретный план ее достижения.

4. Делать ставку на согласование трудовой и личной жизни.

Только в случае более справедливого и взвешенного распределения задач по заботе и уходу за детьми и иждивенцами можно обеспечить демократическое и равное распределение времени всех взрослых людей.

Приоритетами данной цели являются: 

· Равная экономическая независимость для мужчин и женщин

· Согласование трудовой жизни с семейной и личной жизнью;

· Уничтожение гендерных стереотипов в обществе

· Борьба с сегрегацией по половому признаку на рабочих местах;

· Гибкость с целью обеспечения уравновешивания жизни работников

· Вложение капитала (государственного и частного) в социальное обеспечение детей, уход лицами, находящимися на попечении, социальное страхование, предоставление отгулов и отпусков.

5. Искоренение гендерного насилия.
Это требование должно ставиться до тех пор, пока случаи проявления агрессии и насилия против женщин не станут дурным воспоминанием.

Нельзя допускать никаких поблажек в отношении этой необоснованной подлости, об этом необходимо постоянно заявлять на всех собраниях.

4.  ЗАКЛЮЧЕНИЯ

Мы понимаем, что оговоренные в настоящем рабочем плане задачи являются амбициозными, но, вместе с тем, мы понимаем, что речь идет о справедливых и необходимых целях.

Одним из приоритетов тех мероприятий, которые будут проводиться в рамках реализации данного рабочего плана, должна являться борьба за достойный труд.
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