PERC 8th of MARCH SURVEY 2013

[image: image18.jpg]S’

ITUC CSI IGB




ITUC/PAN EUROPEAN REGIONAL COUNCIL Women’s Committee

ŽENSKI KOMITET ITUC/PERC - OSMOMARTOVSKA ANKETA 2013
Uvod 
Tokom poslednje Ženske škole (oktobar 2012. godine, Budimpešta), učesnicima je predloženo da se priključe ETUC osmomartovskoj anketi (i drugim anketama koje će biti organizovane ako bude bilo interesovanja u regionu) u cilju prikupljanja podataka od PERC (Panevropski regionalni savet) organizacija i partnera. Uzimajući u obzir ovaj zahtev, Ženski komitet PERC organizuje anketiranje u državama koje nisu članice EU da bi na ovaj način dopunio istraživanje koje je sproveo ETUC. 
Glavni ciljevi ankete:
- Da se proceni napredak u smanjenju jaza u zastupljenosti polova u sindikatima; 

- Da se dobiju saznanja o uticaju krize na zapošljavanje žena;

- Da se proceni koje su akcije unije preduzele kao odgovor? 

Struktura ankete: 
Deo I - osvrt na učešće žena u okviru PERC i partnerskih organizacija (iz država koje nisu članice EU) u pogledu broja članova i njihovoj zastupljenosti na odlučujućim pozicijama.  
Deo II - usredsređenost na određenu temu: uticaj krize na zapošljavanje žena. 
Pored informacija o direktnom uticaju na zapošljavanje žena (stope učešća, zarade, radni sati i oblici rada, diskriminacija na radnom mestu, kvalitet rada, nesigurnost itd.), pokušano je da se sazna da li su, i ako jesu, do koje mere, porodične i ekonomske politike vođene od strane vlada imale uticaja na zapošljavanje žena i rodnu ravnopravnost uopšteno. Kakav uticaj imaju ekonomske/fiskalne politike i smanjenja radnih mesta u javnim službama? 
Rezultati ankete u Delu II će biti predstavljeni u dva poglavlja: prvo za države jugoistočne Evrope, a drugo za Zajednicu nezavisnih država

Ko je odgovorio na ovu anketu
20 (od 25) nacionalnih konfederacija iz 13 (od 15) država koje nisu članice EU učestvovalo je u osmomartovskoj anketi 2013. godine - prvoj koju je organizovao PERC Ženski komitet. Velika većina organizacija (17 od 20) je mogla da navede broj ženskih članova, iako su u nekim slučajevima to bile samo procene. Procenat ženskih članova je dat prema odnosu žena obračunatom za one organizacije koje su mogle da daju podatke o svom članstvu razvrstane prema polu, i broju ženskih članova. Ovo ukupno daje oko 54% ženskih članova od ukupnog broja radnika (onih organizacija koje su bile u mogućnosti da daju podatke razvrstane prema polu).   
Broj konfederacija koje se nisu odazvale anketi je pet: BSPSh (Albanija), KSSH (Albanija), AHIK (Azerbejdžan), KTR (Rusija), FPU (Ukrajina). 
Tabela 1: Konfederacije koje su se odazvale ovoj osmomartovskoj anketi 2013. godine 

JIE                                                                                  


ZND
	Br.
	Država
	Organizacija 
	Br. 
	Država
	Organizacija 

	1.
	Bosna i Hercegovina 
	KSBiH 
	1.
	Jermenija
	CTUA

	2. 
	Hrvatska
	UATUC
	2.
	Belorusija
	BKDP

	3.
	Hrvatska
	NHS
	3.
	Gruzija
	GTUC

	4.
	Hrvatska
	HUS
	4. 
	Kazahstan 
	CFTUK

	5. 
	Kosovo 
	BSPK
	5.
	Kazakhstan
	FTUK

	6.
	Makedonija
	UNASM
	6.
	Moldavija
	CNSM

	7.
	Makedonija
	KSS
	7.
	Rusija 
	FNPR

	8. 
	Makedonija
	SSM
	8.
	Ukrajina 
	KVPU

	9.
	Crna Gora 
	CTUM
	9.
	Ukrajina
	VOST 

	10.
	Srbija
	CATUS
	
	
	

	11.
	Srbija
	Nezavisnost 
	
	
	


Izvor: PERC anketa 2013 

Poglavlje I) Žensko članstvo u nacionalnim konfederacijama sindikata 
Ovaj deo izveštaja treba da pokaže promene koje su se poslednjih godina dogodile u članstvu žena u sindikatu, kao i napredak koji je postignut u smanjenju jaza u zastupljenosti polova.  Nažalost ovakva poređenja nisu moguća jer je ovo prvi put da je osmomartovska anketa u potpunosti sprovedena u državama jugoistočne Evrope i ZND. U ovom izveštaju će biti korišćeni i prikazani podaci prikupljeni ove godine.
Stope članstva žena se razlikuju u regionima država jugoistočne Evrope i ZND - od 20% u SSM Makedonija do preko 60 % u GTUC Gruzija. Druga po broju ženskih članova je moldavska CNSM sa 57,9%, praćena hrvatskom HUS sa 54% ženskih članova. Najmanji procenat ženskih članova su prijavile dve makedonske organizacije - SSM (već pomenuta sa 20%) i UNASM sa 30%.
5 konfederacija je prijavilo više ženskih nego muških članova: HUS i NHS iz Hrvatske, GTUC iz Gruzije, CNSM iz Moldavije i FNPR iz Rusije. 
Organizacije koje nisu pružile ovakve podatke su objasnile da u njihovim sindikatima postoji nedostatak opšte statistike koja uzima pol u obzir (KSS, SSSBiH, UATUC i CFTUK) i nedostatak posebnog instrumenta koji bi bio u mogućnosti da dobije neophodne informacije (BSPK).
	Poglavlje II) Žene na vodećim pozicijama unutar nacionalnih konfederacija sindikata 


Ovo poglavlje se bavi položajem žena na nivou najviših odlučujućih pozicija u konfederacijama sindikata. Pre nego se okrenemo pitanju vođstva u sindikatima, neophodno je da se objasne ovlašćenja koje imaju različite vodeće pozicije unutar sindikata. U državama jugoistočne Evrope i ZND u većini slučajeva je predsednik taj koji drži političku moć organizacije. U nekim organizacijama postoji takođe i pozicija Generalnog sekretara, a ponegde i zamenika Generalnog sekretara. 
Prema odgovorima dobijenim u anketi u državama jugoistočne Evrope i ZND, u samo jednoj (od 20) (CTUM, Montenegro) organizacija koje su učestvovale u anketi na vodećoj poziciji se nalazi Generalni sekretar, a ne Predsednik. 
Od 20 organizacija samo 2 nacionalne konfederacije su prijavile da imaju ženu na poziciji Predsednika. One su na vodećoj poziciji u sindikalnim centrima: KSS (Makedonija) i CFTUK (Kazahstan). 

Svih 20 konfederacija koje su učestvovale u anketi ukupno imaju 47 potpredsednika od kojih su 9 žene. Što se tiče pozicije Generalnog sekretara, samo jedan od šest sindikata ima ženu na ovoj poziciji: Nezavisnost - Srbija (u kome je Predsednik najviša pozicija). Kako pozicija Generalnog sekretara nije ona najviša postoje samo 2 zamenika Generalnog sekretara - oba su muškarci. 
Kada je u pitanju Blagajnik nacionalnih konfederacija, tamo gde ova pozicija postoji uglavnom se na njoj nalaze žene - 6 od 9. 
Tabela 2: Lideri sindikata razvrstani prema polu (2013)
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Izvor: PERC osmomartovska anketa 2013 

Učesnici u anketi su takođe predstavili neke druge primere rukovodećih organa i žena koje učestvuju u njima. Na primer u UNASM - Makedonija u izvršnom telu od 5 članova ima 3 žene; u UATUC - Hrvatska, od 4 izvršna sekretara 2 su žene; u FNPR - Rusija, u Generalnom savetu od 137 članova 35 su žene, a u Izvršnom komitetu od 28 članova 5 su žene, dok je u Revizorskom komitetu FNPR 11 žena od ukupno 16 članova. 
	Poglavlje III)  Poboljšanje rodne ravnoteže u sindikatima 


Ovo poglavlje osmomartovske ankete se osvrće na akcije/aktivnosti koje su konfederacije sprovele u cilju da poboljšaju ravnotežu među polovima u svojim sindikalnim organizacijama. Većina konfederacija je popunila ovaj deo ankete - 18 od 20. Objašnjenje je izostalo od strane BSPK (Kosovo) i SSSBiH - Bosna i Hercegovina. 
Većina konfederacija je među svojim akcijama/aktivnostima koje za cilj imaju poboljšanje ravnoteže među polovima u sindikatima, navela različite oblike edukativnih aktivnosti; kampanja; strateških dokumenata o rodnoj ravnopravnosti; anketiranje članova da bi se dobili podaci za pripremu akcionih planova i strateških dokumenata; lobiranje vođa sindikata, i poslednje ali ne i najmanje važno - uključivanje pitanja o rodnoj ravnopravnosti u agende o kolektivnom pregovaranju sindikata. Pomenute akcije/aktivnosti su izvedene sa velikim angažovanjem ženskih struktura koje su osnovane i aktivne u većini konfederacija u državama jugoistočne Evrope i ZND.

CTUM - Crna Gora: “Sprovođenje kampanja i različitih oblika edukacije da bi se što više žena uključilo u rad tela CTUM”.  U KSS- Makedonija: “Edukacija za mlade žene vođe, aktivnosti za jačanje kapaciteta radnih žena, kolektivno pregovaranje” - su prioriteti za akciju. NHS - Hrvatska objašnjava da: “učešće žena u organima odlučivanja, njihova edukacija, njihovo učešće na različitim konferencijama itd., je unapređeno, ali najveće angažovanje mora da bude od strane sindikata”. Makedonski UNASM “ima registrovanu Žensku organizaciju, koja deluje u skladu sa svojim programom i ima svoj budžet. Usvojena je strategija za rodnu ravnopravnost. Ženske sekcije deluju na regionalnom i lokalnom nivou u skladu sa strategijom”. 
Srpski CATUS: “Mi sledimo zaključke i dokumenta MOR” u našem radu po pitanju poboljšanja rodne ravnoteže. Hrvatski HUS: “Razvoj edukacije u našoj Konfederaciji, pogotovo da bi se ohrabrile radnice da budu aktivnije u sindikatima koji su udruženi sa HUS”. U srpskoj Nezavisnosti: “Poboljšanje rodne ravnoteže je realizovano kroz aktivnosti Sekcije žena (edukacija članova unije i lobiranje)”.
Hrvatski UATUC ima dugu istoriju zalaganja po pitanju rodne ravnopravnost, a većinu akcija je sprovela Ženska sekcija. “Od tada je praksa da se žene uključuju u organe odlučivanja sindikata, ali nikakve posebne politike nisu usvojene (poput kvote ili slično)”. Takođe i makedonski SSM, prema Statutu ima Žensku sekciju. “Sekcija je usvojila program aktivnosti sa ciljem zaštite prava žena predviđenih zakonom. Ženska sekcija SSM se bori za veću angažovanost žena u organima odlučivanja SSM i uključivanje žena u sindikate”.
Ruska FNPR je razvila politike rodne ravnopravnosti i rodnu strukturu na različitim nivoima koja je nadležna za kontrolu rodne ravnoteže i predlaganje rešenja. “Počevši od 2000. godine Stalni odbor za rodna pitanja FNPR deluje u okviru Generalnog saveta FNPR; Odbori za rodna pitanja postoje u više od 70 organizacija članica FNPR (na različitim nivoima); svaka FNPR organizacija članica u okviru svog Koncepta razvoja predviđa Poglavlje o rodnoj ravnopravnosti”. 
Beloruska BKDP je osnovala “Žensku mrežu koja aktivno primenjuje politiku rodne ravnopravnosti u aktivnostima sindikata organizacija članica BKDP”. Ona takođe promoviše “jačanje žena u strukturama sindikata u regionu i takođe ohrabruje i podržava žene lidere”. Gruzijska GTUC takođe ima aktivan Ženski odbor koji sprovodi u delo projekte koji doprinose podizanju svesti i rešavanju problema radnih žena. Ženski savet moldavske CNSM je doprineo novoj strategiji CNSM. “Strategija Konfederacije za 2012-2017. godinu sadrži poglavlje koje se bavi rodnom ravnopravnošću”.
CFTUK iz Kazahstana “uvek nastoji da obezbedi da rodna ravnoteža bude uzeta u obzir u izborima sindikata. Kada se osnivaju nove organizacije u njihovim statutima mora da postoji tačka o uspostavljanju ženskih odbora i regrutovanju ženskih lidera u Upravnom savetu u kome se donose odluke”.  U drugoj kazahstanskoj konfederaciji - FTUK postoji politika o pridržavanju učešća žena od 35% i, kako je objašnjeno, većina organizacija članica se pridržava toga. 

Ukrajinska KVPU se fokusirala na “aktivnu promociju rodne ravnopravnosti u kolektivnim ugovorima i pružanju obuka o integraciji rodnih pitanja u pregovore o kolektivnim ugovorima i kako da se pregovara o njima”. Druga ukrajinska konfederacija - VOST je razvila politiku kojom ohrabruje svoje organizacije članice da se postaraju da “pitanja o rodnoj ravnopravnosti budu tačke u dnevnom redu na sastancima od organa sindikata primarnih organizacija do organa na nacionalnom nivou”.  
Poglavlje IV) UTICAJ EKONOMSKE KRIZE I KRIZE U ZAPOŠLJAVANJU I NACIONALNI ODGOVORI NA UČEŠĆE ŽENA NA TRŽIŠTU RADA 
Uvod
Glavni cilj osmomartovske ankete 2013. godine je da se dobiju saznanja o uticaju krize na zapošljavanje žena. Krizom su svi pogođeni; ipak, postoji mnogo dokaza da politike štednje koje su uglavnom usmerene na radikalnu reorganizaciju poslova i usluga iz javnog sektora - imaju sve veći negativan uticaj na rodnu ravnopravnost i prava žena. 
Čini se da će mnoge od ovih reformi koje su u vezi sa štednjom ostaviti dugoročne posledice po učešće žena na tržištu rada. Međutim, postoji mala naznaka da vlade u svojim političkim odgovorima uzimaju u obzir rodne dimenzije krize. Doduše, neke od ovih politika pogoršavaju situaciju. 
Ishodi odgovora
Ovo poglavlje osmomartovske ankete o uticaju krize na zapošljavanje žena su popunili svi učesnici ankete. Ovaj deo se sastoji od 11 pitanja koja su podeljena na sledeća pod-poglavlja: 
- Uvodna pitanja o o uticaju krize na zapošljavanje žena 
- Kvalitet rada/zapošljavanja 
- Kako vladin odgovor na ekonomsku situaciju i situaciju u zapošljavanju utiče na žene 
- Odgovori/akcije sindikata 

Ovaj deo izveštaja je urađen odvojeno za države jugoistočne Evrope i za ZND
 da bi se dobila jasna slika o mogućim razlikama koje se mogu javiti između dva regiona i sledi poređenje dva pod-regiona. 
Države jugoistočne Evrope: Ishodi odgovora 

Države jugoistočne Evrope: Uvodna pitanja o o uticaju krize na zapošljavanje žena
1. Uticaj ekonomske krize i krize u zapošljavanju na učešće žena na tržištu rada i uslove njihovog zapošljavanja 
Velika većina konfederacija, 9 od 11, koja je učestvovala u ovoj anketi pozitivno je odgovorila na pitanje da li su ekonomska i kriza u zapošljavanju uticale na žene u njihovim državama, a to su: Bosna i Hercegovina, Hrvatska, Kosovo, Makedonija, Crna Gora i Srbija. Ali u pratećim komentarima čak i one konfederacije koje su pozitivno odgovorile na ovo pitanje su kasnije izjavile da je kriza jednako uticala i na muškarce i na žene (KSS i SSM iz Makedonije). 
Tabela 3
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Izvor: PERC osmomartovska anketa 2013 

Još jedna interesantna stvar je da dva različita mišljenja dolaze iz iste države - kao što je u slučaju Hrvatske gde NHS objašnjava negativan odgovor dat na ovo pitanje (ostali sindikati su pozitivno odgovorili). NHS: “Ekonomska kriza je uticala na rast nezaposlenosti i jednako pogodila i muškarce i žene, pa su oni često prinuđeni da prihvataju poslove koji ne odgovaraju njihovom nivou obrazovanja i uglavnom su u pitanju poslovi na određeno vreme ili privremeni poslovi”. Ista situacija i u Srbiji - dva različita mišljenja, a slično objašnjenje je dato od strane Nezavisnosti: “Jedna od posledica ekonomske krize, kao i nezavršenog procesa privatizacije je činjenica da je ukinut veliki broj radnih mesta, a to je uticalo i na muškarce i na žene”.
Odgovor iz CTUM - Crne Gore prilično dobro opisuje mišljenje drugih konfederacija iz država jugoistočne Evrope: “Ekonomska kriza je dovela do zatvaranja značajnog broja kompanija i smanjenja osoblja u prilično velikom broju kompanija gde su radnici proglašavani viškom. U ovim situacijama, žene su najčešće najosetljivije i prve koje se proglašavaju viškom”.  

Žene su jedna od najvećih grupa među osetljivim radnicima tržišta rada, a ekonomska kriza i kriza u zapošljavanju produbljuju nejednakosti. UATUC - Hrvatska objašnjava situaciju: “Postoje ogromne posledice uglavnom jer su posebno mlade žene ugrožene s obzirom da je većina njih zaposlena sa ugovorima na određeno vreme. Od ukupnog broja nedavno zaposlenih žena, 92% dobija ugovor na određeno vreme i nemaju nikakvu zaštitu od otpuštanja”. 
Srpski CATUS i makedonski UNASM prijavljuju da su najpogođenije grane u kojima kao radna snaga dominiraju žene. Žene imaju problem da se uključe u tržište rada i najčešće gube svoje poslove. U Makedoniji, prema UNASM, “se to uglavnom vidi u tekstilnoj industriji u kojoj žene čine većinu radne snage”. 
BSPK - Kosovo i SSM - Makedonija se osvrću na generalno lošu ekonomsku situaciju u svojim državama, što čini položaj žena još težim. Stopa nezaposlenosti na Kosovu je 45%. U Makedoniji kompanije koje razmatraju “smanjenje radnih mesta zbog krize, otpremnine, smanjenja radne snage, uglavnom ne prave razliku između muškaraca i žena. Ali ako naprave razliku, pre će otpustiti žene. Žene na tržištu rada će imati poteškoća da pronađu novi posao zbog njihovih kvalifikacija i veština, i uglavnom će im biti ponuđene manje zarade”. 
2. a. Stope zaposlenosti žena su opale 
Konfederacije sindikata Bosne i Hercegovine, Hrvatske, Kosova, Makedonije, Crne Gore i Srbije (91%) su potvrdile da su stope zaposlenosti žena opale. Sa jednim različitim mišljenjem - srpska Nezavisnost citira Nacionalni zavod za statistiku Srbije koji kaže da je “učešće žena u ukupnoj zaposlenosti poraslo za nekoliko procenata u periodu od 10 godina”. 
Tabela 4
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Izvor: PERC osmomartovska anketa 2013 

Oni koji su primetili da su stope zaposlenosti žena opale, dodatno su u svojim odgovorima objasnili da je problem ipak mnogo složeniji. Odgovor SSSBiH prikazuje i mišljenja nekih drugih anketiranih učesnika iz država jugoistočne Evrope: “Stope zaposlenosti žena su prilično niske što ukazuje na značajnu rodnu nejednakost na tržištu rada. Zaposlenost u neformalnoj ekonomiji je velika i, kao rezultat krize, dodatno raste. Postoji velika razlika među polovima u Bosni i Hercegovini u vezi stope zaposlenosti, od niske stope od 43% među muškaracima do izuzetno niske stope od 24% među ženama. Razlike među polovima se posebno primećuju u pogledu učešća radne snage i stopa zaposlenosti - stope zaposlenosti muškaraca su duplo više od stopa zaposlenosti žena. Ovaj problem nije dovoljno analiziran u BiH, ali ovako visoki nivoi neaktivnosti definitivno mogu da se pripišu niskom nivou obrazovanja, kulturološkim faktorima i nejednakom pristupu tržištu rada”. 
HUS iz Hrvatske potvrđuje da “su stope zaposlenosti žena definitivno opale. Više od 90 procenata novih radnika na tržištu rada radi sa nesigurnim rokom na radnom mestu, sa ugovorima o zapošljavanju na određeno vreme”. Situacija je nejasna i za Kosovo; BSPK je izvestio o opštim problemima na tržištu rada - zbog nerazvijene privrede postoji visoka stopa nezaposlenosti i muškaraca i žena.  
2. b. Stope nezaposlenosti žena su porasle 
Velika većina (78%) anketiranih (BSPK, KSS, NHS, SSSBiH, UNASM, HUS i SSM) misli da stope nezaposlenosti žena NISU porasle. Samo dvoje anketiranih (UATUC i Nezavisnost) su potvrdili da se u Hrvatskoj i Srbiji može posmatrati povećanje u stopi nezaposlenosti žena. Preostala dva - nisu odgovorila na ovo pitanje. Takođe treba istaći da su, za razliku od ostalih pitanja, u ovom pitanju komentari/objašnjenja bili oskudni. UNASM - Makedonija je potvrdila da stopa nezaposlenosti žena raste, a takođe je UATUC - Hrvatska prijavio da je stopa bila oko 23% i da se povećava.  
Tabela 5
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Izvor: PERC osmomartovska anketa 2013 
2. c. Negativan uticaj krize na mlađe žene 

70% anketiranih (7 konfederacija od 11) se složilo da je kriza imala negativan uticaj na mlađe žene (od 15 do 34 godine starosti) na tržištu rada.  Hrvatski UATUC daje dodatno objašnjenje: “Stopa nezaposlenosti mladih u Hrvatskoj dostiže skoro 40 procenata, a većinu te grupe čine žene”. Ovo stanovište podržava i druga hrvatska organizacija - HUS koja je odgovorila da je “procenat radnih žena opao, a najnegativniji uticaj osećaju mlađe žene (starosti od 18 do 29 godina)”. Treći sindikat - NHS se ne slaže u potpunosti sa ovim, izjavljujući da je: “Uopšteno za mlade ljude, i žene i muškarce, veoma teško da nađu posao”. 
CTUM iz Crne Gore dodatno analizira uticaj krize na mlade žene: “Ovo je starosno doba u kome žene najčešće zasnivaju porodice i uzimaju porodiljsko odsustvo.  Poslodavci, kao rezultat ekonomske krize, ne mogu da podnesu teret nadoknada za porodiljsko odsustvo pa zbog toga ove žene ne mogu lako da dobiju posao”.
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Izvor: PERC osmomartovska anketa 2013 
Interesantno je da imamo dva različita mišljenja iz dve srpske organizacije. Nezavisnost, koja je negativno odgovorila na ovo pitanje, objašnjava da je: “ekonomska kriza uopšteno imala negativan uticaj na sve radne žene, ali ne smanjenjem stope zaposlenosti već u obliku lakšeg prihvatanja nepovoljnih uslova rada, nižih zarada, povećane izloženosti pritisku i ucenama”.  
Poslednja dva komentara dolaze iz makedonskih organizacija (KSS i SSM) koje su negativno odgovorile na ovo pitanje i objasnile da je “nezaposlenost omladine opšti problem i ne razlikuje se značajno za muškarace i žene”. 
2. d. Negativan uticaj krize na starije žene 
Gotovo sve konfederacije, 10 od 11, su se složile da je kriza uticala na starije žene (od 50 do 64 godine starosti) na tržištu rada u njihovim državama. Samo je srpska Nezavisnost imala drugačije mišljenje. 

Tabela 7
[image: image6.png]P2.d. Kriza je imala negativan uticaj na
starije Zene (50-64) na trzistu rada?

9%

m Slazem se

B NEslazem se





Izvor: PERC osmomartovska anketa 2013 

CTUM iz Crne Gore naglašava da su se “žene u ovoj starosnoj grupi gotovo po pravilu smatrale viškom zbog svojih godina, a jednom kada one izgube svoj posao malo je verovatno da će dobiti drugi”. 
U Hrvatskoj, kako su se tri konfederacije složile, situacija nije ništa bolja - kriza je takođe uticala i na starije žene. UATUC na ovaj način objašnjava razloge: “žene u poznijim godinama su često bile primoravane da učestvuju na tržištu rada sa smanjenim nadoknadama ili je njihovo radno iskustvo kupovano pa su mogle da odu u prevremenu penziju. Nema šanse da se starija žena zaposli na formalnom tržištu rada. Iz tog razloga, većina njih prelazi na neformalno tržište rada”. 
Makedonski sindikati potvrđuju da je i u njihovoj državi ista situacija. KSS kaže da “žene u ovoj starosnoj grupu imaju poteškoća da nađu nov posao, jer poslodavci traže mlađu radnu snagu”. UNASM dodaje: “žene od 57 (i više) godina se proglašavaju za višak u njihovim kompanijama i dobijaju nadoknade do penzionisanja”. 
Nezavisnost iz Srbije je jedina organizacija koja se nije složila sa tim da je kriza uticala na starije žene. “Ekonomska kriza i nedovršen proces privatizacije imaju negativan uticaj na sve starije radnike na tržištu rada. Radnici stariji od 45 godina koji su ostali bez svojih radnih mesta imaju veoma male šanse da nađu nov posao, jer se prednost daje mlađim kandidatima, nezavisno od pola”.  
Države jugoistočne Evrope: Kvalitet rada/zapošljavanja
2. e. Radno vreme žena je pogođeno krizom 
64% anketiranih (BSPK, UNASM, CATUS, HUS, Nezavisnost, UATUC i SSM) je potvrdilo da je u poslednje vreme bilo uticaja na radno vreme žena u sledećim državama: Hrvatska, Kosovo, Makedonija i Srbija. Dve konfederacije (NHS - Hrvatska i SSSBiH - Bosna i Hercegovina) ističu da ne postoji zvanična statistika koja beleži radne sate. Druga dva sindikata (SSCG, KSS) nisu posmatrali negativan razvoj koji se tiče povećanja broja prekovremenih radnih sati u njihovim državama. 
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Izvor: PERC osmomartovska anketa 2013 

UATUC - Hrvatska primećuje “povećan broj prekovremenih sati, ostanaka na poslu itd. pogotovo u privatnom sektoru, bez bilo kakve posebne zarade”.  SSM potvrđuje istu situaciju u Makedoniji: “mnogi poslodavci traže od žena da rade prekovremeno, pogotovo u tekstilnoj industriji. Režim plaćanja je regulisan zakonom i kolektivnim ugovorom”. Druga makedonska konfederacija - UNASM - se žali da postoji “slaba kontrola od strane inspektorata rada po pitanju radnih sati i velika eksploatacija radne snage”.
2. f. Oblici rada žena su pogođeni krizom
91% konfederacija se složilo da je kriza uticala i na oblike rada žena što se odražava na povećan broj nesigurnog rada, privremenih ugovora i ugovora na kratko vreme, ugovora na određeno vreme itd., a povrh svega i na kontrolu inspekcije rada. Nezavisnost iz Srbije je bila jedina koja je po ovom pitanju imala drugačije mišljenje.  
Dve hrvatske konfederacije su u svojim komentarima istakle ove probleme. UATUC izveštava da “nesiguran rad dominira među ženama, pogotovo mladim ženama – poslovi sa skraćenim radnim vremenom, sezonski poslovi, privremeni i povremeni poslovi, rad posredstvom agencija za zapošljavanje, autsorsing”. I HUS pruža neke statističke podatke: “samo 4% radnih žena u Hrvatskoj je u 2012. godini imalo ugovore na neodređeno vreme. Više od 90% skorije zaposlenih radnih žena radi pod nestabilnim ili nesigurnim radnim uslovima - sa ugovorom o zapošljavanju na određeno vreme”. 
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Izvor: PERC osmomartovska anketa 2013 
Sličnu situaciju u Bosna i Hercegovini, SSSBiH opisuje time da je “već skoro 1/3 žena zaposlena sa ugovorom na određeno vreme”. 

Tri makedonska sindikata takođe primećuju da je kriza pogodila oblike rada žena. KSS kaže da je “nesiguran rad veoma čest za novozaposlene - privremeni rad, privremena zaposlenost preko agencija za zapošljavanje itd.” SSM dodaje da “ne samo žene, već 57% novozaposlenih ima ugovore na određeno vreme, što povećava nesigurnost zapošljavanja”.  UNASM izražava zabrinutost zbog toga što ne samo da su se oblici rada promenili na gore, već ne postoje ni mehanizmi kontrole (slaba kontrola inspekcije rada), a Zakon o radu se ne primenjuje. Isto se može videti i na Kosovu, a BSPK se žali da se Zakon o radu ne sprovodi u praksi. 
Jedina konfederacija koja se nije složila da su se oblici rada žena promenjeni pod uticajem krize, je Nezavisnost - Srbija (CATUS je pozitivno odgovori na ovo pitanje). To objašnjavaju ovako “oblici rada su se promenili za sve radnike, nezavisno od pola. Rad sa skraćenim radnim vremenom je postao način zapošljavanja koji preovlađuje”. 
2. g. Žene prijavljuju nepravedan tretman 
Većina anketiranih primećuje da su žene povećale prijavljivanje različitih oblika diskriminacije. To pokazuje da su se problemi pogoršali, kao i 2007. godine kad je anketa o diskriminaciji na radnom mestu vršena u državama jugoistočne Evrope (i u državama srednje i istočne Evrope i ZND), kada su anketirane žene rekle da su bile diskriminisane samo zbog trudnoće ili porodičnih obaveza, a takođe prijavile i slučajeve nepravednog otpuštanja
 .
Tri organizacije nisu odgovorile ni na jedno od ovih pitanja (SSSBiH, NHS, UNASM), a neke od njih su kasnije u komentarima objasnile da ne postoje dostupni statistički podaci o ovim pitanjima. One organizacije koje jesu odgovorilie, nisu uvek dale odgovor na svako pitanje. U vezi sa nepravednim otpuštanjem - 72% anketiranih primećuje porast broja takvih slučajeva, a isti procenat je potvrdio povećanje u nepravednom izboru za proglašenje viškom. Prema odgovoru 57% anketiranih, više žena je prijavilo diskriminaciju koja je u vezi sa trudnoćom, a što se tiče diskriminacije koja je povezana sa porodičnim obavezama jednak je broj pozitivnih i negativnih odgovora. Poslednje dve stavke su najviše komentarisane i dat je veliki broj primera da bi se ilustrovali ovi problemi. 
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Izvor: PERC osmomartovska anketa 2013 
Iako SSSBiH nije odgovorila na ovo pitanje zbog nedostatka podataka, ipak je dala neka objašnjenja: “uprkos pravno definisanim pravima na porodiljsko odsustvo, u realnosti poslodavci, uključujući i državne poslodavce, na razne načine krše pravo na porodiljsko odsustvo”. Kršenje prava na porodiljsko odsustvo, uključujući i nezakonito otpuštanje, premeštanje na drugo radno mesto, odbijanje da se plate nadoknade tokom porodiljskog odsustva, su među najozbiljnijim problemima sa kojima se susreću radne žene u BiH. 

Od tri hrvatske konfederacije jedna (NHS) nije odgovorila na pitanja, objašnjavajući da ne postoji zvanična statistika. Ali UATUC je dao jedan opis trenutnih trendova po pitanju diskriminacije: “Postoji rastući trend da se otpuštaju mlade majke koje su se tek vratile sa porodiljskog odsustva, ili čim o svojoj trudnoći obaveste poslodavca, njihov ugovor na određeno vreme se više ne produžava; takođe bivaju otpuštene zbog činjenice da često uzimaju bolovanje da bi negovale svoju bolesnu decu; podaci sindikata takođe ističu problem seksualnog uznemiravanja žena”. 
Makedonska SSM izveštava da je diskriminacija žena na osnovu trudnoće česta na tržištu rada. “Trudna žena neće dobiti posao, a poslodavac će često pitati mladu ženu da li uskoro planira da se udaje ili da ostane trudna”.  UNASM ističe još jedan aspekt ovih oblika diskriminacije radnih žena: “tradicionalan i kulturološki pristup da žene treba da brinu o domaćinstvu i deci”.
Dve srpske konfederacije su takođe primetile porast slučajeva diskriminacije. CATUS je potvrdio da postoji “sve više i više primera žena koje su izgubile svoj posao jer su ostale trudne”.  
Države jugoistočne Evrope: Kako vladin odgovor na ekonomsku situaciju i situaciju u zapošljavanju utiče na žene 

3. Ekonomske i/ili fiskalne politike usvojene od strane vlade koje će/ili će možda uticati na stopu učešća žena na tržištu rada 
Malo više od 1/3 anketiranih (36%) iz sledećih organizacija - KSS, HUS, UATUC, SSM- istaklo je da su njihove vlade usvojile neke ekonomske i/ili fiskalne politike koje mogu da utiču na stope učešća žena na tržištu rada. Ali većina - 55% je prijavila nedostatak takvih politika (BSPK, SSCG, NHS, UNASM, CARUS, Nezavisnost). Većina komentara povezanih sa ovim pitanjem je bilo negativno: nedostatak jasnih politika, nepostojanje strategija, a čak i ako postoje - ne primenjuju se... 
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Izvor: PERC osmomartovska anketa 2013 

Tri makedonske konfederacije su prijavile da je njihova vlada zaista usvojila strategiju o zapošljavanju koja se takođe bavi povećanjem stope zaposlenosti žena. SSM daje više detalja: “Vlada je usvojila strategiju o zapošljavanju, a jedan od glavnih prioriteta je da se poveća stopa zaposlenosti žena. Strategija ima operativne programe sa konkretnim merama i aktivnostima usmerenim na povećanje broja radnih žena”. UNASM je skeptičniji u svojim komentarima “čak i ako postoje takve politike, one se neće primenjivati”. Hrvatski učesnici u anketi su takođe obavestili o nekim promenama koje su uvedene, a koje bi mogle da imaju uticaja na žene. 
4. Nove porodične politike izmenjene li usvojene od strane vlade koje utiču/ili će uticati na učešće žena na tržištu rada 
Jedna organizacija nije odgovorila na ovo pitanje (SSSBiH), a većina onih koje jesu - dala je negativan odgovor. 60% anketiranih organizacija (BSPK, KSS, UNASM, CATUS, HUS i Nezavisnost) su izjavile da njihove vlade nisu izmenile ili usvojile nijednu novu porodičnu politiku koja je imala ili bi mogla da ima uticaja na učešće žena na tržištu rada. Većina pozitivnih komentara se odnosi na poboljšanje (ili uvođenje) roditeljskog odsustva (za očeve), pa čak i diskusiji o njenom obaveznom karakteru, ali je preovladao negativan uticaj usvojenih politika - smanjenje prava i nadoknada.  
Tabela 12
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Izvor: PERC osmomartovska anketa 2013 

Dve hrvatske organizacije su bile među onima koje su dale pozitivan odgovor, a takođe su pružile i neka objašnjenja. UATUC je istakao pozitivan i negativan aspekt promena:  “izmene su uglavnom bile pozitivne, poput uvođenja dužeg roditeljskog odsustva (za očeve). Ali, veliki broj prava (materijalnih) i dohodaka koji su u vezi sa decom i porodicom su uklonjeni iz kolektivnih ugovora u javnom sektoru”. NHS dodaje da se Hrvatska nalazi u procesu priključivanja EU pa je zbog toga u toku usklađivanje sa EU direktivama. 
U Crnoj Gori, nevezano za pozitivne promene u roditeljskom odsustvu (koje sada mogu koristiti i očevi), CTUM govori i o nekim drugim razvojima: “norma jednako plaćanje za jednak rad je uključena, penziona reforma dozvoljava majkama koje imaju decu sa specijalnim potrebama da se penzionišu sa 20 godina radnog iskustva”. 
Makedonija je takođe potvrdila promene u roditeljskom odsustvu, ali ne samo to. SSM izveštava da je vlada usvojila politiku subvencionisanja porodica sa puno dece - subvencije za drugo i treće dete.  
Konačno, dve srpske konfederacije koje su na ovo pitanje odgovorile negativno, predstavile su svoje stanovište. CATUS smatra da je problem u tome što postojeće zakonodavstvo u oblasti nije primenjeno na radnom mestu. Nezavisnost je bolje pojasnilo ovo pitanje: “žene i druge društvene grupe se suočavaju sa problemom ispunjavanja njihovih zakonskih prava zbog činjenice da je veliki broj njih zaposleno sa skraćenim radnim vremenom ili radi u neformalnom sektoru. Osim toga, vlada je objavila promene u postojećem Zakonu o radu sa većom fleksibilnošću rada”. 
5. Mere štednje i reforme u javnim službama i njihov uticaj na učešće žena odnosno na mogućnost žena da uđu na tržište rada  
Polovina anketiranih (KSS, NHS, CATUS, HUS, Nezavisnost) je izjavila da mere štednje i primenjene reforme u javnim službama - nisu uticale na učešće žena na tržištu rada ili mogućnost da uđu na tržište rada. Zanimljivo je da u Makedoniji i Hrvatskoj imamo dva različita mišljenja o ovom pitanju. Uticaj ovakvih mera i reformi su primetili CTUM, UATUC i SSM. Poslato je veoma malo komentara koji opisuju reforme i kako su one uticale ili će verovatno uticati na učešće žena na tržištu rada odnosno mogućnost žena da uđu na tržište rada.  
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Izvor: PERC osmomartovska anketa 2013 

Crnogorska konfederacija CTUM izveštava sledeće: “Reforma sistema zdravstva, u kome većinu zaposlenih čine žene, dovodi do smanjenja broja zaposlenih. Uglavnom, žene gube svoje poslove i iako im država daje mogućnost da započnu privatno poslovanje one ne mogu da iskoriste to pravo zbog loše finansijske situacije”.
UATUC - Hrvatska je obratila pažnju na uznemirujuće trendove koji se tiču smanjenja javnih službi za brigu o deci i starijim osobama (ili ostalim zavisnim članovima porodice): “Nova obdaništa nisu izgrađena, a veoma je malo onih koji primaju decu mlađu od 3 godine (oko 15 procenata). Najavljeni penzionerski domovi nisu izgrađeni, a nema ni palijativnih centara niti centara za dnevni boravak za starije ljude”. SSM - Makedonija je komentarisala o istoj pojavi, ali situacija izgleda pozitivnije: “postoje pokušaji da se podigne broj institucija za predškolsku i školsku decu, starije osobe i izdržavane članove porodice, što će pomoći radnim ženama. Biće uloženi novi napori da se broj takvih institucija poveća u ruralnim oblastima”. 
Oba srpska sindikata (CATUS i Nezavisnost), koji su negativno odgovorili na ovo pitanje, podvukli su da su mere štednje imale negativan uticaj na sve siromašnije društvene grupe.  
6. Rodna perspektiva u opštim programima za zapošljavanje i privrednim programima 
Polovina anketiranih (BSPK, CTUM, UNASM, CATUS i HUS) je negiralo postojanje rodne perspektive u opštim programima za zapošljavanje i privrednim programima u njihovim državama. Ponovo se javlja postojanje dva oprečna mišljenja u nekim državama - Hrvatskoj, Makedoniji i Srbiji. Nažalost nije dobijeno dovoljno informacija da bi se njihovo stanovište po ovom pitanju bolje razjasnilo. Čak i oni koji su pozitivno odgovorili na pitanje, kasnije su u svojim komentarima potvrdili da čak i ako je rodna perspektiva uvedena u takve programe, nije u potpunosti i nedostaje kompleksniji pristup. 
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Izvor: PERC osmomartovska anketa 2013 

U Makedoniji, dve konfederacije (KSS i SSM) imaju isto mišljenje - da je rodna perspektiva uključena u njihove državne programe. KSS kaže da postoji “Strategija za rodnu ravnopravnost 2013-2020” i da je konfederacija takođe uključena u ovaj projekat. SSM objašnjava da “su usvojene konkretne mere i aktivnosti koje pružaju ženama bolji pristup tržištu rada”.  
Nezavisnost iz Srbije, koja je pozitivno odgovorila na ovo pitanje, kasnije je dodala da u stvari nema složenog i organizovanog pristupa ovom pitanju. UATUC takođe dopunjuje svoje prvobitno mišljenje koje je bilo pozitivno, izjavljujući da su u stvari takvi programi u Hrvatskoj samo delimično uključivali rodnu perspektivu i to samo kao rezultat usklađivanja zakonodavstva sa EU direktivama. 
SSSBiH kaže da se u Bosni i Hercegovini “nažalost, trenutne strategije na nacionalnom nivou i nivou entiteta nisu ozbiljno angažovale u usvajanju mera i programa koji su usmereni na povećanje konkurentnosti žena na tržištu rada i smanjenju diskriminacije zasnovane na polu prilikom zapošljavanja. Većina ovih dokumenata samo uopšteno dotiče pitanja koja se tiču žena i često ih posmatra u okviru grupe osetljivih osoba”. 
7. Opšte politike zapošljavanja i ekonomske politike, kao i procena rodnog uticaja 
Blaga većina (55%) anketiranih (CTUM, SSSBiH, CATUS, HUS, Nezavisnost, UATUC) izjavila je da vlade NE vrše procenu rodnog uticaja za opšte politike zapošljavanja i ekonomske politike.  Samo u Makedoniji i na Kosovu su takvi procesi u toku. Opet, kao i u prethodnom pitanju, velika većina (u svojim komentarima) izveštava da u osnovi nije urađena procena rodnog uticaja prilikom procesa pripreme opštih politika zapošljavanja i ekonomskih politika, a to što se radi je samo delimično.  

Tabela 15
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Izvor: PERC osmomartovska anketa 2013 

Makedonska SSM je dala neka objašnjenja o procesu: “dok se osmišljavaju politike za zapošljavanje i opšte ekonomske politike, vlada se trudi da ima na umu rodna stanovišta i jednake šanse, time pružajući mogućnost za veće zapošljavanje žena”. KSS je kroz konkretan primer pružila neke detalje: “operativni planovi aktivnih mera i programa za zapošljavanje za 2012 - 2013. godinu koje su pripremile agencije za zapošljavanje treba da definišu njihove ciljne gupe: žene starosti od 29 do 49 godina, žene žrtve porodičnog nasilja, samohrane roditelje itd.”.
SSSBiH iz Bosne i Hercegovine, koja je negativno odgovorila na ovo pitanje, objašnjava svoje stanovište: “država nije napravila nikakve realne, primenjive ili finansirane programe usmerene na povećanje broja zaposlenih žena. I nije predvidela mere pozitivnih akcija (pozitivna diskriminacija) da odgovori na problem rodne nejednakosti prilikom zapošljavanja.  UATUC - Hrvatska, koja je takođe dala negativan odgovor, objašnjava da u osnovi nema stvarne procene rodnog uticaja koju organizuje hrvatska vlada - sve što je urađeno je samo formalno i delimično. 
8. Konsultacije sa nacionalnim socijalnim partnerima prilikom pripreme politika zapošljavanja i ekonomskih politika 
Ponovo je blaga većina (55%) anketiranih (KSS, NHS, CATUS, Nezavisnost, UATUC i SSM) potvrdila da su bili konsultovani prilikom pripreme politika zapošljavanja i ekonomskih politika u njihovim državama (Hrvatska, Makedonija i Srbija). Iz negativnih odgovora može da se vidi da nisu svi sindikalni centri u Hrvatskoj i Makedoniji bili konsultovani. Nažalost veoma malo objašnjenja je dato po ovom pitanju, pa nema konkretnih navedenih preporuka, jer su komentari uglavnom opšte prirode i povezani sa nacionalnim tripartitnim konsultacijama.  
Tabela 16
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Izvor: PERC osmomartovska anketa 2013 

U Makedoniji, kako izveštava KSS, nacionalni socijalni partneri su konsultovani preko Socijalno - ekonomskog saveta. SSM dodaje da je kao socijalni partner, konfederacija “aktivno angažovana u stvaranju strategija i politika zapošljavanja i opštih politika”. UNASM izražava zabrinutost: “Ne postoji saradnja, ako nema dogovora među socijalnim partnerima”. Oba srpska sindikata su podvukla ulogu Socijalno - ekonomskog saveta, u kome su aktivni predstavnici obe organizacije i u kome mogu da utiču na nacionalne privredne politike i politike zapošljavanja. Nezavisnost dodatno objašnjava da je konfederacija “uključena u razvoj ovih politika; ipak, oni nisu dali nikakve konkretne preporuke sa rodnom perspektivom ovih politika”. Hrvatski UATUC takođe kaže da su bili konsultovani kao konfederacija, ali da nisu dali nikakve konkretne preporuke sa rodnom perspektivom.  
Države jugoistočne Evrope:  Odgovori/akcije sindikata
9. Strategije/akcije sindikata da bi se uzeo u obzir rodni uticaj krize 
Manje od 1/3 anketiranih je potvrdilo da su njihove organizacije promenile ili usvojile nove strategije da bi se uzeo u obzir rodni uticaj krize (HUS - Hrvatska, UNASM i SSM iz Makedonije). Većina (73%) misli da njihove organizacije nisu preduzele nikakve akcije u ovoj oblasti (BSPK, SSCG, KSS, NHS, SSSBiH, CATUS, Nezavisnost i UATUC). Ponovo, dobijen je mali broj komentara, pa se ne može dati puno detalja.  
Tabela 17
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Izvor: PERC osmomartovska anketa 2013 

HUS je prijavio interesantnu inicijativu u Hrvatskoj gde je ženska struktura sindikata iz tri konfederacije (UATUC, HUS, NHS) zajedno sa Ombudsmanom za rodnu ravnopravnost, u procesu pripreme za njihove udružene sindikate - “priručnika o diskriminaciji na radnom mestu i preporuka o rodnoj perspektivi u diskriminaciji na tržištu rada”. Sa druge strane, neko bi se mogao zapitati kako će izgledati primena ovih dokumenata s obzirom da je UATUC izvestio da je “Ženska sekcija slaba, nema dovoljno predstavnika iz udruženih sindikata, a proces osnaživanja je u toku. Ona ne može da utiče na usvajanje novih strategija od strane sindikata koji imaju mnogo drugih prioriteta tokom krize”.
Makedonske konfederacije prijavljuju usvajanje novih strategija koje uzimaju u obzir rodni uticaj krize.  SSM je to uradila na svom 18. Kongresu, gde je usvojen Akcioni plan “koji predviđa nove strategije i akcije da bi smanjio posledice krize”. UNASM takođe ima strategiju sa posebnim fokusom na rodni uticaj krize. 
10. Rodna pitanja u kolektivnom pregovaranju tokom krize 
Velika većina organizacija (73%) je dala negativan odgovor na ovo pitanje što znači da kriza nije promenila usredsređenost na rodna stanovišta u kolektivnom pregovaranju u sledećim organizacijama: BSPK, CTUM, KSS, NHS, SSSBiH, HUS, Nezavisnost i SSM. Samo 3 od 11 organizacija je prijavilo promene u pristupu kolektivnom pregovaranju: UNASM, CATUS i UATUC. Međutim, ponovo je primljen veoma ograničen broj komentara, pa se ne može pružiti dovoljno detalja.  
Tabela 18
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Izvor: PERC osmomartovska anketa 2013 

UNASM izveštava da su u nekoliko prilika potpisani kolektivni ugovori, a da je pažnja bila usmerena na rodna pitanja. UATUC istupa sa pesimističnijim opisom situacije:  “Tendencije su negativne – otkazivanje svih dodatnih prava koja su u vezi sa decom i porodicama, imajući u vidu da ih sindikati, a javnost još i više, smatraju suvišnim tokom ove krize”.
11. Dokument(a) koje su sindikati izdali u ovoj oblasti 
Nijedan dokument nije primljen iz država jugoistočne Evrope. 
Sličnosti i razlike između država jugoistočne Evrope i Zajednice nezavisnih država 
Uticaj ekonomske krize i krize u zapošljavanju na učešće žena na tržištu rada i uslove njihovog zapošljavanja 
1. Uticaj ekonomske krize i krize u zapošljavanju na učešće žena na tržištu rada i uslove njihovog zapošljavanja 

U oba slučaja velika većina konfederacija, 82% iz država JIE i 89% iz ZND koje su učestvovale u ovoj anketi potvrdile su da su ekonomska kriza i kriza u zapošljavanju uticale na žene u njihovim državama. Među objašnjenjima koja su dala dva regiona, najčešća su ona koja se odnose na smanjenje broja radnih mesta, tešku ekonomsku situaciju i pre krize, više nesigurnih poslova, osetljivost žena na tržištu rada, poteškoće pri nalaženju novog posla, smanjenje nadoknada koje su povezane sa brigom o porodici, itd. Države jugoistočne Evrope prijavljuju ukidanje radnih mesta u oblastima u kojima dominiraju žene (tekstil, javne službe; tj. Srbija, Makedonija), a ZND uglavnom u onim oblastima gde većinu radnika čine muškarci - teška industrija (npr. Kazahstan).
2. a. Stope zaposlenosti žena su opale 
Što se tiče opadanja stopa zaposlenosti žena, iz odgovora se vidi razlika u mišljenjima. 91% sindikata iz država JI Evrope tvrdi da su stope zaposlenosti žena opale. Samo 50% anketiranih iz ZND deli ovo mišljenje. Oba pod-regiona podržavaju svoje stanovište statističkim podacima koji su dostupni u njihovim državama i objašnjavaju da je do takve situacije došlo zbog rodne neravnopravnosti na tržištu rada, povećanja neformalne privrede zbog krize i nedovoljnog razvoja privrede u mnogim od ovih država. Pokrenuto je još jedno važno pitanje - mnogi ljudi se ne prijavljuju kao nezaposleni, ponekad se “prebacuju” u neformalnu privredu, a u ostalim slučajevim ostaju nezaposleni. Učesnici ankete iz Kazahstana, Rusije i jedan iz Srbije nisu zapazili pad stopa zaposlenosti žena.  
2. b. Stope nezaposlenosti žena su porasle
Velika većina (78%) anketiranih iz država JI Evrope smatraju da stope nezaposlenosti žena NISU porasle, u poređenju sa blagom većinom (56%) u ZND. Iz komentara (uglavnom statistički podaci) koje su neke od organizacija dale, čini se da su promene bile veoma male ili su stope nezaposlenosti bile skoro stabilne. 
2. c. Negativan uticaj krize na mlađe žene 

Negativan uticaj krize na mlađe žene (od 15 do 34 godine starosti) primećen je od strane mnogo većeg broja organizacija u ZND (89%) nego u SI Evropi (70%). Većina komentra je povezana sa činjenicom da je za mladu ženu veoma teško da pronađe i zadrži posao. Ali bilo je i komentara koji kažu da je nezaposlenost omladine opšti problem i da se ne razlikuje značajno za žene i muškarce.
2. d. Negativan uticaj krize na starije žene
Skoro sve konfederacije iz država jugoistočne Evrope, 91%, su se složile da je kriza uticala na starije žene (od 50 do 64 godina starosti) na tržištu rada u njihovim državama. Takođe velika većina (78%) anketiranih iz ZND se slaže sa ovim stanovištem. Dodatni komentari su slični i uglavnom se odnose na poteškoće za ovu grupu žena da zadrže posao i/ili nađu nov posao s obzirom da se preferiraju mlađi radnici. Nekoliko anketiranih je spomenulo pitanje o povećanju starosne granice za penzionisanje za žene u njihovim državama. 
Kvalitet rada/zapošljavanja
2. e. Radno vreme žena je pogođeno krizom 
Većina anketiranih iz država JI Evrope (64%) je potvrdilo da je nedavno došlo do menjanja radnog vremena žena u njihovim državama, u poređenju sa 50% organizacija iz ZND koje dele isto mišljenje. Ono što je primećeno u većini odgovora je da raste tendencija za prekovremenim radom (veoma često neplaćenim). Takođe je pomenuto da niske zarade u tipično ženskim poslovima, teraju žene da više rade. Navedeno je takođe i smanjenje radnog vremena žena - zbog povećanja broja poslova sa skraćenim radnim vremenom i neregularnog rada. 
2. f. Oblici rada žena su pogođeni krizom 

Gotovo isti broj sindikata u državama JI Evrope (91%) i ZND (87%) se složilo da su zbog krize oblici rada žena promenjeni što se ogleda u povećanom broju nesigurnog rada, privremenih ugovora o radu i ugovora na kratko vreme, ugovora na određeno vreme, povremen rad preko agencija za zapošljavanje itd. i povrh svega slaboj kontroli inspekcija rada.  
2. g. Žene prijavljuju nepravedan tretman 

Većina anketiranih primećuje da žene sve više prijavljuju različite oblike diskriminacije, i u državama JI Evrope i u ZND. Iako ima nekih razlika, primećuje se da je najveći porast primećen u vezi slučajeva “nekorektnog otpuštanja” (države JI Evrope - 72% i ZND - 86%) a najmanji u “diskriminaciji koja se tiče obaveza povezanih sa brigom o porodici” (države JI Evrope - 50% i ZND - 71%). Uopšteno, svi podaci iz ZND pokazuju značajnije povećanje u sva četiri slučaja diskriminacionog tretmana. U dodatnim komentarima koje su učesnici u anketi poslali, dominiraju problemi koji su povezani sa diskriminacijom zbog trudnoće i materinstva. 
Kako vladin odgovor na ekonomsku situaciju i situaciju u zapošljavanju utiče na žene 
3. Ekonomske i/ili fiskalne politike usvojene od strane vlade koje će/ili će možda uticati na stopu učešća žena na tržištu rada 
Manjina anketiranih (36%) iz organizacija iz država jugoistočne Evrope ukazuje na to da su njihove vlade usvojile neke privredne i/ili fiskalne politike koje bi mogle da utiču na stope učešća žena na tržištu rada, što se razlikuje od situacije u ZND gde je većina konfederacija (64%) potvrdila postojanje takvih politika. Većina komentara iz država JI Evrope povezanih sa ovim pitanjem su negativni: nedostatak jasnih politika, odsustvo strategija, a čak i ako postoje - ne primenjuju se. Različit ton komentara može se osetiti u objašnjenjima koja je dala ZND - tamo postoje konkretniji, pozitivniji primeri takvih politika.
4. Nove porodične politike izmenjene ili usvojene od strane vlade koje utiču/ili će uticati na učešće žena na tržištu rada 
Slično kao i u prethodnom pitanju, odgovori iz pod-regiona su suprotni. U državama JI Evrope, većina (60%) je prijavila da njihove vlade NISU izmenile ili usvojile bilo koje nove porodične politike koje su imale ili su mogle da imaju uticaj na učešće žena na tržištu rada. U ZND, većina (64%) anketiranih je potvrdila postojanje takvih politika. Većina primljenih pozitivnih komentara se odnosi na poboljšanje (ili uvođenje) roditeljskog odsustva (za očeve), ali je negativan uticaj usvojenih politika preovladao - smanjenje prava i nadoknada (sa nekim izuzecima u ZND). 
5. Mere štednje i reforme u javnim službama i njihov uticaj na učešće žena odnosno na mogućnost žena da uđu na tržište rada  
Samo 50% anketiranih iz država JI Evrope, nasuprot 86% iz ZND, je izjavilo da primenjene mere štednje i reforme javnih službi NISU imale uticaja na učešće žena na tržištu rada ili mogućnost njihovog ulaska na tržište rada. Primljen je mali broj komentara koji opisuje reforme i kako su one uticale ili su možda uticale na učešće žena na tržištu rada, odnosno mogućnost žena da uđu na tržište rada.
6. Rodna perspektiva u opštim programima za zapošljavanje i privrednim programima
Kao i u prethodnom pitanju, 50% konfederacija iz država JI Evrope je negiralo postojanje rodne perspektive u opštim programima za zapošljavanje i privrednim programima u njihovim državama, dok je u ZND čak i više (63%) anketiranih prijavilo nedostatak rodne perspektive u njihovim nacionalnim programima. Ponovo nije dato mnogo objašnjenja da bi se ilustrovao problem. Čak i oni koji su pozitivno odgovorili na pitanje kasnije su u svojim komentarima potvrdili da čak i ako je rodna perspektiva uvedena u takve programe, nije u potpunosti i nedostaje kompleksniji pristup. 
7. Opšte politike zapošljavanja i ekonomske politike, kao i procena rodnog uticaja 
Blaga većina (55%) anketiranih iz država JI Evrope izjavila je da vlade NE vrše procenu rodnog uticaja za opšte politike zapošljavanja i ekonomske politike u poređenju sa 67% konfederacija iz ZND koje su istog mišljenja. Opet, kao i u prethodnom pitanju, velika većina (u svojim komentarima) izveštava da u osnovi nije urađena procena rodnog uticaja prilikom procesa pripreme opštih politika zapošljavanja i ekonomskih politika, a to što se radi je samo delimično. 
8. Konsultacije sa nacionalnim socijalnim partnerima prilikom pripreme politika zapošljavanja i ekonomskih politika 
Ponovo je blaga većina (55%) anketiranih iz država JI Evrope potvrdila da su bili konsultovani prilikom pripreme politika zapošljavanja i ekonomskih politika u njihovim državama. Broj pozitivnih odgovora je mnogo veći u ZND - 88%. Nekoliko organizacija (i u državama JI Evrope i u ZND) je poreklo da su bili konsultovani u takvim prilikama. Nažalost veoma malo objašnjenja je dato po ovom pitanju, pa nema konkretnih navedenih preporuka, jer su komentari uglavnom opšte prirode i povezani sa nacionalnim tripartitnim konsultacijama. 
Odgovori/akcije sindikata
9. Strategije/akcije sindikata da bi se uzeo u obzir rodni uticaj krize 
Ovo je pitanje sa uočljivim razlikama u odgovorima dva pod-regiona. Dok je u državama JI Evrope samo 27% anketiranih potvrdilo da su njihove organizacije promenile ili usvojile nove strategije da bi uzele u obzir rodni uticaj krize, u ZND 100% sindikalnih centara potvrđuje preduzimanje takvih akcija. Bilo je vidljivo iz komentara ZND, da su zaista svi sindikati usvojili različite strategije i/ili preduzeli akcije koje su u vezi sa rodnom ravnopravnošću na tržištu rada. Ali nije u potpunosti jasno da li ove strategije ili akcije uzimaju u obzir rodni uticaj krize. 
10. Rodna pitanja u kolektivnom pregovaranju tokom krize 
Slično kao i u prethodnom pitanju, pojavljuju se značajne razlike između dva pod-regiona. Dok je samo 27% konfederacija iz država jugoistočne Evrope potvrdilo da se usmerenost na rodna pitanja u kolektivnom pregovaranju promenila tokom krize, u ZND je duplo više konfederacija to potvrdilo: - 56%. Nažalost dobijeni komentari su bili ili šturi ili opšte prirode.   
Priredila Agnieszka Ghinararu za PERC Ženski komitet
Mart 2013
Reference: 
· Odgovori na osmomartovsku anketu 2013. godine koju je sproveo PERC (listu učesnika pogledati na strani 2)

· 13. Ženska škola Ženske mreže ITUC-PERC (oktobar 2012. godine, Budimpešta); “Izveštaj o položaju ženskih struktura u sindikatima” (na osnovu ankete); A. Ghinararu 
· 8. Ženska škola Ženske mreže ITUC-PERC (oktobar 2007. godine, Sofija); prezentacija o “Diskriminaciji žena na radnom mestu u državama Srednje i Istočne Evrope i ZND. Ceo region i poređenje pod-regiona”, J. Petrović 

· Globalni trendovi zapošljavanja MOR: http://www.ilo.org/global/research/global-reports/global-employment-trends/WCMS_195447/lang--en/index.htm
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· 4. godišnja osmomartovska anketa ETUC - 2011. godina izveštaj

· „Uticaj ekonomske krize na položaj žena i muškaraca i na politike rodne ravnopravnosti” koji su pripremili  Francesca Bettio, Marcella Corsi, Carlo D’Ippoliti,  Antigone Lyberaki, Manuela Samek Lodovici i Alina Verashchagin;  (Ovaj izveštaj je finansiran i pripremljen za korišćenje od strane Evropske komisije, Generalnog direktorata za pravosuđe)  
Dodaci:
Dodatak 1: Lideri sindikata razvrstani prema polu (2013) u državama jugoistočne Evrope i ZND
	Pozicija
	Broj žena
	% ukupnih
	U kojim organizacijama
	Broj muškaraca
	% ukupnih
	U kojim organizacijama

	Predsednik
	2
	10%
	JIE: KSS 
ZND: CFTUK  

	18 
	9%
	JIE: BSPK, CTUM, NHS, SSSBiH, UNASM, CATUS, UATUC,SSM,HUS, Nezavisnost, 

CTUA, FTUK, KVPU, BKDP, CNSM, FNPR, GTUC, VOST

	1. Potpredsednik
	3
	16&
	JIE: CATUS 

ZND: FNPR, GTUC 

	16
	84%
	JIE: BSPK, CTUM, NHS, SSS BiH, UNASM, HUS, Nezavisnost, UATUC, SSM  
ZND: CTUA, CFTUK, FTUK, KVPU, BKDP, CNSM, VOST 

	2. Potpredsednik
	3
	18%
	ZND: FTUK, KVPU, FNPR
	14
	82%
	JIE: BSPK, CTUM, NHS, SSSBiH, UNASM, CATUS, Nezavisnost, UATUC, SSM 

ZND: CTUA, CFTUK , BKDP, CNSM, GTUC 

	3.Potpredsednik
	2
	25% 
	ZND: CFTUK, KVPU
	6
	75%
	JIE: NHS, SSSBiH, Nezavisnost, SSM 

ZND: FTUK, FNPR 

	Generalni sekretar
	1
	17%
	JIE: Nezavisnost
	5
	 83% 
	JIE:CTUM, KSS, HUS, SSM  

ZND: CNSM

	1. zamenik Generalnog sekretara   
	-
	-
	-
	1
	100%
	JIE:  CTUM

	2. zamenik Generalnog sekretara   
	-
	-
	-
	1
	100%
	JIE: CTUM

	Blagajnik
	6
	67%
	JIE: CTUM, CATUS 

ZND: CFTUK, FTUK, CNSM, FNPR 
	3
	33%
	JIE:  BSPK 

ZND: GTUC, VOST


Izvor: PERC osmomartovska anketa 2013 
Dodatak 2: Žene prijavljuju nepravedan tretman u državama JI Evrope 
	Slučajevi nepravednog tretmana  
	DA odgovori
	% ukupnih
	NE odgovori
	% ukupnih

	i) Nepravedno otpuštanje
	5: BSPK, CTUM, CATUS, HUS, UATUC
	71, 43%
	2: KSS, Nezavisnost
	28,57%

	ii) Nepraved izbor za višak radne snage 
	5: BSPK, CTUM, CATUS, HUS, UATUC 
	71, 43%
	2: KSS, Nezavisnost 


	28,57%

	iii) Diskriminacija koja je u vezi sa trudnoćom
	4: BSPK, HUS, UATUC, SSM 
	57,14%
	3: CTUM, KSS, Nezavisnost  
	42,86%

	iv) Diskriminacija povezana sa porodičnim obavezama/ obavezama vezanim za negu člana porodice 
	3: BSPK, HUS, UATUC 
	50%
	3: CTUM, KSS, Nezavisnost 
	50%


Dodatak 3: Žene prijavljuju nepravedan tretman u ZND 

	Slučajevi nepravednog tretmana  
	DA odgovori
	% ukupnih
	NE odgovori
	% ukupnih

	i) Nepravedno otpuštanje
	6: CFTUK, KVPU, BKDP, CNSM, FNPR, VOST 
	85,71%
	1: FTUK 
	14,28%

	ii) Nepraved izbor za proglašenje viškom radne snage 
	5: CFTUK, KVPU, BKDP, CNSM, FNPR 
	83,33%
	1: FTUK 
	16,66%

	iii) Diskriminacija koja je u vezi sa trudnoćom
	6: CFTUK, KVPU, BKDP, CNSM, FNPR, VOST  
	85,71%
	1: FTUK
	14,28%

	iv) Diskriminacija povezana sa porodičnim obavezama/ obavezama vezanim za negu člana porodice 
	5: CFTUK, BKDP, CNSM, FNPR, VOST 
	71,42%
	2: FTUK, KVPU 
	28,57%


BEZ odgovora: CTUA, GTUC 

Dodatak 4: Poređenje podataka o uticaju krize na žene iz država JI Evrope i ZND 
	Pitanje u anketi 
	JIE

Da/Slažem se 
	JIE

Ne/Ne slažem se 

	JIE

Ne znam
	ZND

Da/Slažem se 
	ZND

Ne/Ne slažem se 


	ZND

Ne znam

	1. Po vašem mišljenju, da li je ekonomska kriza i kriza u zapošljavanju uticala na učešće žena na trištu rada i na uslove njihovog zapošljavanja? 
	82% 
	18% 
	- 
	89%
	11%
	-

	2.a Stope zaposlenosti žena su opale 
	91%
	9%
	-
	56%
	44%
	-

	2.b. Stope nezaposlenosti žena su porasle
	22%
	78%
	-
	44%
	56%
	-

	2.c. Kriza je imala negativan uticaj na mlađe žene (15-34) na tržištu rada 
	70%
	30%
	- 
	89%
	11%
	-

	2. d. Kriza je imala negativan uticaj na starije žene  (50-64) na tržištu rada
	91%
	9%
	- 
	78%
	22%
	-

	2.e. Radno vreme žena je pogođeno krizom (npr. povećanje/smanjenje radnih sati) 
	64%
	18%
	18% 
	50%
	50%
	-

	2.f. Oblici rada žena su pogođeni krizom (npr. povećanje nesigurnog rada, ugovori na određen rok/privremen rad  
	91%
	9%
	- 
	87%
	-
	13%

	2.g. Da li ste imali povećanje slučajeva da žene prijavljuju;

i) Nepravedno otpuštanje
ii) Nepravedan izbor za proglašenje viškom radne snage
iii) Diskriminaciju koja je u vezi sa trudnoćom
iv) Diskriminaciju povezana sa porodičnim obavezama/ obavezama vezanim za negu člana porodice
	72%

72%

57%

50%
	29%

29% 

43%

50%
	- 

- 

-

-
	86%

84%

86%

71%


	14%

16%

14%

29%
	-

-

-

-

	3. Da li je vaša vlada usvojila privredne i/ili fiskalne politike koje će/ili bi mogle da utiču na stope učešća žena na tržištu rada? Na primer smanjenja ili povećanja subvencija dečjih/porodičnih dodataka ili nadoknada? 
	36%
	55%
	9%
	64%
	36%
	-

	4. Da li je vaša vlada izmenila ili usvojila nove porodične politike koje utiču/koje će uticati na učešće žena na tržištu rada? 
	40%
	60%
	- 
	44%
	56%
	-

	5. Da li su mere štednje ili sprovedene reforme javnih službi uticale na učešće žena /mogućnost žena da uđu na tržište rada? 
	30%
	50% 
	20% 
	-
	86%
	14%

	6. Da li opšti programi zapošljavanja i privredni programi za vašu državu, imaju rodnu perspektivu? 
	40%
	50%
	10% 
	37%
	63%
	-

	7. Prilikom pripreme opštih privrednih i politika zapošljavanja, da li vaša vlada vrši procenu rodnog uticaja? 
	27%
	55%
	18%
	22%
	67%
	11%

	8. Da li su nacionalni socialni partneri u vašoj državi konsultovani prilikom priprema politika zapošljavanja i privrednih politika? 
	55%
	36%
	9%
	87%
	13%
	- 

	9. Da li je vaša unija promenila/usvojila nove strategije ili akcije da uzme u obzir rodni uticaj krize? 
	27%
	73%
	- 
	100%
	-
	-

	10. Da li se usredsređenost na rodna pitanja u kolektivnom pregovaranju promenila tokom krize? 
	27%
	73%
	-
	56%
	44%
	-


� Da biste videli detaljan Deo II za ZND molimo pogledajte kompletan izveštaj na engleskom jeziku na veb sajtu PERC � HYPERLINK "http://perc.ituc-csi.org/PERC-Women-s-Committee-8-th-of?lang=en" �http://perc.ituc-csi.org/PERC-Women-s-Committee-8-th-of?lang=en�


� za više informacija pogledati: “Izveštaj o položaju ženskih struktura u sindikatima” zasnovanom na anketi, pripremljenom za 13. Žensku školu, oktobar 2012, Budimpešta, od strane A. Ghinararu 


� Da biste videli detaljan Deo II za ZND molimo pogledajte ceo izveštaj na engleskom jeziku, na veb sajtu PERC � HYPERLINK "http://perc.ituc-csi.org/PERC-Women-s-Committee-8-th-of?lang=en" �http://perc.ituc-csi.org/PERC-Women-s-Committee-8-th-of?lang=en�


� Za više informacija pogledajte izveštaj - prezentaciju o “Diskriminaciji žena na radnom mestu u državama srednje i istočne Evrope i ZND”; ceo region; poređenje pod - regiona - J. Petrović (8. Ženska škola u Sofiji, oktobar 2007. godine)
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