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Pariski Manifest

Borimo se za solidarnost u vezi kvalitetnih radnih mjesta, radni¢kih prava i
pravednog drustva u Evropi

1. EKS zastupa sve radnike u Evropi. Postoji da bi pregovarao, vodio
kampanije i akcije za bolji zivot i uslove rada.

2. EKS se zalaZe za bolju Evropu zasnovanu na solidarnosti i jednakosti,
socijalnoj pravdi i koheziji, miru i demokratiji. Zato se EKS bori za odrziv
rast, punu zaposlenost, kvalitetna radna mjesta, pravednu platu, dobre
javne ulusge, obrazovanje i obuku, dobro upraviljanje, dobrovoljnu i
pravednu mobilnost, rodnu jednakost i postivanje fundamentalnih prava.
Zahtijeva razli¢it ekonomski model u Evropi i svijetu i proces razvoja koji
postuje ljude i okolinu.

3. Evropa prolazi kroz produzenu stagnaciju i ekonomski i socijalni zastoj
zbog bankarske i finansijske krize. Ljudi pate Sirom EU. PogreSne politike
su povecale siromastvo i socijalnu nejednakost rezovima u platama,
socijalnoj za$titi i javnoj potrosnji; i stvorili ogromnu nezaposlenost,
deregulaciju trziSta rada i nesigurna radna mjesta — naroCito za Zene,
mlade i starije radnike, migrante i radnike niskih kvalifikacija.

4. Strukturalne reforme i ekonomske politike usvojene u okviru EU Fiskalnog
programa — kom se EKS usprotivio — guSe potraznju i rast, stvaraju rizik
od deflacije, te potkopavaju industrijsku osnovu neophodnu za dugoro€an
oporavak. Rezovi povec¢avaju javni dug, Stete javnim uslugama, unistavaju
radna mjesta. Industrijska i demokratija na radnim mjestima, socijalni
dijalog, konsultacije i kolektivho pregovaranje se ignorisu ili potkopavaju u
velikom broju zemalja.

5. Ove politike su proSirile razlike izmedu gradana i zemalja. Porast
nejednakosti razdvaja ljude, otuduje ih od osnovnih demokratskih
vrijednosti i evropskog projekta, a jaCa podrSku za opasne ekstremisticke
ideologije.

6. Pozivamo na drugadciji pristup sa politikama koje poStuju i promoviraju
nase vrijednosti i ciljeve u cijeloj Evropi i Sirom svijeta. Ovo zahtijeva bolje
uvazavanje prava Evropske konfederacije sindikata da ucCestvuje u
donos$enju odluka.



Prioriteti EKS-a za bolju Evrou su:
A. Snazna ekonomija koja sluzi ljudima.

- Zahtijevamo investicije u puno zapoSljavanje i kvalitetna radna mjesta za
sve.

- Kraj politika Stednje.

- Zahtijevamo bolje plate radi jaCanja unutrasnje potraznje i oporavka —
radnici u Evropi trebaju povecanje plata kako bi smanijili nejednakosti i borili se
protiv siromastva.

- Fundamentalna socijalna prava moraju imati ve¢u snagu od ekonomskih
sloboda.

- Zahtijevamo politike za zelena radna mjesta, odrzivu buduénost, snaznije
javne usluge, pravedno oporezivanje, kraj finansijskih Spekulacija i revidirano
evropsko upravljanje.

B. Snazniji sindikati za demoratske vrijednosti i demokratiju na radu.

- Socijalni dijalog i kolektivho pregovaranje moraju se postivati i jaCati u
cijeloj Evropi.

- Zelimo veéu industrijsku i demokratiju na radnim mijestima, solbodu
udruZivanja i pravo na Strajk.

- Pozivamo na ukljuivanje EKS-a u procese donoS$enja EU odluka o
zaposljavanju, ekonomskih i socijalnih politika.

C. Osnov ambicioznih socijalnih standarda.

- Zahtijevamo provodenje okvira radnih i socijalnih prava radi ostvarenja
socijalnog napretka.

- Zahtijevamo zaustavljanje socijalnog uruSavanja i deregulacije.
- Zelimo pravedno i jednako postupanje za sve radnike, bez diskriminacije.
SNAZNA EKONOMIJA KOJA SLUZI LJUDIMA

7. EU ekonomske i socijalne politike trebaju ojacati dostojanstvene plate i
adekvatne socijalne pogodnosti kao pogon ekonomije, a moraju dati
podrsku i unutradnjoj potrazniji i rastu. Radnicima u Evropi treba povecéanje
plata. EKS zahtijeva politiku oporavka zasnovanu na platama i povecanju
udjela u plati s posebnim osvrtom na radnike sa malim platama. EKS
poziva na zaustavljanje razlika u platama po osnovu rodnih razlika.
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EKS zahtijeva Novi put u Evropu sa investicionim programom od 2% BDP
godiSnje u narednih 10 godina koji ¢e generirati kvalitetna radna mjesta i
razviti odrZive energetske sisteme, €ime se stvara moguénost borbe protiv
socijalnih, ekonomskih i okolinskih izazova. Zahtijevamo javne investicije u
infrastrukturu i istrazivanje, univerzalno i visokokvalitetno obrazovanje,
zdravstene i socijalne usluge. Specificne javne investicije u ovim
oblastima ne treba uzimati u obzir kada se procjenjuju nivoi nacionalnih
deficita, narocito tokom ekonomskog pada. Finansijska stabilizacija se
treba razvijati kroz ekonomski rast i prodaju evuroobveznica, zajedno sa
procesom redovnog restrukturiranja duga gdje je to potrebno.

Treba konsultirati sindikate na evropskom i nacionalnom nivou u vezi
projekata odabranih za finansiranje iz 325 milijardi eura vrijednog
Investicionog plana Evropske komisije. Kriteriji za odabir trebaju staviti
prioritet na otvaranje kvalitetnih radnih mejsta i obuhvatiti socijalne i
okolinske ciljeve. EKS upozorava na koriStenje javnoprivatnog partnerstva
(JPP) i poziva Komisiju i Drzave ¢lanice da pravilno procijene finansijske
rizike vezane za njihovo koriStenje.

EKS ce insistirati na potpunoj reviziji postoje¢ih sistema ekonomskog
upravljanja, koji treba da bude pravedan i uravnoteZzen i koji treba
zaustaviti pritiske na plate i kolektivho pregovaranje. ProSirena evropska
ekonomska i monetarna unija (EMU) mora se odvijati zajedno sa jacanjem
socijalnih dimenzija. Socijalni i okolinski indikatori moraju biti snazna i
integralna  karatkeristika ekonomskog upravljanja. Sindikati na
nacionalnom nivou moraju biti uklju€eni u izradu i provedbu nacionalnih
planova za reforme, i u sve strukture zaduzene za usvajanje politika, uz
podrsku i koordinaciju EKS-a.

Zemlje u sastavu eurozone su narocCito meduzavisne zbog jedinstvene
valute koja direktno uti¢e na situaciju sa platama i socijalnom zastitom.
Zato ekonomsko upravljanje u ovoj oblasti zahtijeva bolju koordinaciju, ¢ak
i medu sindikatima, naroc€ito u vezi fiskalne situacije, trziSta rada, situacije
sa platama i socijalnom zastitom. U isto vrijeme, politike eurozone uti€¢u na
ostatak EU, tako da sveobuhvatan odgovor sindikata mora uzeti u obzir
potrebe radnika Sirom Evrope.

Ekonomski i socijalni napredak zahtijeva socijalno odrziva drustva koja
posStuju demokratsku debatu i vladavinu prava, odrziv ekonomski rast,
pravedno i progresivno oporezivanje i dobro uredene finansijske institucije
koje sluze potrebama realne ekonomije. Evropska centralna banka treba
biti zajmodavalac u zadnjoj instanci sa ciljevima i nadleznostima kakve
ima Sistem federalnih rezervi u SAD-u. Treba joj revidirati mandat koji ¢e
prioritet staviti na potpuno zaposljavanje i stabilan i odrziv rast.

Veci porezi na vece prihode i ogromno bogatstvo su potrebni u svrhu
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redistribucije bogatstva i borbe protiv nejednakosti u dobiti, za proSirenje
javnih budzeta i jaCanje domace potraznje i oporavka.

Poreska utaja i prevara, izbjegavanje poreza, poreska konkurencija,
preferencijalne poreske stope za kapital, fiskalni damping i korupcija
nastavljaju da prijete naSim druStvima. Oni nisu kompatibilni Evropi
zasnovanoj na uzajamnom povjerenju i solidarnosti. Oni dovode do
velikog gubitka javnih sredstava i treba se aktivno boriti protiv njih jacom
saradnjom na nivou EU i Sirom svijeta.

EKS podrzava uvodenje sveobuhvatne kontrole EU poreza na finansijske
transakcije (FTT), kao prvi korak ka medunarodnom FTT. Poziva Drzave
Clanice da se ne predaju poku$aju lobiranja finansijskih industrija da
izbjegnu FTT.

EU bi trebalo da se dogovore o obaveznoj zajednickoj konsolidovanoj
korporativnoj poreskoj osnovici, sa uvodenjem minimalne stope od
najmanje 25%The EU should agree on a mandatory common
consolidated corporate tax base, with the introduction of a minimum rate
of at least 25%.

EKS se protivi i poziva na akciju u borbi protiv nesigurnog (kao Sto su
ugovori na nula sati) i neprijavlienog rada, koji pogada Zene, radnike
migrante i mlade ljude posebno, lazno samozapoSljavanje, uvredljive
prakse zapoSljavanja, kao i slabljenje zastite u vezi zapoSljavanja. Borimo
se i pregovaramo za kvalitetna radna mjesta u javnom i privathom sektoru
sa sigurnim ugovorima o radu, dobrim uslovima za rad i poStivanjem
radnickih prava, garantovanih djelotvornim sankcijama i izvrSenjem, kao i
jakim sistemima inspekcija rada i sindikalnog zastupanja. Trazimo
koordinirane politike trziSta rada u cilju poboljSanja radnih standarda za
svakoga. Evropska strategija zapoS$ljavanja mora se fokusirati na
stvaranje dobrog kvaliteta, odrzivih radnih mjesta Sirom Evrope. EKS
odbacuje strukturalne reforme usmjerene na razbijanje zakonodavstva o
zastiti zaposljavanja i sistema kolektivnog pregovaranja.

Aktivne mjere na trziStu rada su neophodne da se znacajno poveca
zaposlenost. One trebaju da teze unapredenju vjestina i jacanju izgleda za
odrzivo zaposljavanje u privathnom i javnom sektoru, uklju¢ujuéi dugoro¢no
nezaposlene. Posebna paznja se mora posvetiti povecanju u¢esc¢a zena u
radnoj snazi, jer e to znacCajno povecati rast.

EKS zahtijeva akciju za jaCanje realne ekonomije i osnaZivanje inovativne,
konkurentne i druStveno odrzive industrije i usluge. EKS se protivi
finansijsko-trziSnom kapitalizmu. Zahtijevamo koordiniranu politiku EU
industrije i usluga, uz ucCeSc¢e sindikata, radi kontrole brzog tempa
strukturalnih promjena u ekonomiji, dodatno ubrzanoj digitalizacijom.
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Dobro obrazovana radna snaga, zajedno sa prioritetom za istraZzivanje i
inovacije su preduslovi za odrzivi rast. EKS ¢e promovirati kvalitetno
obrazovanje za sve, cjelozivotno u€enje, znanje, istrazivanje i inovacije na
radnom mjestu i u drustvu.

Medugeneracijska solidarnost i znacCajno smanjenje nezaposlenosti
mladih su potrebni radi izgradnje odrzive buducnosti Evrope. Mladi ljudi
Sirom EU moraju imati zagarantirano pravo na kvalitetna radna mjesta ili
odgovarajuce mogucnosti za obuku u roku od cCetiri meseca od trenutka
nezaposlenosti ili zavrSetka obrazovanja i obuke (‘Garancija za mlade’),
da se osigura nesmetan prijelaz na trziSte rada. Radna mesta bi trebala
biti ‘prilagodenja godinama starosti’ i trebaju jaCati cjelozivotno ucenje.
Neplacen pripravnicki rad, starosna diskriminacija i druge nepravedne
prakse moraju prestati.

EKS se protivi daljoj liberalizaciji i komercijalizaciji javnih usluga.
Pozivamo na visokokvalitetne javne usluge staranja o djeci o starijim,
zdravstva i obrazovanja, obuke i zapoS$ljavanja, saobracaja, vode, otpada i
drugih vitalnih sluzbi. Ulaganje u javne sluzbe takode promovira
egalitarijansku radnu snagu povecanjem uceséa Zena na trzistu rada.

U cilju borbe protiv klimatskih promena, EU mora da usvoji ambiciozne
obaveze za smanjenje emisije stakleniCkih gasova i omoguci njihovu
globalnu provedbu. EKS poziva vlade svijeta da se dogovore o
obavezuju¢éem medunarodnom sporazumu u vezi zastite klime u Parizu
2015. Evropa treba da podrzi i ohrabri pravednu tranziciju ka odrZivoj
zelenoj ekonomiji, stvaranje kvaitetnih radnih mjesta i poboljSanje kvaliteta
zelenih vjestina. Mora dati prioritet investicionim politikama za podrsku
odrzive infrastrukture i industrijske regeneracije, inovacija, istrazivanja i
razvoja, niskokarbonskih tehnologija i djelotvorne upotrebe resursa.
Finansijska podrSka regionima i sektorima koji zavise od intenzivnih
karbonskih inicjativa bi¢e od sustinskog znaCaja za provodbu pravedne
tranzicije u Evropi. Uticaj energetske tranzicile u ovim regionima i
sektorima treba bolje analizirati i uzeti u obzir. EKS zahtijeva poduzimanije
mjera koje Ce osigurati buducénost radnika koji budu pogodeni ovom
pojavom.

JACI SINDIKATI ZA DEMOKRATSKE VRIJEDNOSTI | DEMOKRATIJU NA

RADU
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Pozivamo na jaCe sisteme kolektivnog pregovaranja i obavezujuce
sporazume na nacionalnom nivou koji ¢e se primjenjivati na radnike u
javnom i privathnom sektoru, malim i srednjim preduzeCima u svrhu
promocije kvalitetnog zapoSljavanja, jednakosti, dostojanstvenih plata,
povecCanja plata i socijalnog napretka. Zahtijevamo jaCanje evropskog
socijalnog dijaloga, na meduprofesionalnom i sektorskom nivou, kroz
obavezujuée sporazume Kkoji ostvaruju konkretne rezultate i proaktivnu



25.

26.

27.

28.

29.

30.

socijalnu politiku Evropske komisije. Zahtijevamo postivanje svih
sporazuma zaklju€enih u okviru socijalnog dijaloga na svim nivoima u
skladu sa EU ugovorima.

Radnici Sirom Evrope trebaju povecanje plata. Pregovori izmedu socijalnih
partnera su najbolje sredstvo za osiguranje dobrih plata i uslova rada.
Odredivanje plata treba da ostane nacionalno pitanje, a treba ga rjeSavati
u skladu sa nacionalnim praksama i sistemima industrijskih odnosa.

Obavezna minimalna plata, ako ih sindikati Zele, treba se dogovarati
ukljuCivanjem socijalnih partnera. Nivo obavezne minimalne plate treba se
boriti za bolji standard, kako to zagovaraju medunarodne organizacije.
Ovo, zajedno sa kolektivnim pregovaranjem, mozZe pomoci u borbi protiv
siromastva, socijalnog dampinga i obaranja plata, te jaCanju unutrasnje
potraznje.

U ovom kontekstu, savjetuje se otvaranje razgovara o zajedniCkim
elementima za obaveznu nacionalnu minimalnu platu, u onim zemljama
gdje to sindikati zele.

Mora se poStovati autonomija socijalnih partnera na nacionalnom i
evropskom nivou. Odbacujemo mijeSanje organa vlasti u socijalni dijalog,
kolektivho pregovaranje ili postojee kolektivne sporazume. Treba ojacati
industrijske odnose i prosiriti kolektivne sporazume da obuhvate Sto je
moguce viSe radnika uz podrSku sindikalne koordinacije kolektivhog
pregovaranja.

Drzave Clanice i vlade drZzava kandidata, uz podrSku Komisije, moraju
uspostaviti istinski, autonoman socijalni dijalog na svim nivoima. Treba
uspostaviti indikatore za pracenje i ocjenu situacije i kvaliteta nacionalnog
bi/tripartitnog socijalnog dijaloga u evropskim drzavama, u kojima to zele
sindikati.

Veca industrijska i demokratija na radnom mjestu znaci pravo na potpunu
informaciju i konsultacije u svim oblastima, uklju€ujuéi restrukturiranju i
oCekivanju promjena, u skladu sa nacionalnim praksama i zastupljenosti
radnika u tijelima koji donose odluke u okviru evropskih kompanija. EKS
poziva na donoSenje direktive koja ¢e wuvesti novu i integreisanu
arhitekturu ukljuCensoti radnika. Naslanjanjem na postoje¢i EU acquis,
ova direktiva treba odrediti visoke standarde za informacije i konsultacije,
sa ambicioznim minimalnim standardima za reprezentativnost u odborima
u okviru evropskih kompanija, kao jos jedan izvor uticaja radnika.

Poslodavci i vlade moraju postovati pravo na udruZivanje i pravo na Strajk.
Ne smiju se potkopavati ova fundamentalna prava, a mi smo spremni da
ustanemo protiv svakog napada na njih.



SUSTINA AMBICIOZNIH SOCIJALNIH STANDARDA
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Pozivamo Evropu da pokrene novi, ambiciozan socijalni plan rada sa
zakonima i politikama za radnike kako bi ostvarili bolji Zivot i uslove rada,
jednako postupanje i zastitu na radu, promovirali kvalitetno obrazovanje,
strucno obrazovanje i cjelozivotno ucenje, dostojanstveno javno zdravlje i
penzione sisteme za sve, kvalitetne javne usluge, bolje sisteme socijalne
zastite zasnovane na medugeneracijskoj solidarnosti, manjem stepenu
nesigurnih radnih mjesta i smanjenjem radnog vremena, na dobrovoljnoj
0SNoVvi.

Evropa je daleko od rodne jednakosti. Potebne su dalje akcije na svim
nivoima drustva za osiguranje jednakih plata za rad jednake vrijednosti i
prilika za rad, naroCito za ukidanje stakleniCkih basSta i omogucavanje
Zenama da dobiju odgovorna radna mjesta, za promociju bolje ravnoteze
izmedu profesionalnog, porodi¢nog i privatnog Zzivota, te za borbu protiv
svih oblika nasilja i diskriminacije nad Zenama. Narocito, poteban je bolji
napredak za provedbu jednake plate za rad jednake vrijednosti.

Zahtilevamo zaustavljanje trenda deregulacije, na primjer, provedbom
takozvanog ‘boljeg propisa’ i REFIT inicijative na nivou Komisije, koji
prijete da uniste zastitu radnika i izvrSe napad na radnicka prava. EKS
odbacuje tvrdnje da su vitalna prava na zdravlje i sigurnost ‘optereéenje’
za kompanije, te insistira da radnici u malim i srednjim preduzecCima
moraju imati istu zastitu kao i drugi. Propisi, koji se provode konzistentno,
su potrebni radi osiguranja dobrih socijalnih i okolinskih standarda, te za
spreCavanje svih profesionalnih rizika po zdravlje, ukljuujuéi i novih
oblika.

Politike renacionalizacije, koje stvaraju podjele medu ljudima i vjestacke
prepreke neizbjezno ¢e dovesti do takmienja izmedu zemalja i unistice
evropski projekat. Ali, integracija se ne smije koristiti kao izgovor za
potkopavanje radnih odnosa, sistema socijalne zastite, socijalne sigurnsoti
ili pristupa uslugama u bilo kojo zemliji.

Pozivamo na usvajanje EU protokola o socijalnom napretku, koji se prilaze
uz EU ugovore, radi borbe protiv socijalnog dampinga i potvrdivanja
fundamentalnih socijalnih prava koji trebaju imati veéu snagu od
ekonomskih sloboda, i koji se moraju postovati. Direktiva o radnicima se
mora revidirati da osigura princip jednakog postupanja. EKS ¢e odbaciti
promjene ugovora koji ne ukljuCuju usvajanje Protokola o socijalnom
napretku.

Sve EU institucije moraju §tititi fundamentalna socijalna prava, narocito
ona koja garantira EU Povelja o fundamentalnim pravima. EU treba
usvoijiti i ratificirati sporazum o pristupanju Evropskoj konvenciji o ljudskim
pravima. EKS insistira kod evropskih institucija da nadu nacin za
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rieSavanje problema o kojima govori Misljenje Suda pravde Evropske unije
iz decembra 2014. godine, te da poduzmu sve djelotvorne mjere za brzo
pristupanje Evropskoj konvenciji o ljudskim pravima. EU takode treba
postati ugovorna strana Evropske socijalne povelje.

Borba protiv svih oblika diskriminacije, da li zasnovane na rodnim
razlikama, etniCkom porijeklu, nacionalnosti, uvjerenju, vjeri, seksualnoj
orjentaciji, rodnom identitetu, invalidnosti, godinama starosti, ili nekoj
drugoj osnovi su prioritet EKS-a. EKS ¢e promovirati toleranciju i boriti se
protiv rasizma i ksenofobije, naroCito usmjerenih ka radnicima stranog
porijekla.

Kao dio ukupnih politika jacanja sistema socijalne zastite, EKS poziva na
usvajanje Evropske okvirne direktive za odgovarajuéi minimalni dohodak
koji ¢e odrediti zajedniCke principe, definicije i metode za minimalne plate
u Drzavama d¢lanicama, a kombinirace dodatak na dohodak sa aktivnim
ukljucivanjem i pristupom kvalitetnim uslugama.

Ljudi sa umanjenom radnom sposobnosc¢u, oboljenjem ili invaliditetom
moraju dobiti prilagodene prilike za rad. Holisti¢ki pristup i odgovarajuci
uslovi rada mogli bi im omoguciti da se priklju¢e radnoj snazi.

EKS podrzava slobodu kretanja u EU. Radnici migranti moraju imati
pravedan tretman, biti zastiCeni od iskoriStavanja, imati pristup
dostojanstvenim radnim mjestima i pravednim platama. Zloupotrebe
poslodavaca odnosno nedozvoljene prepreke i krSenje jednakog
postupanja, koje ureduju vlade, moraju se identifikovati i eliminirati,
ukljuCujuéi organiziranjem migranata u sindikate i socijalnim dijalogom.
Poslodavci ne smiju koristiti slobodu kretanja u okviru EU i Evropskog
ugovora o slobodnoj trgovini kao sredstvo za smanjenje nacionalnih
standarda ili povecanje nesigurnog zaposljavanja.

Razbijanje Sengenskog ugovora bio bi korak unazad za konstrukciju
Evrope i ne bi rijeSio probleme migranata koji nemaju dokumente.
Zahtijevamo usvajanje balansiranog i pravednog EU odgovora na priliv
migracije iz treCih zemalja, na osnovu solidarnosti i zaStite radnickih prava,
kao i puteva za integraciju i ukljuCivanje migranata na evropsko triziSte
rada, u sindikate i drustvo.

EKS zahtijeva jasnu evropsku politiku azila koja jaca solidarnost i saradnju
kroz akcije koje organziraju EU i Drzave €lanice kako bi sprijeCili smrt na
moru i granicama i borili se protiv trgovine ljudima i necCovjeCnog
postupanja sa izbjeglicama. Represivni pristup moraju zamijeniti mjere za
integraciju izbjeglica, kao i izrada vanjskih politika o migraciji, narocito
preventivne mjere koje se provode u saradnji sa zemljama porijekla u
borbi protiv trgovine ljudima, poboljSanja uslova Zivota i zaustavljanja
sukoba.



43.

44.

Za doprinos pravednoj globalizaciji, EU medunarodni trgovacki i
investicioni sporazumi, naroCito TTIP, moraju imati za cilj zajednicki
napredak i usmjerenje na odrzivi ekonomski i socijalni razvoj. Moraju
promovirati zapoSljavanje, posStovati demokratsko odluCivanje, javne
interese i kuturni identitet; Stititi javne usluge i okolinu; insistirati na
radniCkim pravima zasnovanim na konvencijama Medunarodne
organizacije rada (MOR); te ukljuciti ambiciozna poglavlja u svrhu
promocije vecih radnickih, okolinskih i tehniCkih standarda koje su
propisali demokratski odgovorni predstavnici, naro€ito u vezi regulatorne
saradnje. Ne bi trebali ukljuCivati RjeSavanje sporova izmedu drzave i
investitora (ISDS). Svi pregovori 0 ovim sporazumima moraju se voditi na
transparentan i demokratksi nacin.

Za ostvarenje ovih cilieva, EKS ¢e u potpunosti ispunjavati svoju ulogu
zastupanja glasa radnika, radi¢e sa poslodavcima i donosiocima politika u
EU i koordinirati sindikalne politike i aktivnosti.



